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Fran ar 2008 till 2011 har Nétverk Social Ekonomi Skane arbetat med modellen Inte-
gration i forening inom ramen for Partnerskap Skane och i projektet Foreningslivet — en
aktiv part i introduktionsverksamheten. I denna skrift presenterar vi vara kunskaper
och erfarenheter fran projektet och ger ett férslag pa hur féreningslivet kan bli en aktiv
part i sambhillets strategier for ett inkluderande mottagande av nyanldanda personer.
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Foreningslivet anses vara en integrerande kraft i samhallet dar manniskor
med olika bakgrund kan motas kring gemensamma intressen. Deltagande i
foreningsaktiviteter kan forbattra forutsattningarna for nyanlanda personer
att forsta koder i det svenska samhdllet, att prata svenska i vardagen och att
skapa ett kontaktnit. Foreningslivet har en stor potential och kan utvecklas
till att bli en an mer betydande och aktiv part i samhéllets strategier for
integration.

Natverk Social Ekonomi Skane har drivit projektet Foreningslivet - en aktiv part i introduktionsverksam-
heten inom ramen for Partnerskap Skédne med stod frén Europeiska flyktingfonden. Lansstyrelsen i
Skane ldn &r initiativtagare och driver Partnerskap Skine som ir en plattform for ett inkluderande
mottagande av nyanlidnda och asylsokande personer. Syftet dr att utveckla och samordna metoder
som skapar forutsdttningar for nyanlanda personers etablering i Skdne. Lis mer om Partnerskap
Skdne pa www.lansstyrelsen.se.

Projektet har anvint modellen Integration i férening som Malmo Ideella foreningars Paraplyorganisa-
tion (MIP) i samverkan med MISO (Malmo Idrottsforeningars Samorganisation) har utvecklat under
2007 med stod av Malmo stad. Idag ar modellen implementerad i Malmo. Den visar pd ett tydligt
sdtt hur foreningslivet kan bli en aktiv part i ett inkluderande mottagande av nyanlidnda personer
lokalt. Genom Partnerskap Skane har vi haft mojlighet att i elva kommuner arbeta med och anpassa
modellen efter lokala forutsittningar.



Medverkande kommuner

Lund

Svalov Bjuv

Sjobo Eslov
Trelleborg Helsingborg
Angelholm Landskrona

Malmo* Kavlinge

Béstad

* Permanent verksamhet sedan 2008



Modellen Integration i forening

Modellen som anvints i projektet ar enkel att genomfora
och kan beskrivas som en process i tre steg.

Information om Okat forenings-

Matchning

foreningslivet engagemang

Modellen gar ut pd att (1) informera nyanldnda personer (i projektet fraimst SFI-deltagare)
om det svenska foreningslivet och att (2) underlitta kontakt mellan nyanlanda personer
och foreningar genom en sa kallad matchning vilket leder till (3) ett 6kat foreningsengage-
mang.

SFI-ldrare om féreningsinformation:

Mycket tydlig genomgdng med bild och videomaterial.
Bra pedagogik.

Bra med en kontaktperson.



Projektets verksamhet i siffror

Utifran speciellt framtaget utbildnings-, handlednings- och
informationsmaterial har:

8 personer blivit utbildade till férenings-

informatorer.

137 ganger har féreningsinformatérerna

informerat om det svenska foreningslivet.

1943 nyanlinda personer varav 1260 kvinnor

och 683 man har fatt informationen.

395 matchningar har genomférts bade for vuxna

och deras barn.



Nyanlinda personer om projektet

For att fa en béttre inblick i vad projektet resulterat i har Fritidsvetenskap vid
Malmo hogskola anlitats och de har intervjuat 17 deltagare. Utifran det som
framkommit kan det konstateras att projektet har haft en stor betydelse for
nyanldnda personer.

Femton av de intervjuade upplevde foreningslivet som ett potentiellt bra
sdtt att snabbare bli integrerad i det svenska samhillet.

Alla upplevde informationen om det svenska foreningslivet som ett mycket
positivt och vilkommet inslag i introduktionsverksamheten (numer etablerings-
verksamheten). De angav att informationen gav ny kunskap i form av tankar kring
integration, foreningars positiva verkan och en 6kad forstaelse for det svenska
samhillet.

For elva av de intervjuade var information fran projektet avgérande for deras
féreningsengagemang.

Flera av dem som varit engagerade i foreningslivet uttryckte att de pa ett eller
annat sitt har upplevt en 6kad social integrering genom foreningsengagemanget.

Positiva effekter av projektet och foreningsengagemang som de intervjuade
angav var tillging till ny information och kunskaper, aktivering och sjalvforverk-
ligande, social gemenskap och 6kad kédnsla av delaktighet, sprakinlarning och en
battre forstielse for den svenska kulturen.



Roster fran
nyanlanda personer

Jag dr sd glad att jag har de informationerna om
foreningar i Helsingborg. Min son ska ocksd bli glad.
Vi kommer att kontakta en av dem och registrera.

En gdng pd (min forening) man berdttade om
Sverige, om olika system och hur det fungerar
hdr (...) Vi hade ett tema om religion ocksd, vi
berdttade om olika religioner, om svenskt system,
svenska mdnniskor, aktiviteter och foreningar.

Jag har fdtt nya vinner, det finns en man som
har kommit fran Smdland (...) han dr min
bdsta kompis och han ringer alltid till mig om vi
ska spela. Och ibland om jag inte kan spela han
ringer och fragar om vi ska kolla pd matchen.

Jag tror att det dir viktigt att trdna sprdket och
trdffa mannsikor fran Sverige, ddrfor jag hade inga
kompisar hdr och triffade inte (...) Och for att
trdna sprdk, ocksd for ett bdttre liv hdr. Jag hade
mycket tid. Efter SFI ibland man kan inte studera
hela tiden, det dr trakigt.
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Foreningar som integrationsarena

En enkit besvarades av 46 foreningar i de kommuner dar modellen
Integration i forening anvants. Resultaten visade bland annat foljande:

80% ansag att deras forening fungerar som en bra
integrationsarena men att den kan bli bittre

790/0 har valt att hélla en lag medlemsavgift sa att alla
oberoende av ekonomiska forutsiattningar kan delta

60% driver eller har drivit projekt for att fraimja integration

77% arbetar aktivt med att prata med medlemmar om vikten av
att visa respekt och hansyn till alla oberoende av bakgrund

70% har intresse av att arbeta mer med integration

72% hade arbetat mer med integration om de hade fatt mer resurser
(utbildning, ledare, ekonomi)



Roster fran foreningsledare

AN

AN

AN

AN\

Styrkan tycker jag dr att alla mots kring ett gemensamt intresse och att det blir en
naturlig métesplats. Och alla har ndgot att prata om efterssom alla har ett ge-
mensamt intresse, det dr valdigt litt att bygga broar mellan mdnniskor.

Virt lag med killar 16-17 dr (ca 35 st killar) dr en blandning med medlemmar frdan
Loddekapinge i norr till Svedala i dster och Tygelsjo i soder plus fran alla stadsdelar i
Malmé. Den forstdelse for andra kulturer, bakgrunder och forutsdttningar som vi har
dr helt unik. En sammanhdllning som helst skall upplevas!

Foreningslivet och den idéburna sektorn har en unik majlighet att samla mdanniskor
oavsett bakgrund i gemenskap och aktivitet. Det framjar engagemang och drivkrafter
och kan om det bedrivs av inspirerande forebilder och ledare vara en arena dir unga
far trdana sitt ledarskap, fdr ldra genom att gora och far utvecklas i en kreativ och
inkluderande miljo.

Kommunen och framforallt Fritidsforvaltningen mdste arbeta mycket mera aktivt
tillsammans med foreningarna i dessa frdgor!
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Kommunernas rost om projektet

Tjanstemadn, SFI-larare och introduktionsansvariga ser
ett stort behov av projektets verksamhet, ar positivt
instdllda och anser att den bor implementeras i deras
kommun.

Foreningslivet integrerar invandrare pd ett meningsfullt, roligt och
utvecklande sdtt i det svenska samhiillet, sprdket och kulturen.

Informationen om foreningar har fungerat bra och dr viktig.
Den har ocksd mottagits vil i de grupper ddr jag har varit med
och lyssnat.

Projektet har gjort mycket for att engagera och entusiasmera
eleverna att ta steget ut i foreningslivet.

Projektet har alla mdjligheter att pd ett naturligt sdtt fd deltagarna att vara med

i samhdllet. Det leder till kontakt med andra mdnniskor som kan leda till arbete.
Man blir en del i ett sammanhang och det kan gora skillnaden dessutom kan man
hitta nya vinner. Det dr ocksd bra att projektet hjdlper hela familjen sd att barnen
ocksd kan hitta en forening att vara med i.

For att samverkan mellan kommun och foreningsliv ska fungera mdste det
finnas tydliga strukturer och fasta kontaktvigar. Projektet har tagit fram dem.



Utvarderarens bedomning

Projektet har processutvarderats av Fritidsvetenskap vid Malmo hogskola.
Nedan foljer utvarderarens bedomning ar 2010:

Som utvarderare finner vi att projektet sedan en
tid ar sjalvgaende och ocksa natt en tillracklig grad
av "mognad” och “sjalvinsikt” att arbetet med att
transformera verksamheten fran projektstadiet till
att bli ett inslag i det I6pande kommunala inte-
grationsarbetet med fordel, inte bara kan komma
igang, utan aven kan inge forvantningar om en

funktionell 16sning.
(Lagergren & Fundberg, 2010)
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Implementering av Integration i forening
- steg for steg

Implementeringen av modellen ar enkel att genomféra och bor ske
i samverkan mellan kommun och féreningsliv och andra tinkbara
intressenter. Den kan beskrivas i tre steg:

1) Analys och kartliggning:
Gor en analys av behovet av Integration i forening och en kartlaggning av

aktiviteter, motesplatser och foreningar som dr tillgangliga for nyanlanda
personer i kommunen.

2) Identifiering och uppdragsbeskrivning:
Identifiera en 1amplig utforare fran det lokala foreningslivet och for en

gemensam dialog kring uppdragets innehdll, omfattning och finansiering.

3) Genomforande:
Genomfor uppdraget och folj upp verksamheten arligen.

I det foljande ges forslag pa uppdragsbeskrivning, utforare, plats fér information
och matchning, kostnadsberikning och kvalitetssikring.



Uppdraget - en beskrivning

Uppdraget bor skriaddarsys utefter de unika férutsittningarna som finns
i den kommun som vill tillampa modellen. Nedan beskrivs vad som kan
inga i uppdraget och en uppskattning av tidsomfattning presenteras.

1)

2)

Utbildning och erfarenhetsutbyte:

Regional utbildning av foéreningsinformatérer (10 h)

Tva regionala nitverkstréffar per ar for de lokala aktorer som operativt driver
Integration i forening i Skane. Syftet ar att utbyta kunskap och erfarenheter vid
dessa traffar (5 h/traff).

Foreningsinformation:
Inbokning, forberedelser och genomférande av foreningsinformation

(4 h/tillfille).

3) Matchning:

4)

Utifrdn de nyanlianda personernas intressen sammanstilla information
om passande foreningar (1 h/person) samt fora ett vigledande samtal och
eventuellt folja med till ett forsta mote med féreningen (2 h/person).

Utvecklingsarbete och uppf6ljning:
Forankring av verksamheten i det lokala foreningslivet (5 h/termin).

Dokumentation och administration av insatserna samt regelbunden
avstimning med uppdragsgivaren (10 h/termin).

Ovanstidende kan anvindas som en utgangspunkt fér en uppdragsbeskrivning.
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Uforare - en lokal aktor fran foreningslivet

Nitverk Social Ekonomi Skdne har som en regional organisation under projekttiden
arbetat med modellen pa lokal niva i elva kommuner. Det blir bade kostnads- och
resursmassigt mer effektivt om en lokal organisation tar 6ver rollen som utforare.
Tre olika aktorer fran foreningslivet dr tinkbara att kunna arbeta operativt med
modellen framéver:

Potentiella aktorer
fran foreningslivet

W,
Iy,
”"h,
'
iy
I

Z
Z
H
7
Z
Z
H
7
Z
Z
H
7
%
3

Enskild

Paraply-

organisation

forening

En forutsdttning dr att den lokala aktéren som kommer att utféra uppdraget ska
kunna representera hela foreningslivets bredd och inte enbart sin egen verksamhet.
Dessutom bor den lokala aktéren som organisation (och inte enbart en enskild
person) vara intresserade av uppdraget, ha en stabil grund (anstélld personal) och
kompetens att genomfora uppdraget.



Plats for information och matchning

Genom Partnerskap Skénes Samhills- och hidlsokommunikatorer far nyanlanda
personer en ¢vergripande information om foéreningslivet pa olika modersmal. Integra-
tion i forening ger en fordjupad information och dessutom tillgang till matchning och
uppfoljning. Det dr en fordel att insatserna sker i den kommunen dér den nyan-
landa personen bor och det lokala foreningslivet har sin verksamhet. Det dr dven
fordelaktigt att samma person skoter foreningsinformationen och matchningen.
Informationsmaterialet 4r pé latt svenska och kan anviandas inom ramen for SFI
(Svenska for invandrare).

Fordelarna med att forlagga verksamheten till SFI &r flera:

I:I 1) SFI ar en plats dir nyanlinda personer och féreningsinformatorer ldtt och
regelbundet kan motas.

CD 2) Moijlighet att skapa en god relation genom att utforaren kan besoka SFI-
deltagarna flera ganger under lektioner och raster.

@ 3) Synergieffekter uppnds da informationen i sig ar spraktraning samtidigt
som kunskapen om foreningslivet hojs.

Verksamheten kan dven ske pa andra platser eller i andra moment i nyanlanda per-
soners etablering. Partnerskap Skéne kan har fungera som en utmarkt plattform for
strategisk och operativ planering och samordning.
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Verksamheten och

Varje kommun har unika forutsattningar och darmed olika behov av insatser, det
vill sdga foreningsinformation och matchning. Under projekttiden har det varit
upp till varje kommun att identifiera behovet och ddrefter bestilla insatser. Sam-
mantaget gor det att verksamheten har varierat kommunvis. I nedanstdende tabell
anges omfattningen av verksamheten under ett ar.

Verksamheten i siffror i respektive kommun

under ett ar

Kommun Foreningsinformation Matchning
(antal) (antal)
Bjuv* 2 1
Bastad* 1 -
Eslov 17 59
Helsingborg 22 47
Kavlinge 7 18
Landskrona 14 21
Lund 11 22
Sjobo 6 8
Svalov 4 26
Trelleborg* 2 1
Angelholm 6 18

* Dessa kommuner har deltagit for kort tid i projektet for att behovet under ett ar ska kunna
beréiknas.



kostnad for implementering

Kostnaden for implementering av modellen beror pa behovet av foreningsinformation
och matchning (se foregdende sida). Det dr lampligt att det fors en dialog gillande
uppdragets omfattning och kostnad mellan uppdragsgivare och den lokala utféraren
som dr tankt att arbeta med modellen. Féljande berdkningsmodell kan underlitta for
att uppskatta kostnaderna for uppdraget under ett &r.

Foreningsinformation Matchning Ovrigt Totalkostnad

(tid h) (tid h) (tid h) (kr)

4 h x X-antal insatser 3 h x X-antal personer 50 h 300 kr x X-antal h

Ovrigt: Utbildning och erfarenhetsutbyte samt utvecklingsarbete och uppféljning (se uppdragsbeskrivningen).
Schablonbeloppet pa 300 ki/h dr baserat pa projektets OH- och 16nekostnader.

19



Regional kvalitetssikring och stodfunktion

Samverkan inom ramen for Partnerskap Skane skapar forutsattningar for ett
langsiktigt hallbart och strategiskt utvecklingsarbete géllande ett inkluderande
mottagande i Skdne. Som en del i detta kan Nitverk Social Ekonomi Skane
fortsdttningsvis ha en kvalitetssikrande och stodjande funktion for det lokala
arbetet med Integration i forening.

Nitverk Social Ekonomi Skane kan bista genom att:

Vara behjilplig vid implementering av Integration i forening
Utbilda lokala foéreningsinformatorer

Tillhandahélla och kvalitetssikra utbildnings-,
handlednings- och informationsmaterial

Vara ett stod for de lokala utforarna i
kommunen

Skapa ett regionalt nédtverk for erfarenhets- och kunskaps-
utbyte mellan de lokala utférarna i Skane

Nitverket Social Ekonomi Skénes fortsatta arbete bor ske och finansieras pé en regional niva.
Till dess att den regionala finansieringen &r sikrad finns mojlighet att till sjalvkostnadspris fa ta
del av den regionala kvalitetssikringen och stodfunktionen.
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Integration i forening - ett fungerande verktyg
for inkludering

Studierna har visat att: nyanldnda personer har uppskattat och haft nytta av projektet,
foreningar ar positivt installda till att fungera som en integrationsarena, tjansteman,
SFI-larare och introduktionsansvariga i kommunerna upplever att det finns ett behov av
verksamheten och utviarderaren finner att projektet har natt den mognadsgrad att det
med fordel kan implementeras lokalt. Med andra ord finns det manga fortjanster med
projektets verksamhet for alla involverade parter.

Foreningslivet kan verka som en aktiv part i ett inkluderande mottagande av nyanlanda
genom den beprovade modellen Integration i forening. Samtidigt berikas det lokala féren-
ingslivet med kunskap och erfarenhet som kan utveckla dess verksamhet. En investering
som betalar tillbaka sig médngdubbelt pa sikt.

Nitverk Social Ekonomi Skéne avser att aven i framtiden vara involverad pa en regional
niva for att tillsammans med Partnerskap Skane arbeta for ett inkluderande mottagande
av nyanlinda personer och ge mojligheter for att modellen Integration i forening kan
implementeras lokalt.

Vir forhoppning dr att Integration i forening kommer att tillimpas i
mdnga kommuner och dirmed bidra till ett inkluderande mottagande
av nyanlinda personer.
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Integration i forening — En enkel modell for ett inkluderande mottagande
av nyanlanda personer

Projekthandbok - Integration i forening 2008-2011

Projektutvarderingar 2008-2011

Uppsats

Ebba Sofiadotter Lepic (2010). Resan mot ett fullvardigt deltagande: En studie
av nyanldnda svenskars forstdelse och erfarenhet av det svenska foreningslivet
och dess roll for integration.

Informationsblad

Natverk Social Ekonomi Skane

MIP och MISO

Lansstyrelsen i Skane lan - Partnerskap Skane

Jennie Johnson (grafisk formgivning och illustration)

Holmbergs (tryck)



Natverk Social Ekonomi Skane

www.socialekonomiskane.se/verksamhet/projekt




Oreningsengagemang kan forbattra forutsittningarna for

nyanldnda personer att forsta koder i det svenska samhillet, att

prata svenska i vardagen och att skapa ett kontaktnat. Modellen
Integration i forening har sedan 2007 anvants i Skane for att 6ka nyan-
landa personers kunskaper om det svenska foreningslivet och for att
Oka foreningsengagemanget. I denna skrift presenteras kunskaper och
erfarenheter fran arbetet och det ges forslag pd hur foreningslivet kan
bli en aktiv part i samhallets strategier for ett inkluderande mottagande
av nyanldnda personer.

Nitverk Social Ekonomi Skane vill sinda ett varmt tack till alla som
gjort projektet och framtagandet av denna skrift mojlig!
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