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NATVERKET:s Verksamhetsberattelse 2015

2015 - ett

handelserikt ar

2015 var ett omtumlande och handelserikt ar — i
varlden, for Skane och for NATVERKET.

Den oroliga situationen i varlden, med miljoner
manniskor pa flykt, har blivit allt mer pataglig har
hemma. | stort sett alla berdrs och paverkas pa
nagot sitt. Vart samhalle utmanas och sitts pa prov
pa alla nivder. Det visar vilken viktig roll som
idéburen sektor har nir det blir hart tryck pa
offentliga verksamheter.

Det finns en otrolig kraft, organisering och
engagemang bland de 21 000 idéburna organisa-
tioner som finns i Skane. Viljan att hjilpa och
mojligheten att mobilisera krafter bland dessa
organisationer har varit ovirderliga under aret.

Samtidigt ar det viktigt for NATVERKET att behalla
siktet framat och arbeta langsiktigt och strategiskt.
Tillsammans med er ska vi hitta I6sningar for att
integrationen av nyanlanda ska lyckas.

Under 2015 har NATVERKET vid flera tillfallen
uppmarksammat och diskuterat idéburen sektors
mojligheter att ta en aktiv roll i integrationspro-
cessen. Nagra exempel ir i Almedalen, pa det
Regionala forumet och i debattartiklar. Genom
projektet Natverk-Aktivitet-Delaktighet har vi
ocksa lyckats fa in nastan 200 nyanlidnda i
foreningsverksamhet. Flera ars paverkansarbete
har gett konkreta resultat. NATVERKET ar en aktor
som syns, hors och tillfragas i olika sammanhang.

2015 fick vi plats bade i Region Skanes strategiska
upphandlingsrad och i Strukturfondspartnerskapet
for Skane och Blekinge. NATVERKET har dven varit
delaktigt i utvecklandet av Region Skanes upphand-
lingsmodell. Den gor det lattare for idéburna
aktorer att delta i upphandlingar. En stor del av
framgangarna &r ett resultat av samverkan inom
ramen for Overenskommelsen Skane.

Under flera ar har vi, inom Overenskommelsen
Skane, arbetat med att utveckla en ny modell for
samverkan mellan idéburen och offentlig sektor-.

Modellen kallas Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) och har som mal att forsoka hitta I6sningar
pa en samhallsutmaning. | Skane finns i dagslaget
elva regionala och sju lokala IOP. En av de senaste
tillkomna ar en regional IOP mellan Region Skane
och NATVERKET som innebar att NATVERKET
under fyra ar far medel for att samordna arbetet
med Overenskommelsen Skane. | och med denna

IOP skapas en langsiktigt hallbar samverkan och
finansiering for vart samarbete.

2015 fick NATVERKET fem nya medlemmar. Jag vill
passa pa att hilsa dessa organisationer mycket
valkomna till oss. Ju fler medlemmar - desto
starkare rost. Tack vare er far vi inblick och
kunskap inom sektorns olika omraden.

Jag vill ocksa varmt valkomna var verksamhetschef
Mattias Larsson som borjade hos oss i december.
Med en verksamhetschef pa plats forbattras vara
mojligheter att fortsitta stirka och synliggora vara
medlemsorganisationer och idéburen sektor.

NATVERKET fortsitter att sikta framat. 2016 ska vi
komma in i annu fler sammanhang, lyfta idéburna
organisationer ytterligare och fordjupa samverkan
annu mer. Vi ska bli dnnu starkare sa att vi kan
uppna ett hallbart samhille med plats for alla!

Daniél Tejera, ordférande Ndtverket — Idéburen sektor
Skdne
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Verksamhet
2015

NATVERKET:s verksamhet och aktiviteter ska
kannetecknas av ldngsiktighet, medlemsnytta,
pionjdranda och samverkan. Det beslutades som en
del i var kommunikationsstrategi, som antogs
under aret. Nedan beskriver vi var verksamhet
under 2015 utifran dessa kiannetecken.

Langsiktighet

”Det kénns som att vi under 2015 skérdar
frukterna av och ser konkreta effekter av det
arbete som pdgatt i flera ar”

Christoph Lukkerz, NATVERKET

NATVERKET:s mal ar att arbeta strategiskt och
langsiktigt for att uppna férandringar som bidrar till
en hallbar samhillsutveckling. Arbetet handlar ofta
om processer som kan ta lang tid, dar malet ar att
hitta |6sningar som haller i lingden. For att uppna
dnskat resultat kravs uthallighet och tilamod.

En viktig strategisk fraga for NATVERKET ar att
starka den idéburna sektorn och synliggéra pa vilka
satt sektorn kan vara en positiv kraft och en viktig
del i samhallsutvecklingen. Under flera ar har vi
bedrivit paverkansarbete for att sektorn ska bli en
starkare rost och fa bittre mojligheter att paverka
samhillsutvecklingen. En annan fraga har varit att
forsoka komma in i olika strategiska sammanhang.
2015 gjordes flera framsteg pa detta omrade,
NATVERKET har idag uppdrag i olika rad, projekt
och arbetsgrupper av strategisk betydelse.

IKonkreta exempel

Mote med riksdagspolitiker

| mars 2015 traffadde NATVERKET tva skanska
riksdagsledamoter for att visa pa och diskutera
idéburen sektors mojligheter att ta en aktiv del i
integrationsarbetet. Vi informerade aven om hur vi

arbetar tillsammans med vara medlems-
organisationer, Overenskommelsen Skane och
projektet Natverk-Aktivitet-Delaktighet (NAD).

Plats i upphandlingsrad

Foto: Rgion Skdne

NATVERKET fick i hostas en plats i Region Skanes
nystartade rad for strategisk upphandling. Radet
ska starka arbetet med strategisk upphandling och
arbeta systematiskt med att framja innovationer,
sociala krav och miljoaspekter vid upphandlingar.
Radet ar tvarsektoriellt och bestar av 16 deltagare
fran offentlig sektor, naringsliv, fackliga organisa-
tioner, idéburen sektor och akademin.

Langsiktig samverkan

| december ingick Region Skane och NATVERKET
ett ldéburet offentligt partnerskap (IOP). Detta
partnerskap innebar att NATVERKET under fyra ar
far medel fran Region Skane for att utveckla och
samordna arbetet med Overenskommelsen Skine
och dess utvecklingsplan. Lds mer om IOP i fakta-
rutan pd sidan 8.

Formar framtidens ledarskap

Foto: Maria Lagneby

Under aret har vi varit med och skapat ett natio-
nellt natverk for medskapande ledarskap, dar lands-
ting, regioner, kommuner och idéburna driver
utvecklingen framat och skapar férutsattningar for
ett ledarskap i forandring i hela samhallet.
Utbildningar och moten har arrangerats i Malmo,
Trollhattan, Goteborg och Linkoping.
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Sdkrar framtidens kompetensforsorjning

NATVERKET:s personal och nagra av vira med-
lemsorganisationer deltog i en workshop inom
Kompetenssamverkan Skane (KOSS), som tar fram
strategi och handlingsplan for hur man ska sakra
den framtida kompetensforsorjningen i Skane. Det
var forsta gangen som idéburen sektor fanns med i
detta sammanhang.

IEvenemang och synlighet

Almedalen

Foto: Maria Lagneby

| Almedalen anordnade NATVERKET ett semin-
arium tillsammans med partners och medlems-
organisationer. Temat var att diskutera och
debattera hur systemet for flyktingmottagandet kan
utvecklas genom innovation och medskapande
mellan sektorerna. Over 50 personer sokte sig till
Ideella tridgarden for att lyssna till Sensus,
Skaneidrotten och Individuell Manniskohjilp som
presenterade hur de ser sina organisationers roller
i framtidens flyktingmottagande.

Motesplats Skane

Foto: Christoph Lukkerz

| augusti genomfordes arets upplaga av Motesplats
Skane. NATVERKET holl i ett seminarium pa temat:
” |drottsrorelse och idéburen sektor for inklude-

rande mottagande”. Ett sextiotal personer, som
representerade en mangfald av idéburna och
offentliga aktorer, deltog i samtalet.

Motesplats social hallbarhet

Folkhalsomyndigheten och Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) arrangerar arligen en
konferens, i ar pa temat social hallbarhet.
Tillsammans med SKL genomforde vi hir en
workshop om 6verenskommelser som verktyg for
social hallbarhet.

Debattartikel i Sydsvenskan

Den 2 april giorde NATVERKET ett debattinligg pa
Aktuella fragor i Sydsvenskan. Artikeln trycker pa
den idéburna sektorns maojligheter att utfora
uppdrag inom etableringssystemet. Det kan goras
genom bland annat studieférbund och
folkhogskolor.

Medlemsnytta

“Medlemskapet i NATVERKET underléttar vér
omvdrldsbevakning kring civilsamhdille och social
hdllbarhet och ger oss information om konferenser
och seminarier som dr bra for oss att delta i. Vi
har under dret knutit flera vdrdefulla kontakter
tack vare tips frén NATVERKET”

Helena Thelander, HUT Skane

Alla aktiviteter och insatser som NATVERKET
genomfor ska framja och forbattra forutsatt-
ningarna for vara medlemsorganisationer. Som en
intresseorganisation for idéburna organisationer
har NATVERKET majlighet att vara en samlande
kraft for idéburna. Den idéburna sektorn borjar fa
en gemensam och darmed starkare rost. Det
underlattar organisationernas mojligheter att bli
aktiva i samhallsutvecklingen.

Offentliga och andra organisationer som vill
komma i kontakt med idéburna aktorer har insett
fordelarna med en samlande organisation som
NATVERKET. Vi blir en kontaktyta for dialog och
samverkan kring gemensamma samhallsutmaningar.
Via vara medlemsorganisationer kan NATVERKET i
sin tur forankra och fora vidare information och
forfragningar i en bred kontext.
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IKonkreta exempel

Ny upphandlingsmodell framjar idéburna
aktorer

Koncerninkdp pa Region Skane har, i samverkan
med idéburen sektor, utvecklat en ny upphand-
lingsmodell som ska underlatta for idéburna
organisationer och sma privata aktorer att limna
anbud pa upphandlingar.

Denna upphandlingsmodell fick betydelse for
idéburna aktorer i tva upphandlingar under 2015.
Yalla Trappan vann en upphandling att leverera
lunch till Regionhusets 600 anstallda i Malmo. |
Region Skanes upphandling om konferensbyra-
tjanster lades det, enligt NATVERKET:s onskemal,
in i kravspecifikationen att idéburna aktorer ska
beredas mojlighet att bli ”leverantorer” av dags-
konferenslokaler at Region Skane. Lds mer om
upphandlingsmodellen i faktarutan om dialogbaserad
upphandling pd sidan 6.

Nya medlemmar

2015 har fem nya organisationer anslutit sig till
NATVERKET, som darmed vid arets utgang har 49
medlemmar. De nya medlemmarna (Winnet Skane,
Skanes Bygdegardsdistrikt, Bufff Skane, Foreningen
Skyddsvarnet och Skane lins 4H) representerar
olika omraden och breddar och forstarker ytter-
ligare NATVERKET som organisation. Lds mer om de
nya medlemmarna pé sidan 1 2.

Regional kulturplan for
Skane 2013 - 2015

Delaktiga i skansk kulturplan

Tillsammans med Ideell Kultur Allians Skane
arrangerade NATVERKET en workshop kring
framtagandet av Region Skanes kulturplan.
Resultatet av workshopen lade grunden for
NATVERKET:s remiss till planen. Denna medverkan
gjorde att flera idéburna kulturorganisationer
kunde involveras i processen och ar ett exempel
pa ett nytt sammanhang dar vi nu far vara med och
paverka.

Verksamhetschef pa plats

Foto: Jonas Karlsson

| december borjade Mattias Larsson som
verksamhetschef for NATVERKET, med det
overgripande ansvaret for var verksamhet,
personal, utveckling och ekonomi. Med en
verksamhetschef pa plats stiarks mojligheterna till
fortsatt utvecklingsarbete inom de olika omradena
vi vill verka. Mattias har stor erfarenhet av
folkhalsofragor knutna till samhillsplanering,
regional tillvaxt och krishantering.

Viktig plats i Strukturfondspartnerskapet

NATVERKET fick under aret en efterlangtad plats i
Strukturfondspartnerskapet for Skane och
Blekinge. Partnerskapets uppgift ar att prioritera
bland godkanda ansokningar till Europeiska
regionala utvecklingsfonden samt till Europeiska
socialfonden. Detta uppdrag, som vi fick genom
samverkan med Coompanion, ar ett strategiskt
genombrott. NATVERKET har nu som intresse-
organisation en bra paverkansmdjlighet for att
representera den idéburna sektorn. Harigenom
kan vi sprida information och kunskap till vara
medlemmar om de mojligheter som finns inom
olika EU-fonder.

Vad tycker vara medlemmar?

For att kunna gora storsta mojliga medlemsnytta
maste vi veta vad vara medlemmar tycker om det
vi gor och vad de vill att vi ska utveckla och satsa
pa framover. | slutet av dret forbereddes en
medlemsenkat, med ett tjugotal fragor, som
kommer att skickas ut i bérjan pa 2016. Tanken ar
att en medlemsenkit ska genomfdras vartannat ar.
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IEvenemang och synlighet

Idéburen tankesmedja Skane

NATVERKET:s medlemsorganisationer har patalat
behovet av ett forum for ledarskaps- och
utvecklingsfragor inom idéburen sektor. Under
aret har vi darfor arrangerat tva tankesmedjor for
verksamhetschefer och verksamhetsledare inom
idéburna organisationer i Skane. Tankesmedjorna
fokuserar pa att mojliggéra ett medskapande
ledarskap genom visionara samtal. Temat pa
tankesmedjorna under har varit ”Att mata eller
matas”. Sammanlagt har 32 personer deltagit vid

tankesmedjorna.

Foto: Mattias Larsson

Framtidsforum

Forumet ir en motesplats for NATVERKET:s
medlemsorganisationer for att diskutera samhalls-
utvecklingsfragor utifran den idéburna sektorns
perspektiv. Vid arets forsta framtidsforum
diskuterades "Vart dr vi pd vdg? Pa spdret mot
Skdne 2030” och motet hade ett 30-tal deltagare.
Pa det andra forumet triffades 23 deltagare for att
diskutera mojlighetena att battre utnyttja erbjuda
lokaler som kan tillhandahallas via den idéburna
sektorn.

NATVERKET:s Framtidsforum och Idéburen
tankesmedja Skane ar under 2015-2018 en del i
samverkansprojektet: "Social Innovation Skane"
med stod av Europeiska regionala utvecklings-
fonden.

Fortroendevaldaforum

| hostas bjod vi for forsta gangen in fértroende-
valda i vara medlemsorganisationer till ett samtal
om strategiska utvecklingsfragor i den idéburna
sektorn. Vid motet deltog 12 personer.

FAKTA/Dialogbaserad upphandling

Koncerninkop pa Region Skane har i samverkan
med NATVERKET utvecklat sin upphandlingspolicy
och dialogmodell, for att underlatta for idéburna
organisationer och sma privata aktorer att limna
anbud pa upphandlingar. Exempelvis delas upphand-
lingar upp i mindre delar och kvalitetsaspekter far
storre betydelse. Dessutom informerar Region
Skane sma foretag om arets upphandlingar och
anordnar "anbudsskolor” for de som ar intres-
serade.

Framsteg for idéburna

Under 2015 resulterade den utvecklade modellen i
tva upphandlingar med betydelse for idéburna
organisationer. Yalla Trappan vann en upphandling
om att leverera mat till Regionhusets 600 anstillda
i Malmo. | Region Skanes upphandling om konfe-
rensbyratjinster lades det, enligt NATVERKET:s
onskemal, in i kravspecifikationen att idéburna
aktorer ska ges mojlighet att bli ”leverantorer” av
dagskonferenslokaler dt Region Skane.

— Detta ar ett stort genomslag som har kunnat bli
verklighet tack vare Overenskommelsen Skane,
forklarar Christoph Lukkerz.

”Unikt samarbete”’

Upphandlingen av konferensbyratjanster vanns av
Svenska Moten. Foretaget ar positivt till att
samarbeta med idéburen sektor:

— Genom NATVERKET — Idéburen sektor Skane
har vi redan idag fatt in intresseanmalningar fran 25
olika organisationer som vi kommer att ta upp i
vart kundregister. Detta unika samarbete med den
idéburna sektorn kanns valdigt inspirerande och
nytinkande. Vi pa Svenska Maten &r stolta dver att
genom vara tjanster kunna bidra till en positiv
samhillsutveckling i Skane, siger Mikael Mansson,
kundansvarig pa Svenska Moten.

Nominerad till basta upphandling
Upphandlingen av konferenstjanster blev, som en
av atta, nominerad till Handslaget 2015, en
utmarkelse for arets basta upphandling. Handslaget
ska symbolisera den goda affaren och bakom priset
star tidningen Offentliga Affarer.
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Pionjaranda

”Skdne dr en foregdngare ndr det gdller att testa

nya sdtt att stdrka idéburna organisationer i rollen
som en viktig samhdllsaktor. Mdnga blickar vénds
mot Skane for att ldra av det som hdnder har”

Maria Lagneby, NATVERKET

NATVERKET:s verksamhet ska kannas inspirerande
och praglas av nyskapande och nyfikenhet. Vi ska
vaga testa nya vigar, metoder och konstellationer
for att forbattra mojligheterna for idéburen sektor
att vara en viktig samhallsaktor.

Pa flera omraden kan vi konstatera att Skane ses
som pionjar och forebild i landet nar det galler att
starka idéburen sektor och idéburna organisa-
tioners mojligheter till paverkan och delaktighet i
samhillsutvecklingen. NATVERKET har, tillsammans
med flera andra, en framtradande roll i denna
utveckling.

Konkreta exempel

Stor satsning pa sociala innovationer

S

Foto: Jonas Karlsson
| september gick startskottet for Social Innovation
Skane (SIS), som ar ett trearigt samverkansprojekt
mellan NATVERKET, Coompanion Skane, Centrum
for Publikt Entreprenorskap och Motesplats Social
Innovation. Projektets mal ar att ge Skane
battre forutsattningar for start och utveckling av
sociala innovationer, det vill saga innovativa

tjanster, produkter, processer och metoder som
stravar efter att mota samhallets utmaningar.

Projektet tar avstamp i att det traditionella syste-
met har svart att fanga upp och hitta |&sningar som
formar mota framtida behov pa ett innovativt satt.
SIS vill bidra till regional utveckling och konkur-
renskraft genom att skapa en battre struktur och
battre forutsattningar for manniskor, foretag och
idéburna organisationer att hitta, uppfinna och
utveckla idéer som Ioser samhillsproblem. Arbetet
sker pa flera plan, alltifran grasrotsniva till
strategisk regional niva.

SIS ar ett EU-projekt inom Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden.

Ny form av partnerskap ska I6sa
samhillsutmaningar

#nyiskane och -
10P som fordandrings- -
verktyg

Foto: Andreas Winblad

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en ny form
av samverkansmodell mellan offentliga och
idéburna aktorer. Ett IOP handlar om att l6sa en
samhillsutmaning, med fokus pa en specifik
verksamhet. Inom Overenskommelsen Skane har vi
i flera ar arbetat for att utveckla och testa denna
modell. | Skane finns idag elva regionala och sju
lokala IOP. For att ytterligare starka upp den
regionala stodfunktionen tillsatte Region Skane i
hostas en halvtidstjanst som IOP-strateg.

Overenskommelsen Skine samarbetar dven med
nationella och andra regionala aktorer nar det
galler IOP. Tillsammans med Sveriges kommuner
och landsting (SKL), Nationella 6verenskommelsen
pa det sociala omradet och Vastra Gétalands-
regionen har vi under dret planerat for en nationell
IOP-konferens som kommer att 4ga rum varen
2016. Lds mer om IOP i faktarutan pd sidan 8.
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Delaktiga i utredning om civilsamhillet

En statlig utredning undersoker mojligheterna att
pa olika sitt underlitta for det civila samhillets
organisationer att bedriva sin verksamhet, att
utvecklas och att darigenom bidra till demokrati,
valfard, folkhalsa, gemenskap och social samman-
hallning. Dan Ericsson, som leder utredningen, har
haft manga dialoger med idéburna organisationer i
Skane, pa bade regional och lokal niva. NATVERKET
och flera av vara medlemsorganisationer samt
Overenskommelsen Skane har varit aktiva parter i
dessa dialoger.

IEvenemang och synlighet

Presentation vid upphandlingskonferens

Foto: Jonas Karlsson

Vid arskonferensen for Sveriges Offentliga
Upphandlare (SOI), med 700 deltagare, holl
Christoph Lukkerz en presentation om innovativ
dialogbaserad upphandling. Foredraget filmades och
lades upp pa Youtube och SOl:s hemsida.

Utbildning om IOP

Foto: Jonas Karlsson

Maria Lagneby har under aret hallit i utbildningar
om |déburet offentlig partnerskap (IOP) for
kvinnojourer i Sydsverige och Vistra Gotaland.

Frukostmote om 10OP och upphandling

| mars arrangerades ett frukostmote for att
informera idéburna organisationer om mojlig-
heterna nar det giller Region Skanes upphandlingar
och kring Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP). 17
personer deltog i motet.

FAKTA/Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, dr en ny form
av samverkan mellan idéburna organisationer och
offentlig sektor. Nar en offentlig aktor och en
idéburen organisation ingar ett IOP definierar de
tillsammans en samhallsutmaning.Partnerskapet blir
en gemensam larprocess.

Genom att féra en dialog kring ett gemensamt mal,
utifran parternas olika utférarperspektiv, okar
mojligheten att forsta ett samhillsproblem och vad
det ar som behovs for att det ska losas.

Manga skanska IOP

Inom Overenskommelsen Skine har vi under nigra
ar arbetat med att utveckla idéburet offentligt
partnerskap. Tack vare detta finns idag elva
regionala och sju lokala |OP i Skane.

Pa regional niva ansvarar till exempel Stads-
missionen for hemldsas tandvard, Fontinhuset for
psykosocial rehabilitering, RFSL/RFSU har en
sexualterapeutisk mottagning och Psoriasis-
forbundet genomfor ljusterapi. En av de

senaste i raden av regionala IOP ar den som
NATVERKET och Region Skane ingick i december
2015.

De regionala IOP har inspirerat och statt mall for
lokala IOP. | Malmé pagar sex IOP och i Lund en
IOP.
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Samverkan

”Under 2015 fordjupade vi vdar samverkan med
aktorerna inom Partnerskap Skdne och
Overenskommelsen. Det har inneburit en
spdnnande process med att omvandla strategier
och idéer till operativ verksamhet pd lokal nivg”

Henrik Nilsson, NATVERKET

Samverkan ar en av de absolut viktigaste grund-
pelarna i NATVERKET:s verksamhet. Den regionala
utvecklingsstrategin for Skane (RUS) har malbilden
”Det 6ppna Skane”, dar alla har lika varde och
kanner sig delaktiga och dar vi gemensamt tar
ansvar for den miljomassiga, sociala, ekonomiska
och kulturella utvecklingen.

For att kunna na denna malbild maste vi hitta och
utveckla nya typer av samverkan. Det handlar saval
om samverkan inom den idéburna sektorn som
mellan sektorer. For att hitta 1sningar pa olika
samhallsutmaningar testar vi innovativa och nya
modeller for att mojliggora ett samspel och en
dialog mellan jambordiga parter.

Iéverenskommelsen Skane

Som forsta region i Sverige har Region Skane och
den idéburna sektorn i Skane sedan 2010 en unik
overenskommelse om samverkan. | Overens-
kommelsen Skine (OS) ingar dven Linsstyrelsen
Skane och Kommunférbundet Skane som aktiva
samarbetspartners. | samspelet mellan den
offentliga och idéburna sektorns olika roller och
funktioner uppstar merviarden som vi vill
synliggora, tillvarata och utveckla.

Kopplat till Overenskommelsen Skine samverkar
vi dven med aktdrer pa nationell niva, bland annat
Nationella Overenskommelsen inom det sociala
omradet, och med andra regioner, framfor allt
Viastra Gotaland. Vi har aven varit involverade i
flera lokala processer i skanska kommuner.

Syftet med de lokala processerna ar att skapa ett
langsiktigt hallbart lokalsamhille genom att starka
samspelet mellan idéburen och offentlig sektor.

I Integration

| flera ar har det funnits en systematiserad
samverkan mellan idéburna och offentliga aktorer
gallande etablering och integration av nya
skaningar. Detta sker genom olika samverkans-
former, bland annat en regional overenskommelse
(ROK), inom Overenskommelsen Skidne samt
genom Partnerskap Skane, som ar en regional
kunskapsplattform kopplad till ROK. Inom
Partnerskap Skane bedrivs ett antal utvecklings-
processer och projekt, bland annat Natverk-
Aktivitet-Delaktighet (NAD), som NATVERKET
ansvarar for tillsammans med Lansstyrelsen Skane.

IKonkreta exempel

Overenskommelsen Skane 2.0

| januari tridde den reviderade versionen av OS i
kraft. | denna 6éverenskommelse finns fem utveck-
lingsomraden identifierade. Det omrade som varit i
fokus under 2015 ar samverkan.

Mera NAD

Foto: Andreas‘ Winblad

Region Skane beviljade projektmedel fran sociala
investeringsfonden for att vaxla upp och utveckla
NAD-metoden under 2015 och 201 6. | Skane finns
fem delregionala arbetsgrupper. | varje arbetsgrupp
finns en samordnare fran nagon av vara
medlemsorganisationer och en kontaktperson fran
Arbetsformedlingen. Arbetsgrupperna arbetar for
att foreningar och nyanlanda som delar samma
intresse far kontakt. Under aret genomfordes 180
NAD-aktiviteter i 32 féreningar runtom i Skane.
Lds mer on NAD i faktarutan pa sidan 10.
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Utokad samverkan lokalt

| flera skanska kommuner pagar processer for att
fa tillstand en avsiktsforklaring mellan kommunen
och lokala idéburna aktorer, for en titare och

utokad samverkan mellan idéburna och offentliga.

Under aret har vi pa olika sitt agerat bollplank och
hjalpt till med planeringen av lokala processer i
Helsingborg, Kristianstad och Malmo. | Kristianstad
finns nu ett forslag till overenskommelsetext som
ska upp till politiskt beslut. | Malmé pagar arbetet
med en avsiktsforklaring. | Helsingborg gjordes
under aret en kartlaggning av samverkan mellan
idéburna och kommunala aktorer.

FAKTA/Nitverk-Aktivitet-Delaktighet

Natverk-Aktivitet-Delaktighet (NAD) ar ett
metodutvecklingsprojekt for att hitta former dar
idéburen sektor kan ta en aktiv del i etablerings-
fasen av nyanlanda. NAD, som har utvecklats i
Skane, har blivit uppmarksammat pa nationell niva
och flera andra regioner har visat intresse for att
borja jobba enligt NAD-metoden. Idag anvands
metoden aven i Vistra Gotaland.

Inom ramen for NAD kan de nyanlianda, som en
del i sin etableringsplan, delta exempelvis i
spraktraning eller idrotts- och kulturaktiviteter
inom studieforbunden eller foreningar. Tanken ar
att nyanlianda, genom att komma ut i foreningslivet,
kan stirka sina sociala natverk, 6va svenska spraket
och forbattra sin halsa.

Organisering

Verksamheten i NAD sker i samverkan mellan
NATVERKET, Lansstyrelsen Skane, Region Skane,
kommuner, Arbetsformedlingen och lokala
idéburna organisationer.

NATVERKET har en regional processledare som
arbetar 6vergripande med fragan om hur tvar-
sektoriell samverkan kan skapas inom etablerings-
systemet. | syfte att underlatta foreningsaktiviteter
for nyanlanda i etableringsplanerna samarbetar fem
delregionala foreningssamordnare med
processledaren och fem handlaggare fran Arbets-
formedlingen fran respektive delregion.

IEvenemang och synlighet

Regionalt forum

Den 23 november samlades 240 idéburet- och
offentligt verksamma skaningar pa arets Regionala
forum, med temat Ny i Skdne. Under dagen disku-
terades hur samhillets olika aktorer tillsammans
kan skapa ett innovativt inkluderande flykting-
mottagande. Pa forumet gavs flera inspirerande
exempel pa vad som gors, bade pa system- och
grisrotsniva, for att integrera nya skaningar. Foru-
met uppmarksammades bade i radio och tidningar.

Foto: Andreas Winblad

Processledartraff

Overenskommelsen Skane bjod i augusti in till en
regional processledartriff for lokala idéburna och
offentliga dialogprocesser och dverenskommelser i
Skane. Ett tiotal processledare fran kommuner och
idéburna organisationer deltog i triffen for att
inspireras, dela erfarenheter samt delge varandra
metoder och modeller for idéburet offentligt
medskapande. Deltagarna onskar att denna typ av
mote ar viktigt och onskar att det anordnas
regionala processledarmoten ett par ganger per ar.

Foto: Maria Lagneby
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Dir méten uppstar

Nationella Overenskommelsens arliga konferens
hade i ar fokus pa regionala och lokala 6verens-
kommelser. Overenskommelsen Skane
medverkade i panelsamtal och pa missan.

Film om Nationella 6verenskommelsen

| nationella verenskommelsens uppdrag ingar att
varje ar producera en tematisk studie, som
synliggor temat for det aktuella aret. 2015 bestod
studien av en film med temat motesplatser.
Overenskommelsen Skine medverkade i arets
studie, genom Maria Lagneby, som intervjuades om
hur det gar att jobba med dverenskommelser pa
regional och lokal niva.

NAD i media

Foto: Christian Bjorklund

NAD-projektet har fatt en del uppmarksamhet i
olika media under aret. Sydsvenskan och Skanskan
skrev om Skaneidrottens sportskola och Ystads
Allehanda om NAD-deltagare i bordtennisklubben
Tomelilla AlS. | Kristianstad var det en stor artikel
om NAD i kommunens tidning.

Inspirationstriffar for kommuner

| borjan av maj anordnades tva inspirationstraffar
for tjansteman och politiker i skanska kommuner
for att informera om samverkan med idéburen
sektor. Representanter fran saval offentliga som
idéburna regionala skanska aktorer gav tips pa vad
som 4r viktigt att tinka pa vid en sidan samverkan.
Vid de tva triffarna i Hassleholm och Malmé deltog
cirka 50 personer.
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Om
NATVERKET

Vart uppdrag

|

NATVERKET — Idéburen sektor Skane ir en
regional intresseorganisation for den idéburna
sektorn i Skane. Vart uppdrag ar att arbeta
strategiskt for att langsiktigt stirka, stddja och
utveckla den idéburna sektorn i Skane.
NATVERKET ar partipolitiskt och religiost obunden.

Var definition av idéburen sektor:

Den idéburna sektorn omfattar organiserade
verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar samt gynnar samhalls- och
medlemsintresset. Verksamheterna ar
organisatoriskt fristaende fran den offentliga
sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande
foreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller
liknande sammanslutningar-.

NATVERKET:s verksamhet ska ha ett samhalls-
utvecklingsperspektiv och vara angelagen for ett
flertal idéburna aktorer. Vi vill skapa battre
forutsattningar for Skanes cirka 21 000 idéburna
organisationer att fa en aktiv roll i samhallsbygget.
Tillsammans med offentlig sektor, naringsliv,
akademin och enskilda engagerade medborgare ska
idéburen sektor kunna verka for en hallbar
utveckling i Skane.

Vara medlemmar

NATVERKET utgors av regionalt verksamma idé-
burna organisationer som ar engagerade i samhalls-
utvecklingen. Medlemmarna representerar manga
olika delar av den idéburna sektorn, sasom idrotts-
organisationer, humanitara organisationer, folk-
bildning, kooperativt foretagande, samhallsentre-
prenorskap, handikapporganisationer, landsbygds-

organisationer, kulturorganisationer, intresse-
organisationer, etniska organisationer, barn- och
ungdomsorganisationer och religiosa samfund.

Under 2015 fick NATVERKET fem nya medlemmar.
Vid arets utgang hade vi dirmed 49 medlemmar-.

INya medlemmar

Winnet Skane ar ett regionalt resurscentrum for
kvinnor i Skane och en paraplyorganisation for i
dagslaget |13 medlemsorganisationer. Winnet Skane
stravar efter ett jamstallt
samhalle och verksamheten WINNET
kretsar kring paverkan och
forandring av attityd, kunskap
och strukturer. Visionen ar ett jamstallt Skane,
grundvarderingarna ligger i jamstalldhet, lika varde
och delaktighet.

Skane lians 4H ar en ideell ungdomsorganisation
med inriktning pa odling och djur, skog och natur
samt hushall och kultur.

Lansdistriktets uppgift ar att %
stimulera verksamheten i kretsar
och klubbar samt att utgora ett

samarbetsorgan for dessa. Nio
4H-gardar runt om i Skane ar idag anslutna till
Skane lins 4H.

Skanes Bygdegardsdistrikt bestar av 53 lokala
bygdegardsforeningar. gv‘:?ﬁ‘?@,;,
Distriktsorganisationen arbetar bland E B ;"

gfj =i

. . .. . . ™~ 4 *
information och stod i ekonomiska o

annat for samordning och utbildning,

fragor, byggnadsfragor, bygdegardsforsakringen,
miljodiplom samt hemsidor.

Skyddsvarnet ar en ideell forening som bildades
1910. Féreningens verksamhet som
syftar till att forebygga brott och
social utslagning i samhallet samt att vara opinions-
bildande och att utveckla det sociala arbetet.

Bufff Skane (Barn och ungdom
med foralder/familjemedlem i

fangelse) ar en ideell forening som arbetar for att

P TILL SALY
AP g,
W [

SIYDSVADRNET

forbattra villkoren och ge stod till barn som har en
familjemedlem i fingelse, hikte eller frivard.
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Var organisation

IVér styrelse

Under aret har styrelsen bestatt av: Daniél Tejera,
ordforande. Jeanette Skog, vice ordférande, Olof

Eriksson, Lars Antonsson, Helene Rahm, Christina
Merker-Siesjo, Stefan Hjelm, Eva Klang (suppleant)

och Thomas Ericsson (suppleant).

Styrelsen har under aret haft sex styrelsemoten

inklusive tva planeringsinternat, dels pa Falsterbo
kursgard 16—17 april, dels pa Furuboda kursgard
19-20 oktober.

Infor och mellan motena har styrelseledamoter,
ersattare och medarbetare haft regelbunden
kommunikation via e-post och telefon.

IRevisorer

Ann-Katrin Lettevall Lofstedt har under aret varit
revisor med Vesna Petrovic Malmberg som
personlig ersittare.

Verksamhetsrevisor har Gunvald Karlsson varit
med Anna Haraldson Jensen som personlig
ersattare.

IValberedning

Valberedningen har bestatt av Jelica Ugricic
(sammankallande), Nina Palm och Reino Fridh.

IRepresentation

Styrelsen har varit ledamoter i styrgruppen inom
Overenskommelsen Skane.

Avgaende styrelseordférande Margaretha
Pettersson representerade NATVERKET i
referensgruppen “Ett stdrkt och sjdlvstdndigt
civilsamhalle”.

Mats Werne och Henrik Nilsson representerade
NATVERKET i ROK (Regionala dverenskommelsen
for Skane lan om samverkan kring utveckling av
etablering for asylsokande flyktingar och andra
invandrare) samt i styrgruppen for projektet
Natverk-Aktivitet-Delaktighet (NAD).

Christina Merker-Siesjo och Olof Eriksson har
under aret representerat styrelsen i ldéburna
Offentliga Samverkansradet.

Christoph Lukkerz har av Region Skane utsetts till
ledamot i Strukturfondspartnerskapet fér Skane
och Blekinge samt till ledamot i Radet for
strategisk upphandling.

IVért kansli

Foto: Jonas Karlsson

Kansliet bestar av fyra anstillda; Mattias Larsson,
Henrik Nilsson, Christoph Lukkerz och Maria
Lagneby. Vi finns pa Angelholmsgatan 1A i Malmé
och delar lokaler med andra idéburna aktorer.

IVéra uppdragstagare

Uppdragstagare under aret har varit Christina
Tindberg (ekonomi), Kristina Malmberg
(kommunikation) samt Mats Werne (ledning).
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NATVERKET — Idéburen sektor Skane
ar en intresseorganisation for den idéburna sektorn i Skane.

Genom kunskapsutveckling, omvarldsbevakning och paverkansarbete
skapar vi forutsattningar for idéburna organisationer att tillsammans med
offentlig sektor, naringsliv, akademi och enskilda engagerade medborgare ta ansvar
for den miljdmassiga, sociala, ekonomiska och kulturella utvecklingen i regionen

Definition av idéburen sektor:
Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa
demokratiska varderingar samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset.
Verksamheterna ar organisatoriskt fristaende fran den offentliga sektorn
och bedrivs i icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar

NATVERKET

|déburen sektor Skane

Angelholmsgatan 1 A
214 22 Malmo
www.natverket.org
info@natverket.org


http://www.natverket.org/
mailto:info@natverket.org

