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Bakgrund/syfte

NAD 2.0 ar en kombination av olika testade och utvarderade metoder som syftar till
organiserad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor inom etableringssystemet. Det
finns stora vinster med detta arbetssatt vad galler sprakinlarning, forbattrad halsa och 6kade
sociala natverk, som i sin tur leder till 6kade chanser till sjalvférsorjning for malgruppen.

Metoden ar en produkt av mangarig samverkan inom Partnerskap Skane och
Overenskommelsen Skdne. Verksamheten har utvecklats och viaxt i samklang med en rad
olika processer pa omradena etablering av nyanldnda och tvarsektoriell samverkan.
Metoden har byggts upp genom utvecklingsarbete pa system-, organisations- och
verksamhetsniva. 2014-2016 drevs NAD med medel fran Region Skanes sociala
investeringsfond med medfinansiering fran Lansstyrelsen, Arbetsformedlingen,
Kommunférbundet Skdne och NATVERKET- idéburen sektor Skdne. Sedan 2017 driver vi
projektet med finansiering fran Arbetsformedlingen och Partnerskap Skane (Lansstyrelsen
och Region Skane).

Syftet nar metoden borjade utvecklas var att moéta ett grundlaggande problem i
etableringssystemet; nyanlanda personers avsaknad av kontakter med svensktalande
personer utéver tjansteman. Mojligheterna for att etableringsinsatserna far 6nskad effekt
begradnsas starkt av nyanlandas brist pa sociala kontakter och majligheter att trana pa det
svenska spraket i en relationsbaserad miljo. Projektet NAD har sedan 2012 arbetat med att
skapa forutsattningar for nyanlandas mojligheter till detta och pa sa vis motverka de
utmaningar av utanforskap och exkludering som manga star infor nar de sociala kontakterna
man har uteslutande bestar av andra nyanldnda, personal inom etableringen och
familjemedlemmar. Avsaknaden av dessa kontakter far konsekvenser for sprakinlarningen,
uppbyggnaden av sociala natverk, fysiska/psykiska halsan. Sammantaget ar det faktorer som
ar direkt kopplade till mojligheterna till anstallning. Nagot forenklat, om man inte kan
spraket, inte mar bra och inte kdnner andra svenskar sa ar det valdigt svart att fa ett jobb.
Detta ar ett problem som personal som arbetar inom etableringen ser, nagot deltagarna
sjdlva namner och som ar belagt i forskning.

Overgripande fokus fér NAD &r att dra nytta idéburna organisationers verksamhet — p& ett
satt som harmoniserar med malen for etableringssystemet i Sverige och idéburna
organisationers principer. Metoden ar ett forsok att sammanféra tre olika perspektiv; att
individerna/malgruppen upplever aktiviteterna som positiva for deras etablering, att de
idéburna organisationerna/féreningarna ar néjda med samverkansformerna samt att
offentlig sektor ser att samverkan ligger i linje med deras uppdrag.

I NAD 2.0 forsoker vi ytterligare synka ihop metoden med befintliga insatser och uppdrag
som beror fragan. Utvecklingen fran nuvarande metod till NAD 2.0 &r syftar till att; 6ka



kapaciteten — fler nyanlanda som hittar till foreningslivet, genom olika metoder. Vidare vill vi
gora verksamheten mer reflexiv och med mer fokus pad lokala I6sningar. Vi vill dven
fortydliga och starka kopplingarna mellan NATVERKET, Overenskommelsen, ROK och
Partnerskap Skane och 6ka majligheterna till delaktighet fér idéburna organisationer genom
att erbjuda olika metoder.

Mal och delmal

Projektmdl - Forbattrad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor vad galler etablering
av nyanldnda flyktingar i Skane; ett mottagningssystem déar idéburen sektor ar en aktiv part i
saval strategier/diskussioner som utforande av kvalitativa insatser for nyanlanda flyktingar.

Delmdl 1 - Att NAD-aktiviteter anvands i etableringsplaner samt att NAD-aktiviteter
formaliseras och dokumenteras pa ett satt sa att metoden gar att implementera runtom i
landet. 700 personer har deltagit i NAD-aktivitet under 2019.

Delmdl 2 - NAD-aktiviteterna visar en positiv effekt pa sprakinlarning, halsa (fysisk och/eller
psykisk) och natverksbyggande for deltagarna.

Delmdl 3 - Okad kunskap om - och engagemang fér samverkan mellan sektorerna kring
nyanlanda flyktingar hos projektets intressenter. Utbildningar och kompetenshéjande
insatser for idéburna organisationer i Skane.

Delmdl 4 — Samtliga nyanlanda flyktingar som kommer till Skane erbjuds kvalitetssakrad
information och inspiration om deltagande i foreningslivet

Organisation

NAD 2.0 kommer dven fortsatt vara uppbyggt kring en regional ledning samt delregionala
tvarsektoriella arbetsgrupper. Vi kommer att arbeta i de fem knutpunkter som Partnerskap
Skane byggt upp; Nordvast, Norddst, Mellanskane, Malmo och Sydost.

Det regionala processtodet ansvarar for att koppla ihop de olika processerna som sker inom
ROK, Partnerskap Sk&ne och Overenskommelsen mellan Region Skane och idéburen sektor,
nar det galler tvarsektoriell samverkan inom etableringen samt for att ge processtod till
arbetsgrupperna i NAD 2.0.

De delregionala arbetsgrupperna kommer att besta av representanter fran
Arbetsformedlingen samt en heltidsanstalld Féreningsamordnare. | de fall det ar maojligt och
onskvart kompletteras gruppen med representant fran kommunen.

Styrgruppen for verksamheten kommer att se ut pa samma satt som tidigare med
representation fran Lansstyrelsen, Region Skane, Arbetsformedlingen, Kommunférbundet
Skane och NATVERKET.



Projektet har forutom operativa moten i arbetsgrupperna och avstamningar mellan
processledade och samordnare 4 aterkommande motesformer;

- styrgruppsmoten (var 2-3:e manad, 6vergripande ledning och styrning)

- samordnarmoten (processledare och samordnare traffas manadsvis for att i
samverkan ga igenom nuldge och I6sa utmaningar samt att diskutera
metodutveckling)

- ”AF-internt moten” (AF:s regionala samordnare for etableringen sammankallar denna
grupp dar samtliga kontaktpersoner pa AF och processledare for NAD deltar, fokus pa
rutiner och metodutveckling kopplat till AF:s system)

- Projektmoten (processledare, samordnare och AF:s kontaktpersoner traffas och
diskuterar nuldge och utveckling av projektet)

Genomforande av verksamheten
Den operativa verksamheten i NAD 2.0 har fyra huvudsakliga omraden;

NAD-etablering; Vi fortsatter med metoden som vi har utvecklat sedan 2012 dar vi
arrangerar NAD-aktiviteter som en del av etableringsplanen. 50% av samordnarnas tid
kommer att ldggas pa NAD-etablering. Med hjalp av lardomarna fran NAD 2014-2016
kommer vi kunna na fler personer och se till att verksamheten haller hog kvalitet.
Metodstddet som fardigstalls under hosten 2016 ligger till grund for arbetet. Vad galler
kvantitativa mal sa kommer ca 700 personer ha genomgatt en NAD-aktivitet i Skane under
2018.

Information och inspiration om féreningsliv; | arbetet med NAD har det blivit tydligt att det
behovs ytterligare insatser, utéver NAD etablering, for att informera och till viss del inspirera
malgruppen kring vad foreningslivet ar, vad det innebar att vara medlem och vad det finns
for vinster med detta. Syftet med detta ar framst att starka deltagarnas egna majligheter till
att aktivera sig pa fritiden, att ge en djupare forstaelse av hur sociala kontakter skapas i
Sverige och att ge information som deltagarna har nytta av nar/om deras barn &r aktiva i
foreningar. Vidare gor en systematiserad och kvalitetssakrad information till deltagarna att
matchningar i NAD kan underlattas; om deltagarna har en forforstaelse om foreningslivet
nar de far fragan om aktivitet fran AF sa ar det storre chans att de tackar ja och det ar dven
moijligt att fler tar upp intressen med sin handldggare om de kdnner till mojligheternai
foreningslivet. | NAD 2.0 kommer vi arbeta med olika metoder for att na ut med denna
information till malgruppen.

Vi vill arbeta med en uppdaterad version av Integration i Forening; metoden som
utvecklades av MIP/MISO i Malmé och som sedan drevs i ett regionalt projekt av NATVERKET
och Lansstyrelsen erbjuder malgruppsanpassad information om det svenska foreningslivet
samt matchningar utifran intressen. Vidare kommer arbetsgrupperna vara med och
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genomfodra insatser i projektet Valkommen till Skane som drivs som en del av SHK:s
verksamhet. Vi kommer dven kunna vara behjalpliga nar kommuner vill arrangera
foreningsmassor och andra publika informationsinsatser till malgruppen. Det kvantitativa
malet ar att Over tid sdkerstalla att samtliga nyanlanda i Skane fatt god information om
foreningslivet samt majlighet till matchning under sin etableringstid.

Kompetensutveckling och utbildningar till féreningar; Utifran foreningarnas behov kan
arbetsgrupperna tillsammans med NATVERKET och andra idéburna organisationer (till
exempel studieférbund, idrottsrorelse, humanitadra organisationer) anordna eller samordna
utbildningar och kompetenshéjande insatser for idéburna organisationer som vill arbeta
med malgruppen. Det kan bland annat handla om utbildning i bemdtande och
mangfaldsfragor, kunskap om malgruppen nyanldnda flyktingar och etableringssystemet,
ledarskapsutbildningar. Varje knutpunkt satter ihop paket med seminarier och utbildningar
och erbjuder till féreningar.

Stodfunktion; stodfunktionen kan innebara att vara med och bidra med kunskap nar en
kommun, arbetsformedling eller idéburen organisation planerar en ny verksamhet dar
sakfragan samverkan mellan sektorerna kring nyanldndas behov star i fokus. | vissa fall leder
dessa moéten till att organisationen séker projektmedel och starta upp en verksamhet som
inte ar direkt kopplad till NAD, i vissa fall vdljer man att genomféra en NAD-aktivitet, det kan
dven innebara att man planerar informationsinsatser genom Integration i foérening eller
andra metoder. Stodfunktionen ska inte styra processen i dessa fall utan framst bidra med
kunskap kring idéburen sektor och tvarsektoriell samverkan.

Sammanfattning projektmal och verksamhetsomraden

Matrisen nedan (figur 1) sasmmanfattar hur samordnarnas tid férdelas pa olika
verksamhetsomraden samt hur de relateras till de olika projektmalen

figur 1
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Samverkande och angriansande processer
Det finns en rad sammanhang och processer som nara hanger samman med NAD 2.0 och dar
projektpersonal fran aktivt deltar och lagger tid.

Overenskommelsen Skéne (OS)

Natverket utgor kansli frén den idéburna sektorns sida fér OS, tillsammans med &vrig personal pa
Natverket bidrar processledaren fér NAD till Overenskommelsens utvecklingsplan. NAD-samordnarna
far regelbunden information om- och deltar i Overenskommelsens konferenser och triffar.

ROK

Processledaren fér NAD &r Natverkets representant i beredningsgruppen fér ROK, Natverkets
representant i styrgruppen fér NAD sitter i ROK:s strategiska grupp.

TIA

Under 2017 paborjades en process dar Natverket och Lansstyrelsen samverkat kring uppbyggnaden
av den nya regionala strukturen for samordning av TIA, med inspiration fran organiseringen av NAD.
Detta har bland annat resulterat i att Lansstyrelsen anstaller 5 TIA-samordnare i olika idéburna
organisationer under hosten 2017. Vidare har Natverket medverkad genom att anordna traffar med
foreningar och sprida information om utlysning av TIA-medel. TIA har sedan varen 2017 haft en
staende punkt pa NAD:s samordnarmdten och under hdsten har NAD-samordnarna blivit 4n mer
involverade i TIA. Under 2018 kommer samverkan mellan TIA och NAD fordjupas och i det operativa
arbetet i knutpunkterna kommer TIA-samordnarna och NAD-samordnarna samverkan néara. Vi
kommer dven arbeta med att tillsammans arrangera kompetenshojande insatser, dialogmoten och
seminarier for foreningar. Vidare deltar personal fran Natverket i TIA samordningsgrupp tillsammans
med ett antal andra idéburna organisationer.

Vidlkommen till SkGne

Kopplat till malet om god information till malgruppen sa kommer projektpersonal i NAD
dven arbeta med projektet Valkommen till Skane dar nyanlanda far besdka olika arenor
(museum, bibliotek, naringsliv, fysisk aktivitet och foreningsliv) som en del av
samhallsorienteringen. Processeledaren for NAD deltar i det dvergripande
utvecklingsarbetet (arbetsgrupp) i Valkommen till Skane. Féreningssamordnarna bidrar i
projektet genom att arrangera de dagar som har tema féreningsliv; boka lokal och halla i
generell information tillsammans med SHK om vad féreningslivet ar samt att boka in
studiebesok/prova pa tre olika foreningar per tillfalle.

MILSA

Processledaren for NAD och verksamhetsledare for Natverket deltar i utvecklingsarbetet i MILSA i
arbetsgrupper och styrgrupp.



