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"En rost att rakna med nar Skanes
utveckling ar pa agendan.”

ntensivt, larorikt och spannande. Sa skulle jag sam-
manfatta mitt forsta ar som ordforande i NATVER-
KET - Idéburen sektor Skane. Som engagerad i

idéburen sektor pa nationell niva var jag vl fértrogen
med det stabila fortroende idéburen sektor skapat 1
Skane. Det var darfor med stolthet jag tog uppdraget.
Samtidigt var jag val medveten om den skepsis som
givetvis kunde finnas nar en ny ordférande med Stock-
holmsperspektiv ska landa 1 den skanska myllan. Efter
ett ar vill jag tacka alla som med talamod och vanlighet
slussat mig in 1 Skanes féreningsliv och 6ppnat dérrar in
i den regionala politiken.

Jag har under aret starkts i min 6vertygelse att vi har
kommit jamforelsevis langt 1 Skane nar det géller att
flytta fram den idéburna sektorns positioner. Vi ar i dag

en rost att rikna med 1 praktiskt taget alla sammanhang
dir Skénes utveckling ar pa agendan. NATVERKET ér
representerade i flera av de offentliga organ som ar rele-
vanta for oss, vi har ett brett kontaktnat och vi har vun-
nit respekt hos politiker och tjanstepersoner. Det galler
saval Region Skane som statliga myndigheter som Léns-
styrelsen, Arbetsformedlingen och Migrationsverket.
Overenskommelsen Skéne ir och har varit en av fram-
gangsnycklarna i var tvarsektoriella samverkan. Den har
skapat stabilitet och struktur och 6ppnat nya dérrar mot
de statliga myndigheterna. Att det fran forsta borjan har
funnits en stor och partiGvergripande samsyn kring den
idéburna sektorns betydelse har ocksa varit avgérande.
Det ar viktigt for oss att varna och varda denna enighet
aven framéver. For de nya fortroendevalda som kommer

att valjas 1 hostens val ska det vara sjalvklart att se idé-
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burna organisationers virde och roll 1 Skanes utveckling.

Den plattform for dialog som Overenskommelsen Skane
utgor idag behover goras annu mer relevant och konkret
for vara medlemsorganisationer och hela den idéburna
sektorn. Det handlar bland annat om att narma oss
beslutfattare och tjanstepersoner férutom pa den éver-
gripande/strategiska nivan dven inom de olika omraden
vi ar verksamma. Ett exempel pa detta ar de kontaktnét
vi nu bygger upp inom ramen f6r FAMNA SYD. Dar
kan vi i NATVERKET bidra till att 6ppna upp for nya
samarbeten mellan vara medlemsorganisationer och
med offentliga aktdrer kring idéburen véard och social
omsorg. Jag skulle garna vilja se flera sadana tvarsektori-
ella samverkansytor exempelvis kring utbildning, folkhal-
sa, arbete 1 socio-ekonomiskt utsatta omraden, idéburen
innovation, hallbar tillvaxt och socialt foretagande och
manga fler omraden som vara medlemmar i dag ar

engagerade inom.

Jag ser arbetet med vart nya idéprogram som ett led 1
denna utveckling. Dar lagger vi fast var grundlaggande
syn pa idéburen sektors roll 1 samhillet och konkretiserar
vara standpunkter. Viktigast tycker jag dr att vi tydliggor
behovet av en langsiktig finansiering av idéburens sektors
verksamhet. Utan starka och livskraftiga organisationer

med en stabil grundfinansiering finns ingen idéburen

sektor att samverka med. Manga av de komplexa sam-
hallsutmaningar vi star infér behover nya lésningar. Déar
kan idéburen sektors innovationskraft och férankring
bland invanarna spela en avgérande roll.

Den idéburna sektorn 1 Skane ar en kraft att rdkna

med och vi vaxer. Det visar inte minst den kartlaggning
NATVERKET nyligen genomfort. Vi ar i dag minst 26
800 idéburna organisationer i Skane - en 6kning med
6000 eller 30 procent jamfort med for 10 ar sedan. Over
23 000 ar anstallda 1 var sektor och vi omsitter totalt 17
miljarder. Till det kommer alla hundratusentals ideellt
engagerade medlemmar och fortroendevalda som lagger
ner tid och kraft for att forverkliga gemensamma idéer.
Ingen politiker borde ha rad att bortse fran den kraften.

Johnny Nilsson
Ordforande i NATVERKET — Idéburen sektor Skéne
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Overenskommelsen Skdne

Genom NATVERKETs initiativ fill dialog och péverkansarbete i olika
strategiskt viktiga sammanhang har idéburen sektor i Ské&ne befdst
sin position under dret som samverkanspart med offentlig sekfor,

nder aret har 6verenskom-

melsen Skéane for forsta

gangen sammanstallt effek-
terna som aktiviteterna har gett
pa savil struktur- som individniva.
Vidare har vi fangat in larande och
utveckling som Overenskommelsen
Skéne har fort med sig sedan den
antogs 2010.

Overenskommelsen Skine kom till
ur ett behov att synliggora de idé-
burna organisationernas betydelse
som samhillsbyggare och har blivit
ett verktyg for att uppna det 6ppna
Skéne 2030. Den erbjuder en besta-
ende och strukturerad dialogyta déar
samverkansprocesser far legitimitet
och sammanhang. Som politiskt
antaget dokument uttrycker Over-
enskommelsen Skane ett erkdnnan-
de av idéburen sektor och en vilja
till tvarsektoriell samverkan 6ver

tid som ar oberoende av politisk
majoritet. Forstaelse for sektorernas
olika logiker har 6kat och verktyg
for samhandling har skapats. Over-
enskommelsens sex principer utgor
grundpelarna som alla insatser ska
bygga pa. Idag ar den idéburna
sektorn en mycket mer sjalvklar
aktor 1 regionala sammanhang dn
vid starten av den tvarsektoriella
dialogen 2009. Under aret har ocksa
de globala hallbarhetsmalen 1 Agen-
da 2030 och sarskilt partnerskaps-
malet 17 om vikten av att 16sa stora
utmaningar 1 partnerskap blivit mer

centrala 1 arbetet.

d

Vid sidan om verksamhetsbidrag
har upphandlingsforfarandet
forenklats och genom Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) ett nytt
samverkans- och finansieringverk-
tyg etablerats 1 Region Skane och i
flera skanska kommuner. Det finns
darmed ett behov av att strukturer,
policys och konkreta stédfunktioner
kring IOP tydliggtrs och utvecklas.
Mer transparens kring processer,
ingangar och beslut har efterfragats
fran idéburna organisationer och

behover darfor oka.

I EERVETG

5) - Region Skane
* Ulrika Jerre - Lénsstyrelsen Ska

;_..ﬁ‘l -

NATVERKET har sedan 2016

ett IOP med Region Skéne, som
mojliggér bland annat kanslifunk-
tionen for Overenskommelsen
Skane med information, stod och
punktinsatser till idéburna och
offentliga aktérer runtom 1 Skane
samt genomforandet av det arliga
regionala forumet.

Arets forum under temat Motesplat-
ser for Skane — att skapa framtiden
i partnerskap, holls i en av Skéanes
storsta idéburna konferenslokaler;
Folkets hus BioBorgen 1 Osby. Med

utgdngspunkt 1 éverenskommelsen
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och de globala hallbarhetsmalen méttes drygt 150 delta-

gare varav hélften kom fran idéburen sektor och sociala
foretag. Den andra hélften kom fran offentlig sektor; 14
kommuner och Kommunforbundet Skane, Region Ska-
ne, Lansstyrelsen Skane, Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan, Tillvaxtverket, Vastra Gotalandsregionen
och Malmo hogskola. Genom vart samverkansprojekt
Social Innovation Skane nadde vi en stdrre mangfald
av deltagare, bl.a. fler sociala féretag och samhillsentre-
prenorer. Och vi kunde ge exempel pa konkreta skanska
sociala och idéburna innovationer.

Pa grund av Konkurrensverkets pagdende granskning-
ar blev Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ett av de
stora Amnena dven pa regionala forumet. Upphandling-
sjuristen Mathias Sylvan var en av talarna i Osby och
presenterade en juridisk position som skulle kunna ge
starkt stod till IOP, men som ar kontroversiell 1 Sverige.
Han menar att genom skatter solidariskt finansierade
vélfardstjdnster 1 Sverige ar att anses som vad EU kallar

for *icke-ekonomiska tjanster av allmant intresse’ och
borde darfor inte omfattas av EU-direktiven om offentlig
upphandling;

” Precis som inom offentlig sektor
mdste ocksd den idéburna sektorn
verka med ett dnnu stérre matt av
kreativitet och kraft for att samverka
pd ett bra satt dver samhallssekto-
rerna. Vi inom politiken kan hjalpa
till att mojliggéra den samverkan i
storre utstrackning.”

Anders Akesson (Mp), regionrdd, ledamot i Regionfullmdktige
och Regionstyrelsens forste vice ordforande.

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
Verksamhetsberattelse 2017



Partnerskap Skdne, NAD och ROK

under dret

Infresset for Natverk-Aktivitet-Delaktighet (NAD), en metod som bidrar
till nyanlandas inkludering genom foreningslivet, dkar stadigt. Under
dret har metoden spritts lokalt, regionalt och nationellt, bland annat i
form av en nyproducerad metodbok.

nder 2017 breddade och utvecklade vi arbetet

med att forbéttra samverkan mellan sektorerna

pa integrationsomradet. Forutom arbetet 1 Nat-
verk-Aktivitet-Delaktivitet (NAD), dir NATVERKET
ar projektigare, har vi dven bidragit med att bygga upp
nya insatser och processer som syftar till att forbattra
mottagandet av nyanlanda genom var delaktighet 1
Partnerskap Skane.

2014-2016 drevs projektet NAD med medel fran Regi-
on Skénes sociala investeringsfond. 2017 startade vi

en ny finansiering av metoden; Partnerskap Skane och
Arbetsformedlingen finansierade hélften var. Arbetsfor-
medlingens finansiella st6d har gjort det mojligt att skala
upp och stirka metoden ytterligare 1 partnerskap mellan
flera olika offentliga aktorer och den idéburna sektorn.

Under 2017 6kade NAD-samordnarnas tjanstegrad fran
tidigare 50 procent till 100 procent och vi har darige-
nom kunnat bredda verksamheten. Vi arbetar med tre
verksamhetsomraden som pa olika sétt starker nyanlan-
das mojligheter att engagera sig 1 idéburen verksamhet.
I NAD-etablering forstétter vi utveckla véart samarbete
med Arbetsformedlingen och arrangerar aktiviteter i
idéburna organisationer som laggs in i etableringspla-
nerna. Under arbetsnamnet NAD-info riktad till nyan-
landa har vi inlett samarbete med kommunerna for att
pa olika sétt fa till god information om vad féreningsliv/
idéburen sektor ar. Vi ger dven stéd/kompetenshéjande
insatser till foreningar och samverkansparter som vill

jobba med insatser for nyanlanda 1 samverkan.

NAD har lyckats val med att na malen f6r projektet
under 2017. Inom NAD-etablering lyckas vi starta fler
aktiviteter 4n nagot av de tidigare aren — och aven fler
an malsattningen pa 570 aktiviteter. Under 2017 arrang-
erade vi 89 NAD-aktiviteter for totalt 607 personer.
Detta beror dels pa att vi fick mer tid f6r samordnar-

nas tjdnster, dels for att metoden har etablerats 1 hela
Skane och att samarbetet mellan parterna fungerar
bittre. Kontaktpersonerna pa Arbetsférmedlingen och
NAD-samordnarna har nu erfarenhet av att arbeta med
metoden och fler av handlaggarna 1 Skane ser virdet av

NAD och gor fler matchningar.

Processen med NAD-info har utgatt fran att implemen-
tera metoden “Integration i férening” lokalt 1 Skanes
kommuner samt hitta andra metoder for att informera
nyanlanda om idéburen sektor. Integration 1 férening,
som tidigare tagits fram av Malmo Ideella foreningars
Paraplyorganisation (MIP) och Malmoé Idrottsférening-
ars Samorganisation (MISO), utgar fran ett material
pa enkel svenska om vad foreningslivet dr och hur man
hittar dit som nyanland. Implementeringen gors genom
dialog med kommuner och lokala idéburna organisatio-
ner med forhoppningen att hitta lokal organisering och
pa sikt aven finansiering. NAD-samordnarna arbetar
med att lyfta fradgan kring samverkan med idéburen sek-
tor, genomfora piloter samt utbilda lokala aktérer som
sedan kan halla 1 informationstraffarna. Malsittningen

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
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ar att na samtliga nyanldnda med f6rdjupad information
om féreningsliv och idéburen sektor. Cirka 1 800 delta-
gare fran 12 olika kommuner har tagit del av Integration
1 forening under aret. I flera kommuner har vi lyckats
med en lokal implementering av metoden eller en plan
for implementering under 2018.

NAD-samordnarna har dven varit ansvariga for foren-
ingsdagarna i projektet ”Vialkommen till Skédne” som
Lénsstyrelsen driver 1 samverkan med Region Skane,
NATVERKET och nagra kommuner dir nyanlinda far
information om och studiebesck hos olika samhallsare-
nor. Exempel pa arenor ar féreningsliv, bibliotek, musé-
er, ndringsliv/arbetsgivare. ”Valkommen till Skane har
provats 1 Helsingborg, Landskrona och Malmé och cirka
260 personer deltagit under aret.

Projektet NAD har presenterats och spridits pa flera
olika seminarier och konferenser - 1 Skane, nationellt
och internationellt. Det har varit ett ar dar intresset for
vart arbete 1 Skane har varit stérre d4n nagonsin tidiga-
re. Bland annat pa grund av detta pabérjade vi under
hésten ett arbete med en metodbok som ger férdjupad
kunskap om hur NAD-metoden dr uppbyggd och om
hur vi arbetar. Forutom dessa processer som vi sjdlva

leder sd har NAD deltagit i och varit stod till en rad
andra angransande processer. Under 2017 utvecklades
en fordjupad samverkan med Lansstyrelsen och andra
idéburna organisationer kring asylsbkande inom ramen
for Tidiga Insatser for Asyls6kande (TTA). Med stdd fran
NATVERKET utvecklade Lansstyrelsen en modell dir
man likt NAD-samordnarna anstéllde TIA-samordnare
1 idéburna organisationer under hésten, ett upplagg som
ar unikt i Sverige. NATVERKET var ocksa delaktig i att
starta en regional samordningsgrupp foér TTA-uppdra-
get. Representanter fran idéburna organisationer kan
dérigenom bidra med sektorns perspektiv och kunskap
som skapar en 6kad medvetenhet om den mangfald av
insatser som redan gors och hur systemet kan utvecklas
for att underlétta tiden for asylsékande och senare for
nyanlanda i etablering

Det arbete vi gor 1 Partnerskap Skane, NAD och TIA ar
kopplat till NATVERKETS deltagande i ROK - Regi-
onal 6verenskommelse 1 Skane lan for att underlatta
asylsokandes och nyanldndas etablering. Under perioden
20162019 ar utveckling av samverkan med idéburen
sektor ett av fem prioriterade omréaden for ROK. NAT-
VERKET deltar i bade beredningsgruppen och i den
strategiska gruppen.

"Etableringen dr en process och
man ser till de mjuka vardena
och hela individens vardag och
liv. NAD 6ppnar upp for ett storre

och kontaktperson i NAD Nordost.

»

helhetstéink p& végen mot ett jobb.” '

Erika Aberg, handlédggare Arbetsférmedlingen Kristianstad



“Integration handlar om relationer, tillit och gemenskap.

Forutsattningar fér detta behéver finnas med frdn starten
i mottagande- och etableringsprocessen. Det ér det Partner-
skap Ské&ne handlar om. Vi har i partnerskap med NATVERKET
och genom NAD arbetat fram metoder fér att stédja nyanlan-
das mojligheter till sammanhang, natverk och hdlsa. Detta
spelar stor roll ocksa fér ingadngar pa arbetsmarknaden!”

Katarina Carlzén, Utvecklingsansvarig Partnerskap Skdane, Lénsstyrelsen Skane.

NATVERKET - Idéburen sektor Skane 9
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Sju framsteg under dret

2017 var p& manga satt ett framgdngsrikt &r i utvecklingen
av idéburen sektor, samverkan och partnerskap i Skéne.
Har ar sju exempel pd framgdngar.

IDEBUREN SEKTOR VAXER
Nir NATVERKET var nystartat
gjordes en kartlaggning av idébu-
ren sektor 1 Skane. Nu, tio ar efter
den forsta kartlaggningen, gjorde
NATVERKET en uppfoljning kring
laget for idéburen sektor som sam-
manstilldes 1 en rapport 1 slutet av
aret. Gladjande nog har idéburen
sektor 1 Skane vuxit med néastan
30% det senaste decenniet, och
bestar nu av 26 800 organisationer.

EN AGENDA FOR NATVERKET
Vad ska NATVERKET tycka? Vilka
fragor ska NATVERKET:s repre-
sentanter driva? For att besvara fra-
gor som dessa initierades ar 2016 en
process med att ta fram ett idépro-
gram for NATVERKET. Under
2017 satte arbetet igdng med att
diskutera, lyfta pa stenar och tanka

i nya banor for att hitta medlemsor-
ganisationernas minsta gemen-
samma namnare 1 fragor gillande
idéburen sektor och sektorsovergri-
pande samverkan. En arbetsgrupp
har 1 diskussion med medlemsorga-
nisationerna tagit fram ett forslag pa
idéprogram som antogs av styrelsen
1 december. Om arsmotet 2018 vil-
jer att anta forslaget till idéprogram
kommer den sitta NATVERKET:s
agenda 1 paverkansarbetet framéver.

REDO FOR VAL 2018

For att sétta idéburen sektor pa
agendan for valet 2018, har NAT-
VERKET tagit fram en valkampanj

under hosten 2017. Tre centrala
fragor kring héllbar finansiering,
partnerskap och sociala innovatio-
ner, har formulerats och forankrats
med medlemsorganisationer och en
paverkansplan fram till valet 2018
har tagits fram.

VAD AR IDEBUREN SEKTOR?
Under 6ver tio ars tid har NAT-
VERKET utvecklat kunskap och
erfarenhet kring idéburen sektor och
samverkan. Kunskapen efterfragas i
olika sammanhang, bade fran idé-
burna organisationer och fran akto-
rer 1 andra samhallssektorer. Under
2017 har NATVERKET samman-
stallt 1 ett utbildningsmaterial som
tacker grundlaggande kunskap om
idéburen sektor, fordjupad kunskap
om samverkansfragor och en diskus-
sionsdel anpassad efter malgruppen.
Utbildningen har anvints nagra
ganger under hosten 2017, och ar
tankt att anviandas i olika samman-

hang under kommande ar.

FAMNA SYD

Den idéburna sektorns andel av
valfardsutbudet uppgar i Sverige till
knappt 3 procent, dar en stor del
finns inom hélso- och sjukvarden.
Genom Overenskommelsen Skéne
har NATVERKET i samverkan
med Skanes stadsmission paborjat
en process for att idéburen sektor
ska bli en starkare paverkans- och
samtalspart gentemot offentliga
foretradare for hilso- och sjuk-

varden pa lokal och regional niva.
Initiativet har resulterat 1 bildandet
av nétverket Famna Syd. Famna,
riksorganisationen for idéburen vard
och social omsorg, stédjer initiati-
vet. Malsédttningen ar att idéburen
vard och social omsorg 1 Skane ska
vixa och dirmed utdka sin andel av
det totala valfardsutbudet med 1%
arligen fram till 2030.

EN NY PARTNERSKAPSMODELL
Under flera &r har NATVERKET
deltagit 1 uppbyggandet av Part-
nerskap Skane, dir nya former for
samverkan med offentliga akt6rer
inom integrationsomradet har
provats. Lansstyrelsen fick 2017 ett
nytt uppdrag kring tidiga insatser
for asylsokande (TTA), som ska
genomforas 1 samverkan med idé-
buren sektor. Med inspiration fran
Partnerskap Skane har ett nytt satt
att arbeta med partnerskapsanstill-
ningar tagits fram for samordningen
av TIA. NATVERKET har varit
involverade 1 processen och fungerat
som st6d till bade Lansstyrelsen och

till berorda idéburna organisationer.

SAMVERKAN MED AKADEMIN
Hur kan idéburen sektors erfaren-
heter anviandas i forskning? Och
hur kan idéburen sektor hitta stod
for sitt arbete 1 forskningen? For
forsta gangen i Sverige genomférde
NATVERKET tillsammans med
sina samverkanspartners 1 Social

Innovation Skane, science shops

NATVERKET - Idéburen sekfor Skane
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under varen 2017 dér idéburna
organisationer och forskare traffades
for att diskutera samhallsutmaning-
ar vid tre tillfallen. Mellan traffarna
genomforde Social Innovation
Skéne en matchning dar forskare
och organisationer med liknande

intressen identifierades. Testet med

metoden “pop-up science shops”
utmynnade 1 fyra konkreta forsk-
ningsidéer och en 6kad forstaelse
for varandras forutsittningar som
forhoppningsvis kan leda till tatare
samverkan framoéver.




Betraktelser 6ver projektet
Social Innovation Skane

Infresset for hur idéburen sektor kan bidra till innovativa [6sningar pd
komplexa samhdallsutmaningar dkar. Bland medlemsorganisationer-
na finns en mdangfald av idéer, initiativ och erfarenheter.

D rojektet Social Innovation Skane passerade under
varen 2017 halvtid. Det ar ett omfattande sam-

verkansprojekt med fyra ansvariga projektorga-
nisationer; Coompanion Skane, Centrum fér Publikt
Entreprendrskap, Moétesplats Social Innovation och
NATVERKET som stédjs av Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden och bl.a. Region Skane, Malmo

Stad och Kristianstads kommun. Inom projektet sker

en mangfald av aktiviteter, allt fran att stodja enskilda
samhéllsentreprendorer till att utveckla en hallbar inn-
ovationsinfrastruktur och fler stédfunktioner som ska
underlétta ndsta generations sociala innovationer och ett
hallbart socialt foretagande. Under 2017 har NATVER-
KET sérskilt fokuserat pa utveckling av samverkan med
akademin, bland annat 1 Sveriges forsta pop-up science
shop, samt starkt det idéburna ledarskapet genom olika
métesforum och en ny grundutbildning kring idéburen
sektor. Genom analysen av statistik kring idéburen sektor
och en paborjad inventering av idéburna konferenslo-
kaler h&jer vi kunskapen om den idéburna sektorn och
dess innovationskraft.

De globala hallbarhetsmalen, Agenda 2030, beskriver
de komplexa och svaréverblickbara samhéllsutmaningar
som varlden, Europa och Skane med dess lokalsam-
hallen idag star infér. Det finns en medvetenhet om att
dessa utmaningar inte kan hanteras av en enskild aktor
eller sektor — de maste 16sas av en mangfald aktérer som

bidrar med sma, men tillsammans avgérande insatser.

Samtidigt har manga idéburna organisationer svart att
identifiera sig som en aktér som bidrar till innovativa
l6sningar. Det finns ocksa ett stort behov av att de tra-
ditionella innovationsaktérerna forstar och respekterar
den idéburna sektorns potential och unika forutséittning-
ar for att bidra 1 detta arbete.

Majoriteten av de innovationsframjare som finns i Sve-

rige dr nastan uteslutande inriktade pa kommersialise-

ring, uppskalning och patent av produkter och tjanster
inom néringslivet. Den idéburna logiken har en annan
inriktning. Fokus ligger pa sektorns demokratiska organi-
sering, icke vinstdrivna motiv, det ideella engagemanget
och smaskaligheten. Inte minst ar forankringen i lokal-
samhdllet och att verksamheten genomfors 1 delaktighet
med berdrda deltagare/grupper oavsett bakgrund. Det
skapar forutsattningar for att insatser och verksamheter
blir vardeskapande for sdval individ som organisation
och samhalle.

Vi mérker av ett 6kat intresse for idéburna aktorers
medverkan kopplat till innovativa insatser for att mota
var tids samhallsutmaningar. Det dr darfor vi deltar i
projektet Social Innovation Skane. Det handlar om att
de stédstrukturer, modeller och resurser som erbjuds for
att uppmuntra idéburna innovationer och innovations-
processer inte ar anpassade efter sektorns villkor och
forutsattningar. Det finns ibland en férvantan om att
sektorn ska anpassa sig efter en marknadslogik. Om det-
ta hander forlorar sektorn ocksa betydande mervarden.
Det vi efterfragar inom projektet ar istallet mangfalden
av olika arbetssitt och att stodstrukturer ska verka jamsi-
des. Social Innovation Skane bidrar pa detta sétt till det
regionala utvecklingsarbetet.

Genom att ta sin utgangspunkt i lokalsamhallet - dar
manniskor lever och verkar — bidrar vi till att tillvarata
hela Skénes potential, inte minst 1 de delar dar offentliga
service ar begransad. Men nyttan uppstar inte spontant.
Lokal forankring behéver kombineras med ett strategiskt
helhetsgrepp. NATVERKET kan utveckla forutsitt-
ningar for sektorn att verka och medvetandegora regi-
onala aktorer om hur de kan bidra till att stodja sociala
och hallbara innovationer.

12 NATVERKET - Idéburen sekfor Skane
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Natverket - Idéburen sektor Skane

Org.nr. 8024356498

2017-01-01 - 2017-12-31

Balansrapport

Tillgangar

Bank

Fordran samt F-skatt
Upplupna intdkter
Summa tillgangar

Skulder

Killskatt och soc avg
Upplupna kostnader
Reserverade medel
Summa skulder

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat 2017
Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

Resultatrapport

Intdkter
Medlemsavgifter
Region Skane
MAD

Ovriga intikter

Summa intakter

Kostnader

Verksamhetskostnader
Personalkostnader (exkl NAD)

MAD
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Arets resultat

Malmd Eﬁlﬂ-a}-!}

Revisor

Ann-Katrin Lettevall Lfstedt

1B 170101
676 232 kr
17 506 kr
653 609 kr
1 347 347 kr

78957 kr
119 604 kr
377411 kr

575972 kr

F71375 kr
- kr
771375 kr

1347 347 kr

46 000 kr
2122333 kr
4740770 kr

210331 kr

7119434 kr

382 161 kr
1790072 kr
4740770 kr

160 431 kr

7073434 kr

46 000 kr

uB 171231
1258 043 kr
30 058 kr
173211 kr
1461 312 kr

99 976 kr
313 883 kr
230078 kr
643 936 kr

J71375kr
46 000 kr
B17 376 kr

1461 312 kr
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Revisionsberittelse

Undertecknad, vald lekmannarevisor, har granskat foreningen Natverket — ldéburen sektor
Skanes rikenskaper och styrelsens férvaltning for rikenskapsaret 2017-01-01—2017 -12-31.
Granskningen har utférts enligt god revisionssed.

Revisionen omfattar granskning av organisationens ekonomiska dokumentation, med
protokoll fran styrelseméten avseende ekonomiska beslut, bokféring och underlagen sisom
kvitton, fakturor, loneunderlag, bankkontoutdrag etc, samt kontrolluppgifter, deklarationer
och skattebetalningar. Sarskild vikt ldggs vid kontroll av att redovisning och betalning av
skatter och avgifter &r korrekt samt att redovisning av kontanta medel och betalningar
stammer. Stickprov gbrs med kontroll av olika typer av bokférings- och betalningsunderlag,
att dessa ar korrekta och att attestordning faljs.

Min del av revisionen omfattar inte sjdlva projektverksamheten och hur organisationen
genomfdr och avrapporterar projekt till de olika finansidrerna.

Vid revisionen fann jag att rakenskaperna dr i god ordning och férvaltningen utan klander.
Revisionen har inte funnit nagot som ger anledning till anmérkning.

Jag rekommenderar dérfér drsstimman
- att faststilla balans- och resultatrikningarna
- att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar

Sku(rup den 13 mars 2018

'( .'I

Ia_f v e
fl‘;Ann- trin Lettevall Lofstedt

Verksamhetsrevision fér verksamhetsaret 2017

Undertecknande har granskat verksamheten fér Natverket idéburen sektor Skane. Vi har granskat
styrelsens arbete genom att ta del av protokoll och andra handlingar som &r knutna till
verksamheten. Vi har dven haft méjlighet att deltaga i styrelseméte och andra aktiviteter i Natverket
idéburen sektor Skanes regi. Styrelsen har varit behjalplig i att svara pa fragor och att dela med sig av
verksamhetsplaner, protokoll fran styrelseméte och andra underlag for vart arbete.

Vi ser att styrelsen arbetar utifrdn ett demokratiskt forhallningssitt utifran Nitverket idéburen sektor
Skanes stadgar.

Var granskning ger ingen anledning till anmérkning. Vi har funnit att styrelsen utfort sitt arbete pa ett
riktigt och fartjanstfullt sétt.

Malmao

i
Kim Grahn Thomas Andersson
Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor, suppleant

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
Verksamhetsberattelse 2017
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Det har ar NATVERKETs styrelse

Stefan Hjelm

Stefan ar anstalld pa Sensus Studieférbund och job-

bar dir som teamledare. Han har suttit 1 styrelsen for
NATVERKET sedan 2008. Han har lang erfarenhet av
idéburen sektor som anstalld inom bland annat folkbild-
ning och idrott. Stefan har dven erfarenhet som fértro-

endevald 1 organisationer inom sektorn.

Jenny Anderberg

Jenny Anderberg ér rektor och verksamhetschef for Fur-
uboda Folkhogskola. Jenny har arbetat i 6ver 20 ar inom
internationellt utvecklingssamarbete bland annat {6r
Afrikagrupperna i Namibia, IM Individuell Ménnisko-
hjélp och Svenska Afghanistankommittén. I Malmé har
hon bland annat arbetat for Hassela Helplines, Ensam-
kommandes Férbund och Métesplats Otto.

Johnny Nilsson

Johnny valdes som ny ordférande 1 styrelsen 2017. Han
har en bakgrund som férbundschef pa Studieframjandet
och har ocksa varit vice ordférande 1 Ideell Kultur Alli-
ans nationella styrelse. Johnny flyttade till Skane forra
varen, dr aktiv som ledare 1 Iriluftsframjandet och arbe-
tar nu som rektor pd Munka Folkhogskola i Angelholm.

Birthe Wallin

Birthe Wallin arbetar som direktor pa Skane Stadsmissi-
on sedan 1994 och innan dess 1 Svenska Kyrkan 1 Mal-
mo. Hon har tidigare varit ledamot 1 styrelser for olika
branschorganisationer som riksorganisationen Famna
och Forum —idéburna organisationer med social inrikt-

ning,

Thomas Ericsson

Thomas arbetar pa Individuell Manniskohjalp, som
Tair Trade-samordnare. Han har arbetat idéburet sedan
2000, tidigare som verksamhetschef for sociala foretag
pa Skane Stadsmission och innan det som ansvarig for
IMs Fair Trade-butiker. Forutom sitt uppdrag i NAT-
VERKETS styrelse, som han har suttit 1 sedan 2015,
ingar han aven 1 styrgruppen fér Malmo Fairtrade City.

Alexandra Fritzson

Alexandra har sin ideella och professionella bakgrund 1
idéburen sektor, bland annat hos Individuell Mannisko-
hjalp, Studieférbundet Bilda och Réadda Barnen. Idag
arbetar hon for Rddda Barnen som programansvarig
for organisationens arbete med sambhallsetablering.

Till styrelsen bidrar hon med sin kunskap om idéburen
sektor, samverkan och tematisk kunskap om asyl och

integration.




Olof Eriksson

Olof Eriksson ar VD/f6retagsutvecklare pa Coompa-
nion Skane sedan 2008. Han har tidigare arbetat pa
HSB Malmé med utvecklingsfragor och sitter i NAT-
VERKETS: styrelse sedan 2012. Olof driver eget foretag
och brinner for att skapa hallbara I6sningar, bade ur ett
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.

Hamza Ibrahim

Hamza Ibrahim studerar Politices kandidatprogram pa
Lunds universitet och har lange arbetat for unga ensam-
kommandes rattigheter. Ibrahim sitter 1 styrelsen for
Ensamkommandes forbund, dar han tidigare ocksa har
varit ordforande.

lol'uﬁ:n.r.l"lilssun
Styrelseordférande

| f I|’|' =
6%” "9 ﬁ&?ﬂﬂm |

Thomas Ericsson

mza Ibrahim

Alexandra Fritzson
Vice ordférande

Olof Eriksson

Charlotte Palmstierna

Charlotte Palmstierna

Charlotte ar rittssociolog och har arbetat med barns
rattigheter 1 6ver 20 ar, inom barnréttsorganisationer,
Natverket for barnkonventionen och Barnombudsman-
nen. Sedan 2008 arbetar hon pa Socialdepartementet
med barns réttigheter. 2016 borjade hon arbeta pa Ska-
nes Ridsportférbund med integrationsfragor vid sidan
om att hon fortsatt bistar Socialdepartementet med
fokus pa fragan om att géra Barnkonventionen till lag.

/

p S O‘?A’\'j Cnc)w/b

lenny Anderberg

Stefan Hjelm

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
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NATVERKETS uppdrag

NATVERKET — Idéburen sektor Skéne ir en partipo-
litiskt och religiést obunden intresse- och medlemsor-
ganisation for den idéburna sektorn 1 Skane. Genom
kunskapsutveckling, omvarldsanalys och paverkansar-
bete arbetar vi strategiskt for att langsiktigt starka och
utveckla idéburen sektor i Skane. Sedan 2006 arbetar
NATVERKET med att bygga nitverk, paverka politiska
beslut och skapa forum for dialog som méjliggor positiv

forandring av samhallsstrukturerna.

NATVERKET utgors av regionalt verksamma idéburna
organisationer som ar engagerade 1 och driver pa sam-
hallsutvecklingen. Medlemmarna representerar manga
olika delar av den idéburna sektorn, sasom idrottsor-

ganisationer, humanitdra organisationer, folkbildning,

kooperativt foretagande, samhallsentreprenérskap,
handikapporganisationer, landsbygdsorganisationer, kul-
turorganisationer, intresseorganisationer, etniska organi-
sationer, barn- och ungdomsorganisationer och religiésa
samfund. NATVERKET skapar forum och nitverk som
tar vara pa medlemmars stora mangfald och samlade
kunskap. Detta gor oss starkare som sektor.

Pa arsmotet uppdrogs at NATVERKET att genomfora
en utredning betriffande mojligheten att erbjuda styrel-
seledaméter ersattning for sitt styrelseengagemang. Upp-
draget genomfordes av Jeanette Skog fran Skaneidrotten
enligt Arsmétets anvisningar och en rapport presente-
rades for styrelsen 1 december. Styrelsen 6verlamnade
rapporten till arsmétet 2018 for beslut.

NATVERKETS styrelse och kansli

STYRELSEN

Pa drsmotet den 23 mars 2017 valdes ny styrelse, reviso-
rer och valberedning, Johnny Nilsson valdes som ordf6-
rande pa ett ar. Nya 1 styrelsen ar Jenny Andersberg fran
Foreningen Furuboda och Birthe Wallin fran Skanes
Stadsmission. Styrelsen har under aret haft fem styrelse-

moten.

Ordférande: Johnny Nilsson

Vice ordforande: Alexandra Fritzson

Ledaméter: Jenny Anderberg, Stefan Hjelm,
Thomas Ericsson, Olof Eriksson och Birthe Wallin
Suppleanter: Hamza Ibrahim och Charlotte Palmsti-

€rna

VALBEREDNING

Valberedningen har bestétt av Reino Fridh, Sensus Stu-
dieférbund (sammankallande), Jane Andersson, Skanes
idrottsforbund och Nina Palm, Hassela Helpline.

REVISORER

Ann-Katrin Lettewall Lofstedt, AKL ekonomi, har
under &ret varit revisor med Maria Pélsson, Winnet
Malmé, som personlig ersittare. Verksamhetsrevisor
har Kim Grahn, Spelberoendes Férening varit, med
Thomas Andersson, Bygdegardarnas Riksforbund, som
personlig ersattare.

KANSLI

Kansliet bestar av Mattias Larsson, Christoph Lukkerz,
Henrik Nilsson, Tora Térnquist, Kaj Svensson, Christi-
na Tindberg och Eddie Vega. Maria Lagneby, som var
ganstledig under aret, slutade sin janst i december.

Under 2017 fick NATVERKET en
ny medlem i Hyresgdastféreningen.

Vid drets utgdng hade vi darmed
50 medlemmar.

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
Verksamhetsberattelse 2017



Foto:

s. 9 Kaj Svensson

s. 6 Kaj Svensson

s. 7 OQyvind Sviland

s. 8 Oyvind Sviland

s. 9 Oyvind Sviland

s.11 Kaj Svensson

s.13 Mats Roslund, Kaj Svensson, @Qyvind Sviland
s.16 Kaj Svensson

IMlustration och formgivning: Kristina Hambitzer
Tryck: Exakta, Malmo 2018




26 800 idéburna organisationer
varayv
14 432 ar ideella foreningar
5147 ar ekonomiska foreningar
3 372 ar stiftelser
2 637 ar samfalligheter
199 dar registrerade samfund
13 ar aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning
med
totalt 22 978 anstallda
och

17 miljarder kronor i omsattning

siffrorna galler 2015

Ledebursgatan 5
2:85:Malme
www. natverket.org
info@natverket.org

Folj oss pd facebook och twitter

NATVERKET

ldeburen sektor Skane



