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_FORORD _
ORD FRAN ORDFORANDE

En stol med fyra ben ar stabil och star med alla fyra benen stadigt
pa den plats den befinner sig pa, ganska svar att flytta, star ofta
tryggt i sin milj6, byts inte ut s ofta och stannar ofta kvar ar efter
ar i sin bestamda milj6. En stol kan vara ganska trakig konservativ
och ointressant.

En pall med tre ben daremot, skiftar sin miljo over tid, dess
anvandningsomraden varierar. Den ar flexibel i bade utférande
och anvandning, anpassningsbar och flyttbar.

Den ar dock inte lika stadig och kraver att balansen ar intakt,
kapas det ena benet rubbas balansen och den faller.

En pall kan vara symbolen for precis det som bygger ett hallbart
demokratiskt samhalle, dar alla tre benen ar lika starka, skapar
balans och utvecklas i samverkan, dar tilliten till kunskap,
kompetenser och erfarenheter starks och tas till vara.

Vi, NATVERKET - Idéburen sektor Skane, har under 2023 sett hur
beslut efter beslut pa riksniva skar ner férandrar, kapar eller helt
tar bort méjligheterna for det idéburna organisationerna att vara
en del av det demokratiska bygget, Sverige.

Organisationer och féreningar kommer ha svart att fortsatta vara
till for precis de andamal de en gang bildades. Féreningar som
har tydliga samhallsbarande idéer, som ger manniskor mojlighet
till engagemang och vaxande, som genom sina drivkrafter och
kunskaper paverkar och ar med och utvecklar ett samhalle dar
medborgare vaxer med samhallet.

I tider av oro, dar vi trangs mellan osékerheter och krig i vart
naromrade, dar klimatet och miljéférandringarna ar patagliga, dar
manniskors levnadsvillkor férsamrats och en groende misstro for
vad framtiden har att erbjuda, behover det tredje benet starkas,
inte forsvagas.

De idéburna organisationerna, foreningslivet, idrotten, kulturen
och folkbildningen, kommer bli allt viktigare i tider av oro, nar
osakerhet infor framtiden biter sig fast. D&, om nagon gang,
behdvs det motesplatser som mojliggdr samhorighet och kraft.

Inte enbart for alla de manniskor och medborgare som

kan kanalisera sitt engagemang, sina intressen, sin
kunskapsinhamtning eller sin fysiska aktivitet. Det ar kanske
annu viktigare for att bygga ett samhalle som haller samman
med demokratin och delaktighet som grundfundament. Det ar ju
demokratin, tilliten och delaktigheten som utgor pallens sittyta.

NATVERKET har under 2023 fért positiva dialoger, med politiken
och myndigheter for fortsatt samverkan kring forutsattningar.

Vi har, i en skansk kontext, understrukit vikten av att starka
samverkansformerna i de ggmensamma utmaningar samhallet
och manniskorna star infor.

Jag ser positivt pa att den samverkan och tilltro som byggts upp
i Skane under 10 ars tid, mellan politiken, det offentliga och den
Idéburna sektorn i Skane starks de kommande aren.

Det tredje benet behodvs i Skane for en stabil och mojlig
utveckling och framtidstro

ASE WEBEKLINT
Ordférande NATVERKET - Idéburen sektor



NATVERKETS
KANSLI

ANNA STROMBERG

Verksamhetsutvecklare

Anna ar verksamhetsutvecklare med ansvar
fér samordning av Overenskommelsen
Skane och NATVERKET:s paverkansarbete.
Anna har ockséd mycket kontakter med saval
medlemmar som kommuner kopplat till
fragor och stod i samverkan.

MATTIAS LARSSON
Verksamhetschef

Verksamhetschef med 6vergripande ansvar
fér NATVERKET:s personal och arbete.
Ingar i styrgrupper och samverkansinsatser
kopplat till ataganden inom

Overenskommelsen Skéne. Mattias erbjuder

stod i fragor om IOP, kartlaggningsarbete
kopplat till Civilsamhallskartan och
ansvarar for nationella kontakter och
erfarenhetsutbyten.

EDDIE VEGA

Verksamhetsutvecklare

Eddie ar verksamhetsutvecklare med
ansvar for informationsteknisk utveckling,
omvarldsbevakning och kommunikation.
Eddie driver ocksa utvecklingsarbetet med
Civilsamhallskartan.

HANNA EKLOF
Verksamhetsutvecklare

Har sedan hennes tilltrade 2022 ansvarat
som regional processledare kopplat

till arbetet i Partnerskap Skane och
TIA&NAD verksamheten. I egenskap av
verksamhetsutvecklare ansvarar Hanna for
NATVERKET:s arbete med effektmatning.

CHRISTINA TINDBERG

Ekonomi

Christina har varit NATVERKET:s ekonom
sedan foreningen bildades 2006. Hon

ar timanstalld och jobbar normalt pa
Migrationsverket.
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IDEBUREN SEKTOR SKANE I SIFFROR

ANTAL ORGANISATIONER

1163
4344
18 083
3 480
231

90
3292

ANTAL ARBETSSTALLEN
EKONOMISKA FORENINGAR
BOSTADSRATTSFORENINGAR

IDEELLA FORENINGAR
SAMFALLIGHETER

REGISTRERADE TROSSAMFUND
FAMILJESTIFTELSER
OVRIGA STIFTELSER OCH FONDER




ARET MED OVERENSKOMMELSEN

SKANE

Efter valaret 2022 inledde vi 2023 med
att formera en ny styrgrupp med ny
politisk representation. Vissa ansikten
var bekanta, vissa ansikten var nya.
Styrgruppen rustades med en ny
ordférande, Anders Lundstrom (Kd),
medan férra mandatperiodens vice

ordférande Carina Svensson (S) sitter

kvar. Styrgruppen bestar av NATVERKET:s
styrelse och representanter fran varje parti

i Regionfullmaktige samt Lansstyrelsen. Vi
har under arets gang setts totalt fyra ganger.

De tva forsta styrgruppsmétena la vi

fokus pé hur vi tillsammans ska arbeta

for idéburen-offentlig samverkan och

da kunna vara mojliggérare for en vanlig
politik for den idéburna sektorn i Skane.
Styrgruppsmaote nummer tre blev Regionalt
Forum som vi berattar mer om senare.
Arets sista styrgruppsmote genomfordes
som en workshop med Lansstyrelsen med
fokus pé idéburen sektors roll och funktion
for starkt beredskap eller i handelse av en
samhallskris.

| N

Frén vénster (partibeteckning inom parentes, resterande tillhér NATVERKET:s styrelse):
Kami Petersén (MP), Ulrika Wickman, Patrik Karlsson, Hanna Ekblad, Sara Ripa (C), Karolina Perngdrden, Daniél Tejera (L), Helena Grahn (M)
Madeleine Tiigel, Ase Webeklint, Carina Svensson (S), Therese Borg (SD), Anders Lundstrém (KD), Bjérn Ahlgren

Saknas: Tobias Lohse (V), Olof Ericsson, Kristoffer Tingbacke

REGIONALT FORUM 2023 OM IDEBUREN-OFFENTLIG SAMVERKAN, EN DEL AV OVERENSKOMMELSEN

Ett tema som verkligen ar aktuellt utifran
de 6kade spanningar och konflikter vi
marker av nationellt och globalt. Under
workshopen lyftes sarskilt att den idéburna
sektorn som helhet ar en stark bidragande
faktor till ett hallbart totalférsvar. Vi star
for en stor del av kunskapsspridningen, de
sociala moétesplatserna och lokal narvaro.
Styrgruppen pekade ocksa pa att den
idéburna sektorn kan vara mer snabbfotad
an vad det offentliga vid en kris.

Under 2023 har vi aven via
Overenskommelsens styrgrupp fatt tillgang
till olika politiska konstellationer. Dar har vi
fatt mojligheten att prata om samverkan,
om hur den idéburna sektorn mar, dess
kapacitet och saklart hur vi kan bidra i
samhallsbygget. Vi blir val mottagna 6verallt
och alla férstar och ser vilket viktigt arbete
som laggs ner. Det ger en bra grund for
fortsatt arbete under 2024.

Arets tema blev “Hur méter vi i Skane tillsammans i en orolig omvirld, psykisk ohilsa och 6kade levnadskostnader for bade
individ och samhille?” Ett ganska tungt tema men s& som omvérlden ser ut s kiindes det viktigt att ta upp och beréra.

Regionalt forum 2023 hélls i Ystad
pa Hotell fritiden, Ystads gamla
badhus som gjorts om till hotell och
konferensanlaggning. Upplagget for

forumet sag lite annorlunda ut i jamférelse

med andra ar da vi genomférde det
som ett samarrangemang mellan

Overenskommelsen Skéne och Regional
Utveckling Skane. Det resulterade i en
lartraff tillsammans med Region Skane,
Lansstyrelsen Skane och SOSK (Syddstra

Skanes samarbetskommitte).

Konferencierer under dagen var
Anders Lundstrém, ordférande for

Overenskommelsen Skénes styrgrupp och
Madeleine Tiigel, ledamot i NATVERKET:s

forening Malmo. De tva sag till att

styrelse samt anstalld pa Spelberoendes

gallande Skanes och dess befolknings
utmaningar, de var ocksa ense om att vi

dagen fick en rivstart och en inledning

till dagens tema. Ca 130 personer tog

del av programmet som bestod av flera
olika valbara seminarier. Allt fran olika
finansieringsformer, hur kan vi samverka i
levnadskostnadskrisen, effektmatning och
olika metoder for att starka den psykiska
hélsan. Dar fanns nagot for alla.

Avslutningsvis holls ett panelsamtal dar
Overenskommelsens styrgrupp fick en
mojlighet till att prata om deras syn pa
den idéburna sektorns roll och kapacitet.
Alla var rérande 6verens om att idéburen-
offentlig samverkan ar en viktig faktor

har en bit kvar i arbetet pa hur samverkan
mellan de olika sektorerna ska fungera.

D& Regionalt forum genomférdes som
en lartraff 2023 var vi nyfikna pa om
deltagarna tog med sig nagot hem efter
dagen och i sa fall vad? Vi skickade ut en
kort enkat som visade pa att hela 56%
hade bade fatt bade ny kunskap och nya
kontakter, 18% ny kunskap och 25% nya
kontakter. Vissa tankar och idéer infor
Regionalt forum 2024 fick vi ocksa med
oss, men de far ni férhoppningsvis lasa om
i nasta ars arsberattelse.



Dagen bestod av seminarier, mingel och samtal. Mellan varven hann vi dven stoppa i 0ss bdde lunch och fika. Fér de som ville kunde man ta en solig promenad eller
spela boule i pauserna.
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VERKSAMHETEN INOM TIA OCH
2023

I mars 2023 kom besked fran Lansstyrelsen att Partnerskap
Skane, och dirmed &ven TIA- och NAD-samordningen, avvecklas
vid arsskiftet 2023/2024. Detta beslut satte stark prigel pa
verksamheten och gav en utmanande utgangspunkt for aret,
bade for organisationer inom samordningen och for NATVERKET
som overgripande ansvarig for samordningens processledning.

Att jobba for avveckling av en verksamhet som flertalet aktorer varit
med att bygga upp under lang tid var onekligen en tuff inledning pa
2023. Detta ledde till ett sarskilt fokus pa kommunikativt arbete,
sarskilt samordningens behov att meddela avvecklingen och dess
konsekvenser till sina natverk av lokala aktérer runtom i Skane.

Har blev NATVERKET:s brobyggande roll mellan de idéburna och
offentliga parterna inom samarbetet extra viktig.

Utmaningar till trots genomforde samordningen fortsatt verksamhet
under hela 2023. Fokus lag forutom pa operativt utférande aven

pa att se dver hur samverkan och anviandande av metoder som
utvecklats kan komma att se ut efter samordningens avveckling.
Samordningen tittade sarskilt pa att hitta forutsattningar for fortsatt
anvandning av materialet Plats For Alla (tidigare Integration i
Forening). TIA-samordnarna jobbade for att stodja sina lokala
sektorsoverskridande natverk att hitta former for fortsatt samverkan
och utbyte, och férhoppningen ar att natverk i sodra, mellersta och
nordostra Skane ska fortsatta i nagon form. Inom NAD genomférdes
31 NAD-aktiviteter med totalt 220 deltagare runtom i Skane. For
NAD-samordningen praglades 2023, forutom avvecklingsbeskedet,
aven av begransade forutsattningar for samarbete med
Arbetsformedlingen i flera delregioner.

NAD

Samordningen behdvde under aret aven forhalla sig till de manga
andringar i migrationspolitiken som aviserats och inférts, och hur
dessa paverkat malgrupper och verksamheter. Till detta hor ocksa
den svara ekonomiska situationen for manga aktérer inom idéburen
sektor, och da sarskilt folkbildningen, efter regeringens beslut om
neddragningar i grundfinansiering och avveckling av Svenska fran
dag 1 och Vardagssvenska.

En tydlig bild som vuxit fram under aret ar av att forsamrade
levnadsférhallanden och en svar ekonomisk situation for manga
hushall inom malgrupperna for bade TIA och NAD. Aktérer vittnade
aven om en 6kad radsla hos deltagare och stérre behov av att arbeta
lotsande, uppstkande och motiverande for att fa deltagare att
komma till aktiviteter.

TIA (Tidiga Insatser for Asylsokande)
och NAD (Natverk-Aktivitet-Delaktighet)
var ett samordningssystem bestaende av

idéburna och offentliga aktorer i Skane,
med syfte att stotta asylsokande och
nyanlandas vag till ett gott liv.




AVVECKLINGEN AV
PARTNERSKAP SKANE

Beslutet att avveckla Partnerskap Skdne motiverades av en
forandrad behovsbild med betydligt farre asylsokande och
nyanlidnda i Skdne, men var ocksa kopplat till regeringens nya
migrationspolitiska inriktning. Till detta kunde ocks3 liggas att
flera kommuner och dven Region Skine limnat Partnerskap
Skane de senaste &ren.

Avvecklingsbeskedet innebar givetvis stora férandringar i
verksamheten som kom att krava en annan form av samordning

och stédstruktur i TIA och NAD-arbetet fér NATVERKET.

Beslutet kravde mer i form av tatare avstamningar och dialog

med ledningsstrukturerna i sdval NATVERKET:s styrelse,
samverkansorganisationernas chefer, som med Lansstyrelsens
samhallsbyggnadsavdelning. Det behévdes aven markant storre
fokus pa brobyggande arbete mellan offentliga och idéburna aktérer
inom samverkansstrukturen, och har investerade NATVERKET under
aret mycket resurser och tid.

Samtidigt med avvecklingsbeslutet tog aven Lansstyrelsen initiativ
till att utreda de lardomar och erfarenheter som samlats under
samverkansplattformens 15 &r. NATVERKET har deltagit i detta
arbete, samtidigt som vi sjalva under hosten tog initiativ till en egen
studie fér att tillvarata lardomar frdn NATVERKET och den idéburna
sektorns erfarenheter av att ha varit del av en sadan langvarig och
omfattande samverkansstruktur tillsammans med saval offentliga
parter som akademi. Det kan svarligen finnas andra motsvarande
exempel och de lardomar som vi tillsammans har genom detta
arbete vill vi dokumentera och lara av. Uppdraget har gatt till
Socialhdgskolan vid Lunds universitet och kommer att redovisas i
april 2024.

Att Partnerskap Skane upphér innebér en kraftig forandring i den
samverkansstruktur vi har i Skane. Men det innebar ocksa att nya
mojligheter 6ppnas upp for att utveckla samverkan mellan sektorer
kring fler sakfragor och samhallsutmaningar, baserat bade pa
lardomar fran Partnerskap Skane och dven potential att prova helt
nya satt att samarbeta 6ver sektorsgranser. Vi hoppas och tror

att de offentliga parterna fortsatt tanker in idéburen sektor i det
utvecklingsarbetet.

"NATVERKET vill rikta ett varmt tack till alla de verksamheter och personer som varit en del i verksamheten
och som har bidragit till att géra TIA och NAD till ett sa viktigt exempel pd hur offentlig och idéburen
sektor kan métas for att Gstadkomma férdndring pd bdde system och individniva."

11
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CIVILSAMHALLSKARTAN
2023

NATVERKET har sedan ett antal &r utvecklat metoder for att
samla data och kartlagga civilsamhallets omfattning och
utbredning lokalt och regionalt. Detta dr en kunskap som hittills
varit ouppmirksammad, men som ger mycket forstdelse kring ett
lans eller kommuns forutsattningar kopplat till regional och lokal
utveckling, krishantering, sysselsattning etc. Utvecklingsarbetet
med kartlaggningar och kvalitetssakring gors i ett nara
samarbete med Centrum for civilsamhallesforskning vid Marie
Cederschiolds hogskola och vi har en

Under 2023 genomférdes pa uppdrag tva regionala kartlaggningar
av Varmlands lan med 16 kommuner samt en delregion i Vastra
Gotalands lan, Fyrbodal, med 14 kommuner. Kartlaggningen i
Varmland resulterade i en rapport som finns tillganglig via Region
Varmlands hemsida. Kartlaggningen i Fyrbodal omfattar inte en
rapport, men har presenterats pa ett seminarium i Uddevalla under
hosten 2023 och finns tillganglig pa bland annat NATVERKET:s
hemsida.

Infér Overenskommelsen Sk&nes Regionala Forum, den 25

augusti i Ystad ingick vi ett samarbete med Region Skanes enhet
fér samhallsanalys. Vi kunde darigenom sammanstalla data

under aren 2002-2020 kring antalet anstallda i idéburen sektor.
Fordelat pd kommunniva. Det finns stora variationer mellan de
olika kommunerna i antalet anstallda och orsaken till detta star
sannolikt att finna i den kulturella kontext som format respektive
kommun, sett till bruks-, lantbruks- eller industribygd. Data for
Skane presenteras specifikt under rubriken Idéburen sektor i Skane
- siffror 2023.

Under aret har vi tillsammans med Marie Cederschitlds hégskola
bjudit in relevanta samhallsaktorer for presentation och dialog

om hur vi kan ta detta utvecklingsarbete vidare och hur det ska
finansieras. Fran dessa och andra kontakter konstateras att SCB &r
viktig part for fordjupade samtal och samverkan. Ett viktigt arbete
ligger ocksd i att kunna anvanda den héar typen av data i saval
grundforskning om civilsamhallets utveckling lokalt och regionalt,
men ocksa kopplat till specifika omraden sdsom krisberedskap och
krishantering, samhallsplanering eller i arbetet for starkt folkhalsa
och tillit.



ANTAL ORGANISATIONER
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IOP OCH UPPHANDLING

VART PAVERKANSARBETE INOM

NATVERKET arbetar stindigt med finanseringsfragor, mestadels IOP (Idéburet offentligt partnerskap) och upphandling. Vi arbetar
lokalt, regionalt och nationellt, med utbildning, r&d och stéd samt paverkansarbete.

Ett tillfalle dar vi fick mojlighet att prata finansiering var under Métesplats Social Innovations konferens Innovativa lésningar for ett
inkluderande arbetsliv. NATVERKET deltog i ett panelsamtal om Finansiering fér socialt innovativa [6sningar, dar vi lyfte fram vikten av en
bredd av finansieringsformer for att mojliggéra social innovation och dar idéburna offentliga partnerskap (IOP), som i sig ar en innovation,

skapar forutsattningar for langsiktig samverkan.

Aret 2023 tillkom en ny lagstiftning ang3ende upphandling inom vilfardstjanster. FAMNA drev fragan nationellt och tillsammans med
medlemmar har vi lyft fram Skanes idéburna sektors perspektiv. Vi har varit delaktiga i spridningen av den nya méjligheten for kommuner

att upphandla idéburen valfard.

Under sommaren 2023 genomférde Fremia en demoskopundersékning fér att ta reda p& mer om kommunpolitikers instéllning till
civilsamhallet och idéburen sektor. Resultaten visar att 90 procent av landets kommunpolitiker vill starka civilsamhallets férutsattningar
att losa viktiga samhallsproblem. Sju av tio kommunpolitiker i Sk&ne vill se fler samarbeten med idéburna valfirdsaktorer genom Idéburet
offentligt partnerskap, IOP. Med hjilp av svaren skrev NATVERKET och Fremia tillsammans en debattartikel enligt nedan.

KOMMUNPOLITIKEN OCH CIVILSAMHALLET VILL LOSA SAMHALLSPROBLEM TILLSAMMANS.

VAD VANTAR VI PA?

Sverige och Skane star infor stora
utmaningar. Levnadskostnadskris,
utanférskap, valdsam kriminalitet,
stundande lagkonjunktur och

klimatférandringar, ar bara nagra.

Kommunerna har det direkta ansvaret for att
l6sa manga av samhallsutmaningarna. Men
de kan inte gora allt sjalva. Det offentliga

har svart att na fram till de mest utsatta
malgrupperna, det finns glipor i valfarden.
En massiv samhallsinsats behovs for att
motverka att manniskor faller igenom
skyddsnaten. Det kravs djup samverkan och
ett sant nytankande, egenskaper som ligger i
civilsamhallets DNA.

Tyvarr tar rikspolitiken nu steg som leder till
minskade maéjligheter for civilsamhallet att
verka. Bland annat en radikal nedskarning
pa studieférbunden. Bidragen till etniska
organisationer forsvinner. Medel till
konsumentorganisationerna halveras 2024
for att sedan fasas ut helt. Det kommer att
ge stora och langsiktiga konsekvenser for
vart samhalle.

Men det finns hopp. Demoskop har

pa uppdrag av Fremia undersokt

kommunpolitikernas installning till
samverkan med civilsamhallet och den
idéburna sektorn. Nio av tio skanska
kommunpolitiker vill starka civilsamhallets
férutsattningar att losa samhallsproblem.
58 procent vill 6ka den egna kommunens
finansiering av civilsamhallet. I flera
skanska kommuner, som Helsingborg och
Kristianstad, vill en majoritet av politikerna
reservera upphandlingar for idéburna
aktorer i valfarden, enligt den lagstiftning
som tradde i kraft vid arsskiftet Vid sidan av
upphandling &r sa kallat Idéburet offentligt
partnerskap, IOP, en bra samverkansform.
Ett IOP siktar pa langsiktiga lGsningar,

dar det offentliga och civilsamhallet ar
likvardiga parter. IOP ar sarskilt lampliga
vid komplexa samhallsutmaningar, med en
stark lokal narvaro dar tillit och kunskap om
malgruppen ar avgérande. IOP framjar ocksa
nytankande och innovation.

Genom var regionala 6verenskommelse
ligger Skéne i framkant inom idéburen
offentlig samverkan. Natverket — Idéburen
sektor Skane har exempelvis byggt upp

en stodstruktur for IOP som vander sig till
saval region, kommuner som civilsamhalle.
Fremias demoskopundersdkning visar

att tva tredjedelar av kommunpolitikerna

i Skane vill se fler samarbeten med
civilsamhallet genom IOP. I Simrishamn,
Lund och Helsingborg ligger samma siffra pa
90 procent.

Samtidigt ser vi att nastan en fjardedel av
kommunpolitikerna i Skane inte kanner

till eller ar osékra pa om IOP &r en bra
modell. Samarbetsformen ar uppskattad
men underutnyttjad. Har har vi inom
civilsamhallet ett ansvar att sprida kunskap,
tillsammans med offentliga aktérer och SKR.
Kommunpolitiker i Skane har en starkt rotad
tilltro till civilsamhallets férmaga att bidra
till att l6sa svara samhéllsproblem. Viljan

att verka nara civilsamhallet och nyttja den
idéburna sektorns kompetens ar stor. Det

ar bra, erfarenheter fran bade Sverige och
andra lander visar att det ar ett utmarkt satt
att tackla samhallsproblem. Bade nar det
galler snabbt uppkomna kriser, som behovet
att ta emot flyktingar till foljd av kriget i
Ukraina, och mer langsiktiga utmaningar,
som att motverka gangkriminaliteten.

Med hjalp av idéburen sektor vaxer ocksa
mangfalden i valfardens vardag.



FINANSIERINGSFRAGAN

MEN FOR ATT FR VERKLIG UTVAXLING PA CIVILSAMHALLETS OCH IDEBUREN SEKTORS BIDRAG KRAVS
ETTPOLITISKTANSVARSTAGANDE. VIVILLSKICKAMED FOLJANDETILLKOMMUNPOLITIKERNAI SKANE:

Regelverk och finansieringsmodeller behdver vara stabila och langsiktiga. Rakna
upp bidrag och ersattningar, sa att de speglar kostnadslaget — garna genom indexering. I
nuldget gar manga verksamheter i Skane pa knana. Bidrag och ersattningar har inte 6kat
pa manga ar, trots rekordinflation och avtalsrérelsens stora l[6nedkningar.

Viga anvind den palett av samarbetsmajligheter som finns. Olika
samhallsutmaningar kraver olika typer av samarbeten; foreningsbidrag, bade
generella och mer riktade, reserverad upphandling eller IOP.

Utveckla och formalisera dialogen med civilsamhallet i kommunerna. Samtal och
dverenskommelser behdver paga kontinuerligt, det férenklar processen att fa till basta
moéjliga samarbete nar behoven uppstar.

Undertecknas

ASE WEBEKLINT
Ordférande NATVERKET - Idéburen sektor Skéne

PETER SKOGAR
vd, Fremia
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NATVE@KET
SOM NATVERK

En stor och vildigt viktig del i NATVERKET:s uppdrag ar att

vara just ett nitverk. Vart sitt att agera som nitverk skiljer

sig &t fran traff till traff. Vissa gdnger samlar vi enbart vdra
medlemsorganisationer och andra ganger samlar vi alla som kan
tankas vara intresserade av ett visst tema. Det har gor vi for att
6ka kunskapen om idéburen sektor bade internt och externt. Vi
vill ocksd ge vdra medlemsorganisationer en majlighet att ses for
att prata om vissa fragor. Det handlar om tillfillen dir den dir
kaffekoppen ir sd viktig, ett demokratiskt smorjmedel som det
s3 fint kallas. Nedan foljer ndgra exempel pa olika traffar som
genomférts under aret.

Vara akademitraffar har fortsatt, under tvd morgnar har vi blivit
besokta av forskare som delar och diskuterar sin forskning.
Malgruppen for akademitraffar ar alla som kan tankas vara
intresserade, sa det har varit allt fran medlemsorganisationer till
offentliga tjanstepersoner och andra forskarkollegor. Ett roligt
koncept dar diskussionerna sallan hamnar dar man tankt.

I samband med vart arsmote aterinférde vi vart framtidsforum. Aret
2023 backade vi bandet lite och tittade in pa oss sjélva, vi ville veta

vad NATVERKET borde ladgga fokus p&. Vi genomfdrde en workshop

med vara medlemsorganisationer. Resultatet om en 6nskan om fler
tillfallen till olika typer av moéten och medlemsovergripande samtal

framkom sarskilt tydligt.

Vi blev kontaktade av Socialstyrelsen som behévde den

idéburna sektorns hjalp med deras regeringsuppdrag for att
motverka desinformation inom socialtjansten. I bérjan av
sommaren genomfdrdes ett digitalt mote dar vi tillsammans med
Socialstyrelsen samlade organisationer som var relevanta for just
den fragan. Métet utmynnade i att Socialstyrelsen fick bade ge och
samla information om hur laget ser ut. Organisationerna fick sina
roster hérda och Socialstyrelsen information om hur de tanker jobba
framat. Dessutom uppréattades direkt kontakt mellan offentlig och
idéburen sektor, en kontakt som har levt vidare efter métet utan att
NATVERKET ingér — precis s& vill vi garna jobba och bidra.

Region Skanes kulturférvaltning har under 2023 pabdérjat arbetet
med en revidering av kulturplan for 2025-2028. For att kunna
genomféra det arbetet behdver de ha samrad med olika aktorer,
bland annat den idéburna sektorn. Vanligtvis har genomfors detta
samrad tillsammans med en av vara medlemsorganisationer, Ideell
kulturallians Skne med dess medlemmar, men i &r var NATVERKET
med som samarrangor. Det resulterade i att fler organisationer an
tidigare var med under kvéllen. Aven en del organisationer som

kanske inte alltid inkluderas som just kulturaktor deltog, vilket visar
att NATVERKET kan bredda férstaelsen for att manga organisationer
ar verksamma inom fler omraden an vad vi kanske tanker oss vid en
forsta anblick. Under kvallen presenterade Ideell kulturallians sitt
arbete inom kulturens kapillarer, kulturpoliken och utredningen av
kultursamverkansmodellen. Kulturférvaltningen héll i samradet som
den har gangen var en workshop med olika temaomraden.

NATVERKET deltar ocksd p& manga externa tréaffar. Det kan vara
allt ifrdn konferenser till insynsrad och nitverk. Syftet med dessa
varierar men en central del ar att folja vad som hiander inom

den idéburna sektorn nationellt och i andra regioner, men ocksa
att vara med och paverka olika nationella frgor som gynnar
samverkan och sektorn.

Redan i januari 2023 tog Natverket initiativ till ett méte hos Fremia
i Stockholm med nationella idéburna organisationer i syfte att
starka utbytet mellan regionala natverksliknande organisationer
och nationella idéburna organisationer. Detta ar inte minst

viktigt i en tid nar fortroende och stdd till idéburen sektor tycks
svikta hos nationella politiska partier och vi behdver hjalpas at i
paverkansarbetet. Vid métet hos Fremia kunde vi konstatera att
det ar viktigt med den har typen av utbyten och Fremia bistar nu i
det arbetet. Vi har framférallt digitala avstamningar men forsoker
aven koordinera fysiska traffar vid ex aktuella konferenser. Under
aret har vi efter januarimétet aven traffats i Karlstad i samband
med en folkhalsokonferens. Under hosten traffades vi ytterligare
en gang i Stockholm pa MUCF:s arliga kunskapskonferens pa temat
Krisberedskap, Krishantering och samverkan. Slutligen aven pa
vid Manskliga Rattighetsdagarna som holls i Helsingborg. Vi har
aven under vissa tillfallen bjudit in varandra till panelsamtal och
seminarier, samt inte minst for analytiska samtal och dialoger om
samtiden. Deltagandet varierar utifran forutsattningar och behov,
men kontaktlistan rymmer natverksorganisationer fran Blekinge,
Kalmar, Halland, Vastra Gotaland, Varmland, Orebro, Vasterbotten
och Norrbotten. Fran Nationella aktérer sker utbyten med Fremia,
Famna, NOD, Giva, Forum, Volontarbyran m.fl.

I februari var delar av kansliet uppe pa Folk och Kultur i Eskilstuna.
Under tre dagar tog vi del av seminarier som handlade om kulturens
kraft, kulturpolitik och den idéburna sektorns starka roll inom
kulturens infrastruktur. Vi ansvarade tillsammans med Region
Skanes kulturférvaltning fér seminariet Att jobba pad tvdren- ett
seminarium om hur vi arbetar med samverkan for att stérka den
idéburna kulturen i Skdne.



Tillsammans med Rezon AB, ett konsultféretag som arbetar med
organisations- och ledarskapsutveckling, starker vi det idéburna
ledarskapet i Skane. De erbjuder utbildning i Utvecklande
Ledarskap (UL) som ar framtagna av Forsvarshogskolan.
Tillsammans med lokala samarbetskonsulter fran Rezon samt
medlemsorganisationen Malmaé Ideella har vi utformat en utbildning
till vara medlemsorganisationer. Under 2023 har 25 ledare inom
idéburen sektor gatt kursen i Utvecklande ledarskap. Det &ar en
mycket uppskattad ledarskapsutbildning for de som deltagit.
Utvarderingarna visar exempelvis att samtliga deltagare skulle kunna
rekommendera andra att g& kursen.

NATVERKET ing&r MUCF:s insynsrad, ett rdd som har utsetts av
regeringen och som leds av generaldirektor Lena Nyberg. Radet
har insyn i verksamheten men ar inte beslutsfattande. Uppgiften
ar i stallet att vara ett stod till generaldirektéren. Radet tréaffas fyra
ganger per ar.

For att sakerstalla det regionala inflytandet 6ver de pengar som
kommer fran EU genom regionalfonden och socialfonden sa har
Sverige bildat sa kallade Regionala strukturfondspartnerskap.
Skane och Blekinge bildar tillsammans ett av atta
strukturfondspartnerskap. Ett av strukturfondspartnerskapets
uppdrag ar att prioritera ansokningar till Regionalfonden Skane-
Blekinge samt Socialfondsprogrammet (ESF+)

Strukturfondspartnerskapet bestar av 23 ledaméter som
representerar kommun och landsting/region, foretradare for
arbetsmarknadens organisationer, berérda intresseorganisationer,
féreningar och foretradare for de myndigheter som regeringen
bestammer. NATVERKET har féretratt den idéburna sektorn

i partnerskapet. Fran och med i host har den idéburna
representationen utdkats med ytterligare en representant, Natverket
Idéburna Blekinge. En viktig del av vart uppdrag &r att bredda
forstdelsen for idéburna aktérers potentialer och forutsattningar som
aktor for samhallsforandring. Strukturfondspartnerskapet traffas
fyra heldagar per ar.

NATVERKET har deltagit i flera konferenser och panelsamtal under
aret. Det handlar om deltagande i Region Skanes arliga Regionala
Utvecklingsdag dar ordférande Ase Webeklint representerade
sektorn i ett panelsamtal med Skénes utvecklingsaktorer.

Aret 2023 avslutades pa konferenssidan med ett stort evenemang
arrangerat av Malmé stad som uppméarksammade 10-arsjubileet

av Malmé Kommissionens slutrapport. Betydelsen av ett vitalt

och levande civilsamhalle fér en socialt hallbar utveckling lyftes
sérskilt av NATVERKET som ocksd pekade pa behovet av ett utékat
strategiskt arbete for att tidigt inkludera civilsamhallet. Ytterligare
ett tillfalle till fordjupad dialog med detta fokus erbjods efterfoljande
dag nar en lite skara fran Malmo stad, forskare och idéburen sektor
kunde diskutera behov och forutsattningar mer i detalj.

Avslutningsvis kan vi konstatera att Skane har kommit langt inom
idéburen och offentlig samverkan. Nar NATVERKET deltog under
Almedalsveckan blev det tydligt att vi som idéburen sektor finns

i rummet, vi blir hérda och uppskattade. Sa fungerar det inte alla
regioner. Vi har en bit till att g& men for vart ar blir avstandet till det
offentliga lite kortare, allt tack var Overenskommelsen Skéne.
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NATVERKET:S
MEDLEMMAR |

NATVERKET narmar sig nu 60 strecket, inte i &lder utan antal medlemmar. Vi gldds mycket éver att
fler idéburna organisationer vill organisera sig for vikten och vardet av idéburen offentlig samverkan
for att l6sa var tids stora samhéllsutmaningar.

I ar har styrelsen tagit stallning till och beviljat tvd medlemsansékningar.

Vi riktar ett sarskilt valkommen till

MASKROSBARN RSMH-SKANE

Foreningens andamal &r att stédja RSMH arbetar for

unga (13-19 ar) som lever eller att manniskor med psykisk ohalsa
har levt i en familj dar en eller ska ges goda forutsattningar for att
bada féréaldrarna missbrukar och/ leva ett vardigt liv samt fa den hjalp
eller ar psykiskt sjuk. Féreningen och vard de behdéver. Féreningen
motiverar sitt regionala perspektiv motiverar sitt regionala perspektiv
med att verksamheten vander sig till med att RSMH Skane &r verksam i
unga i hela Skane lan. hela Skane.

MASKRC ,

ETT SARSKILT GRATTIS OCKSA TILL MEDLEMSORGANISATIONEN KULTURCENTRUM SKANE SOM TILLDELATS REGIONS SKANES KUL-
TURPALETT 2023 UNDER ARETS RANTAFEJ. PRISET MOTIVERAS MED KULTURCENTRUMS OVERTYGELSE OM ATT ALLA SKA ER-

BJUDAS MOJLIGHET TILL KONSTNARLIG FORKOVRAN OCH ALLAS RATT ATT MED SITT KONSTNARSKAP TA PLATS I SAMHALLET

Kulturcentrum £z Skéne
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STYRELSELEDAMOQTER

R
2023

LKUNTI

Bjorn har varit anstalld inom Folkuniversitetet
sedan 1990-talet i flera olika chefsbefattningar.
Sedan 2014 som distriktschef med
overgripande ansvar for folkbildning,

kultur, uppdrags- och skolverksamhet.
Styrelseledamot sedan 2023.

PATRIK KARLSSON
RF SISU SKANE

Patrik valdes in i styrelsen 2019 och till vice
ordférande 2021. Hans arbetslivserfarenhet
ar kopplad till idrottsrorelsen sedan 2002.
Patrik foretrader ocksa den idéburna sektorn i
Sydostra Skanes leaderomrade

MADELEINE TUGEL
SPELBEROENDES FORENING MALMO

Madeleine jobbar pa Spelberoendes

férening Malmé sedan 2006. Som radgivare
utbildar och férlaser hon om spelberoende
och anhérigproblematiken samt erbjuder
individuella samtal. Verksamheten finns aven
etablerad i Kristianstad och Helsingborg.
Styrelseledamot sedan 2022.

HANNA EKBLAD

HYRESGASTFORENINGEN REGION SODRA SKANE

Hanna arbetar som Folkrorelseutvecklare

pa Hyresgastforeningen med fragor

som rér engagemang, organisering och
foéreningsdemokrati. Tidigare har hon arbetat
med integrationsfragor hos bland annat IM och
Roda Korset. Styrelseledamot sedan 2022.

KAROLINA PERNGARDEN
FRILUFTSFRAMJANDET

Karolina ar Verksamhetschef pa
Friluftsframjandet Region Syd och valdes in i
styrelsen 2023. Karolina brinner for folkhalsa
och livsgladje och att vi genom rérelse och
aktiviteter utomhus skapar goda levnadsvanor.

ASE WEBEKLINT
ABF SKANE

Ases yrkesliv har sedan 1984 praglats av
folkbildning och kultur inom ABF:s olika
verksamheter i Skane. Ase har varit engagerad
i manga styrelser genom aren. Valdes in i
Natverkets styrelse 2018, ordférande sedan
2021.



OLOF ERIKSSON

COOMPANION SKA

Olof Eriksson ar VD/foreta
Coompanion Skane sedan 2008 men bytte ban
i hostas och utbildar sig nu till lastbilschauffor.
Olofs engagemang i fragor om kooperativ
utveckling och andra hallbara lGsningar startade
pa 90-talet. Olof har suttit i Natverkets styrelse
sedan 2012.

KRISTOFFER TINGBACKE
FORENINGEN FURUBODA

Kristoffer ar sedan 2023 utvecklings- och
insamlingskoordinator pa Féreningen Furuboda,
men verksam i idéburen sektor sedan 2017
med fokus socialt arbete, utbildning och
arbetsmarknad. Styrelseledamot sedan 2020.

ULRIKA WICKMAN
SVENSKA RODA KORSET

Ulrika Wickman arbetar som avdelningschef for
Svenska Roda Korset sedan 2016. Ulrika har
sin arbetslivserfarenhet inom vard och omsorg
och sitter aven i Famnas styrelse sedan 2020.
Suppleant i Natverkets styrelse sedan 2023.

REVISORER

Ann-Katrin Lettewall Lofstedt, AKT ekonomi, har under aret varit
revisor med Maria Palsson fran Winnet Malmé som personlig
ersattare.

VERKSAMHETSREVISOR

Silvia Passo Cardozo, Rosengards Folkets Hus, har varit
verksamhetsrevisor tillsammans Karin Blomstrand pa Jamstalld
Utveckling som personlig ersattare.

VALBEREDNING

Valberedningen har bestatt av sammankallande Margareta Clarén,
Sensus Skane-Blekinge samt Elisabet Nidsjo, RFSL Radgivningen
Skane och Nils Phillips, Idéburen utveckling.



REVISIONSBERAOTTELSER
VERKSAMHETSARET 2023

Revisionsberittelse for NATVERKET - Idéburen sektor SkaneB802435-6498

Jag har granskat foreningens samtliga métesprotokoll och andra handlingar som ger
upplysning om foreningens farvaltning

Féreningen har uppfyllt sitt syfte och foreningens férvaltning har skatts enligt goda
seder och bruk

| granskningen har jag inte funnit att foreningen har orsakat skada eller att man har
brutit mot féreningslagen eller foreningens stadgar.

Utfardat | Maﬁmcl mars 2024

SilvialPa
\
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Patrik Karlsson, vice ordf Bjorn Ahlgren

Olof Eriksson Karolina Perngarden Kristof

ﬂ\éﬂ@\.@mﬁﬁ &%;{/@Zﬂ/ﬁ

22



Revisionsberattelse

Undertecknad, vald lekmannarevisor, har granskat foreningen Natverket — Idéburen sektor
Skénes (org nr 802435-6498) rikenskaper for rikenskapsaret 2023-01-01—2023-12-31.
Granskningen har planerats och utforts enligt god revisionssed.

Revisionen omfattar granskning av organisationens ekonomiska dokumentation, sdsom
fakturor, kvitton, l16neunderlag, arbetsgivardeklarationer, skatteinbetalningar,
bankkontoutdrag etc. Sérskild vikt ldggs vid kontroll av att redovisning och betalning av
skatter och avgifter 4r korrekta, enligt svensk lag, samt att det finns attesterade underlag pa
alla stdrre utbetalningar. Granskningen visar att redovisning och betalningar till Skatteverket
skotts utan klander. Bokforingen dr ocksa valordnad och attestordning tillimpas.

Vidare gors stickprov pa nagra §vriga bokférings- och betalningsunderlag, att dessa &r
godkinda och attesterade av behorig person. Kontroll gors ocksé att bokforingen fortlopande
stimmer ¢verens med bankkontoutdrag.

Min del av revisionen omfattar inte sjdlva projektverksamheten, hur organisationen genomfor
och avrapporterar projekt till de olika finansidrerna. Revisionen omfattar inte heller styrelsens
forvaltning och innevarande érs protokollfdrda styrelsemdten.

Sammanfattningsvis konstaterar jag att rdkenskaperna 4r i god ordning. Revisionen har inte
funnit ndgot som ger anledning till anmérkning.

Jag rekommenderar dérfor arsstimman:

e att faststiilla rsbokslutet, innehallande resultat- och balansrikningarna f6r 2023
e att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar

Skurup den 10 mars 2024
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Ann- Katrin Lettevall
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