Social Innovation Syd

Vi bygger regional kraft!
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PROGRAM

13.15-13.20 | Inledning
Moderator Helena Grahn

13.20-13.30 | Om Social Innovation Syd
Annika Weman Widegard

13.30-13.45 | Nagra goda exempel
Eva Hartman och Annika Weman Widegard

13.45-14.00 | Faciliterad dialog
Tema: "Fran hinder till handling”

14.00-14.15 | Panelsamtal
Hur gar vi vidare fran vilja till verklig
forandring?




Social Innovation Syd

Vart uppdrag:

Vi ska etablera en regional samverkansplattform som systematiskt
och pa lika villkor involverar idéburen sektor i utvecklingen av
arbetsmarknadsomradet pa ett satt som utnyttjar sektorns
sarskiljande styrkor, innovationsformaga och narhet till utsatta
malgrupper.

Plattformen ska erbjuda tvarsektoriella stodstrukturer |
utvecklingen av sociala innovationer och dess implementering i
ordinarie verksamhet som leder till langsiktiga forbattringar for
manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden.
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Vi bygger regional kraft!

Coompanion Skane

Natverket — Idéburen sektor Skane
ABF Skane

Medborgarskolan Syd

Marie Cederschiold hogskola

Lansstyrelsen Skane
Malmo kommun
Helsingborgs kommun
Lunds kommun

Region Skane
Arbetsformedlingen Region Syd
Skanes Kommuner
Samordningsforbundet Norddstra Skane
Skoopi Skane

Lunds universitet
Malmo universitet
Sjobo kommun

Bjuvs kommun

Osby kommun
Manpower Matchning
Rosengards fastigheter
Eslovs kommun
Astorps kommun
Perstorps kommun
Kristianstad Hogskola
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PROJEKTORGANISATION - SOCIAL INNOVATION SYD

Styrgrupp

Projektteamet i NAVET

Operativt nav som haller | hop
processer och tar fram metoder,
data, kornmunikation och
e sdkerstaller kvalitet

) 27 N
FINANSIERINGS- MOBILISERINGS- SAMVERKANS-
POLICYLABE |1 LaBB i LABB LABB
PILOT 1 PILOT 2 PILOT 3 PILOT 4
social samskapande SOoL/ lokal
upphandling effektmatning aktivitetskrav mobilisering

Adresserar strukturella
forutsattningar for
sociala innovationer
r ach skapar ldrande och
analys som kan skalas
och leda till
systeminnovationer

4

Testar nya
losningar |
praktiken
och utmanar
praxis
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Labb i SI Syd

Fungerar som lank mellan
« piloterna och nav/rad/styrgrupp (organisationsskiss)
 operativ niva och strukturell niva (forandringsteori |
delutvarderingen)

Har en analytisk och reflexiv funktion - larande

Omesatter erfarenheterna i piloterna till kunskap om sociala
innovationers organisatoriska och strukturella forutsattningar

Tematiska med fokus pa foljande
* Policy
« Samverkan
* Finansiering
* Mobilisering

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Malet med labben

Kunskap och larande fran erfarenheterna i piloterna
- Spridning at olika hall

Lankar ihop tematiskt de olika piloterna: alla temana ar relevanta for fler an
en pilot
Pa sikt
- Skapar kunskap som ar viktig for att plattformen ska kunna "erbjuda
tvarsektoriella stodstrukturer i utvecklingen av sociala innovationer
och dess implementering i ordinarie verksamhet som leder till

langsiktiga forbattringar for manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden”

- Mojliggor samverkan med malgruppen, akademi m.m.
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Nagra goda exempel fran Skane

1. UVAS-samverkan i Eslov - individnara
arbete och relationellt stod

2. Bjuv och Astorp — samverkan kring
aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling —
langsiktiga strukturer for samverkan

4. Social Innovation Syd — natverk for ett
inkluderande arbetsliv




VALKOMMEN
TILL LINK

For okad sjalvkansla
och sammanhang

Ar du 16-29 och saknar sysselsattning?

Vill du ha hjalp och stod i att ta steg
vidare mot studier eller arbete?

Vi erbjuder gruppaktiviteter
och individuella méten

SKANNA
QR-KODEN
FOR MER
INFORMATION
& KONTAKT
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Bakgrund & problem

‘ I’lll"n.‘,
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ESF-projekt som Eslovs kommun & Eslovs Folkhogskola
driver tilsammans

Projektansokan tillsammans men folkhogskolan ager
projektet

UVAS 16-29 (primart 16—24) star langt fran studier/arbete

KAA har begransad intensitet — behov av kompletterande,
tatare stod

Bristande samverkan och stuprorstank skapar glapp
Behov av parallella, individanpassade insatser
2025-09-01 till 2028-04-30
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- Individuellt stod (coachning,

- Praktik och mikropraktik
- SYV/kurator

mal, stdd, handlingsplan)

- Gruppaktiviteter 3 d/vecka
(Halsa, HOK, Framtid)



Framgangsfaktorer

Vi ager och bemannar projektet
tillsammans

+ Vi drar nytta av varandra styrkor
+ Tydliga och matbara mal

Deltagarna far bade individuellt stod och
meningsfulla gruppaktiviteter med ett
socialt sammanhang

+ Deltagarna faller inte mellan stolarna ,
+ God resultat Medfinansieras av

Europeiska unionen
a
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Nagra goda exempel fran Skane

1. UVAS-samverkan i Eslov — individnara
arbete och relationellt stod

2. Bjuv och Astorp — samverkan kring
aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling —
langsiktiga strukturer for samverkan

4. Social Innovation Syd — natverk for ett
inkluderande arbetsliv




Tre principer som styr vara
samverkanslGsningar:

- Behovsorienterat arbete: Vi utgar fran de konkreta utmaningar kommunerna beskriver.

+ Kompletterande roller: Vi bidrar dar civilsamhallets metoder och arbetssatt kan forstarka
kommunens ordinarie strukturer.

« Struktur for upphandling/IOP/Avtal och finansiering: Vi tar ansvar for att identifiera och soka
relevanta finansieringskallor dar det behovs och andra medel saknas.

"Vi agerar brobyggare — inte leverantorer.”
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Fran HD

BJUV
Att arbetstrana i naturen ska ge fler
jobb

5 februari 2026 16:18

Personer som haft svart att hitta jobb ska ges mojlighet att prova pa arbetslivet -
ute i naturen. Genom utbildning och praktik hoppas Astorp och Bjuvs kommuner
att fler ska ta steget mot en anstallning.

Projektet "Vagen in — Naturbaserad kompetens for arbetslivet” ska gynna bada
naringsliv och individer. Bild: Anders Malmberg

Att arbeta i naturen kan bli forsta steget in pa arbetsmarknaden for dem som idag star
langtifran ett jobb.
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Exempel: Vagen in -
Naturbaserad kompetens for
arbetslivet (Bjuv & Astorp)

« Utmaning: Bjuv och Astorp behdvde nya vagar fér nyanlanda
och langtidsarbetslosa
att komma in i arbete — sarskilt inom grona naringar. Inte minst
utifran Nya SOL och Aktivitetskrav

Vad vi gjorde:

» Utvecklade projektidén tilsammans med kommunerna,
arbetsmarknadsenheten, socialtjansten och SF

* Tog fram finansieringsforslag och projektstruktur

» Byggde en modell dar kommunen, studieforbund/folkhdgskolor
och lokala arbetsgivare/idéburna aktorer samverkar; Ger
nyanlanda sprakstdd, praktik och handledning i lokala vaxande
branscher

Resultat: 4,4 miljoner kronor till att starka
langtidsarbetslosa och Nya SOL aktiviteter i Bjuv och
Astorp
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2. ARBETSLIVSERFARENHET OCH MOTIVATION

3. HALSA, STRUKTUR OCH FRAMTIDSTRO

"DET AR INTE EN KURS. DET AR INTE EN ARBETSMARKNADSATGARD | TRADITIONELL MENING.
DET AR EN VAG IN, FOR MANNISKOR SOM BEHOVER FA BORJA DAR DE AR
— MED STOD, TID OCH REALISTISKA STEG FRAMAT".

Poa AN N\

medborgarskolan n




Nagra goda exempel fran Skane

1. UVAS-samverkan i Eslov — individnara
arbete och relationellt stod

2. Bjuv och Astorp — samverkan kring
aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling —
langsiktiga strukturer for samverkan

4. Social Innovation Syd — natverk for ett
inkluderande arbetsliv




Pilotstudie kring I0P och
reserverad upphandling
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Folkhogskolorna kan bidra till IGsningar!

« Kan exempelvis utgora en av flera vagar for det nya
aktivitetsansvaret

* Vill framja att fler IOP:er (idéburet och offentligt partnerskap)
och reserverade upphandlingar gors for att underlatta
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Skanes folkhégskolor i samverkan gor
detta med sttd av Region Skane

« Skanes folkhogskolor i samverkan driver projektet
 Alla Skanes 18 folkhogskolor ar medlemmar
« Styrgrupp med Region Skane och konsult

« Region Skane medfinansierar och samverkar
* Fran utlysning kring forstarkta medel till folkhogskolan
« Regionen vill framja att fler offentliga aktorer ser folkhogskolorna som

samverkanspart och far en storre kunskap kring vad folkhogskolorna
kan gora
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Kartlaggning, utbildning och testpiloter

1. Kartlaggning av kunskap och mojligheter
« Externt: Hos offentliga aktorer
* Internt: Hos folkhogskolorna

2. Utbildning for att hoja kunskapen om |IOP och reserverad
upphandling — och hur samverkan med folkhogskolorna kan
goras

3. Ta fram testpiloter for IOP och reserverad upphandling
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Utvardering och uppskalning

« Sammanstallning av arbete och resultat
 Slutrapport (februari 2027) — aven till Region Skane

« Spridningsseminarium
« Skala upp till flera IOP:er och reserverade upphandlingar
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Nagra goda exempel fran Skane

1. UVAS-samverkan i Eslov — individnara
arbete och relationellt stod

2. Bjuv och Astorp — samverkan kring
aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling —
langsiktiga strukturer for samverkan

4. Social Innovation Syd — natverk for ett
inkluderande arbetsliv




ara natverkstraffar
med fokus pa arbetsintegrering
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Det har far du:
* Fyra natverkstraffar per ar

» Tillgang till radgivning och stod

« Samverkan over sektorsgranser

« Mojlighet att paverka och utveckla framtidens
iInkluderande arbetsliv




“Spénnande
med en férdjupning




Dialog - Fran hinder till handling




Vilket hinder bromsar mest i
samverkan mellan offentlig
sektor och civilsamhalle idag —
och varfor?

Ar det tid, kultur, regelverk
eller nagot annat?

Var uppstar osakerheten?
Vad gor att samverkan ibland
stannar vid ambitioner?




Vad skulle gora det lattare att
vaga testa nya
samverkansformer?

Vad behover ledare gora?

Vad behover politiken
mojliggora”?

Hur skapar vi forum dar man
lar tillsammans?

Hur gar vi fran projekt till

langsiktighet?




Om ni fick testa en sak redan i
host — vad skulle ni vilja
prova?

IOP

Reserverad upphandling
Gemensam arena/forum
Brukardriven
metodutveckling

Ny samverkansstruktur




Panelsamtal: Hur gar vi fran vilja till verklig
forandring?




Social Innovation Syd
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