


PROGRAM

13.15–13.20 | Inledning

Moderator Helena Grahn

13.20–13.30 | Om Social Innovation Syd

Annika Weman Widegård

13.30–13.45 | Några goda exempel

Eva Hartman och Annika Weman Widegård

13.45–14.00 | Faciliterad dialog

Tema: ”Från hinder till handling”

14.00–14.15 | Panelsamtal

Hur går vi vidare från vilja till verklig 

förändring?



Vårt uppdrag: 

Vi ska etablera en regional samverkansplattform som systematiskt

och på lika villkor involverar idéburen sektor i utvecklingen av 

arbetsmarknadsområdet på ett sätt som utnyttjar sektorns 

särskiljande styrkor, innovationsförmåga och närhet till utsatta 

målgrupper. 

Plattformen ska erbjuda tvärsektoriella stödstrukturer i 

utvecklingen av sociala innovationer och dess implementering i 

ordinarie verksamhet som leder till långsiktiga förbättringar för 

människor som står långt ifrån arbetsmarknaden.

Social Innovation Syd



Vi bygger regional kraft!

Samverkansaktörer:

Nätverket – Idéburen sektor Skåne

ABF Skåne

Medborgarskolan Syd

Marie Cederschiöld högskola

Medfinansiärer: 

Länsstyrelsen Skåne

Malmö kommun

Helsingborgs kommun

Lunds kommun

Samarbetspartners: 

Region Skåne

Arbetsförmedlingen Region Syd

Skånes Kommuner

Samordningsförbundet Nordöstra Skåne

Skoopi Skåne

Lunds universitet

Malmö universitet

Sjöbo kommun

Bjuvs kommun

Osby kommun

Manpower Matchning

Rosengårds fastigheter

Eslövs kommun

Åstorps kommun

Perstorps kommun

Kristianstad Högskola

Projektägare: 

Coompanion Skåne





Labb i SI Syd

Fungerar som länk mellan

• piloterna och nav/råd/styrgrupp (organisationsskiss)

• operativ nivå och strukturell nivå (förändringsteori i 

delutvärderingen)

Har en analytisk och reflexiv funktion - lärande

Omsätter erfarenheterna i piloterna till kunskap om sociala 

innovationers organisatoriska och strukturella förutsättningar

Tematiska med fokus på följande

• Policy

• Samverkan

• Finansiering

• Mobilisering



Målet med labben

Kunskap och lärande från erfarenheterna i piloterna

- Spridning åt olika håll

Länkar ihop tematiskt de olika piloterna: alla temana är relevanta för fler än 

en pilot

På sikt

- Skapar kunskap som är viktig för att plattformen ska kunna ”erbjuda 

tvärsektoriella stödstrukturer i utvecklingen av sociala innovationer 

och dess implementering i ordinarie verksamhet som leder till 

långsiktiga förbättringar för människor som står långt ifrån 

arbetsmarknaden”

- Möjliggör samverkan med målgruppen, akademi m.m.



Några goda exempel från Skåne

1. UVAS-samverkan i Eslöv – individnära 

arbete och relationellt stöd

2. Bjuv och Åstorp – samverkan kring 

aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling –

långsiktiga strukturer för samverkan

4. Social Innovation Syd – nätverk för ett 

inkluderande arbetsliv





Bakgrund & problem

• ESF-projekt som Eslövs kommun & Eslövs Folkhögskola 
driver tillsammans

• Projektansökan tillsammans men folkhögskolan äger 
projektet 

• UVAS 16–29 (primärt 16–24) står långt från studier/arbete

• KAA har begränsad intensitet – behov av kompletterande, 
tätare stöd

• Bristande samverkan och stuprörstänk skapar glapp

• Behov av parallella, individanpassade insatser

• 2025-09-01 till 2028-04-30



Målgrupp & 
volymer

• Unga som varken arbetar eller 
studerar

• Totalt 90 deltagare under 
projektperioden

• Inkluderar anhörigstöd som 
sekundär målgrupp



Metod & 
huvudinsatser

• Parallella insatser
• Individuellt stöd (coachning, 

mål, stöd, handlingsplan)

• Gruppaktiviteter 3 d/vecka 
(Hälsa, HÖK, Framtid)

• Praktik och mikropraktik

• SYV/kurator



LINK
Framgångsfaktorer

Vi äger och bemannar projektet 

tillsammans

+ Vi drar nytta av varandra styrkor

+ Tydliga och mätbara mål

=
Deltagarna får både individuellt stöd och 

meningsfulla gruppaktiviteter med ett 

socialt sammanhang

+ Deltagarna faller inte mellan stolarna

+ God resultat



Några goda exempel från Skåne

1. UVAS-samverkan i Eslöv – individnära 

arbete och relationellt stöd

2. Bjuv och Åstorp – samverkan kring 

aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling –

långsiktiga strukturer för samverkan

4. Social Innovation Syd – nätverk för ett 

inkluderande arbetsliv



• Behovsorienterat arbete: Vi utgår från de konkreta utmaningar kommunerna beskriver.

• Kompletterande roller: Vi bidrar där civilsamhällets metoder och arbetssätt kan förstärka 
kommunens ordinarie strukturer.

• Struktur för upphandling/IOP/Avtal och finansiering: Vi tar ansvar för att identifiera och söka 
relevanta finansieringskällor där det behövs och andra medel saknas.

”Vi agerar brobyggare – inte leverantörer.”

Tre principer som styr våra 
samverkanslösningar:



Från HD



• Utmaning: Bjuv och Åstorp behövde nya vägar för nyanlända 
och långtidsarbetslösa 
att komma in i arbete – särskilt inom gröna näringar. Inte minst 
utifrån Nya SOL och Aktivitetskrav

Vad vi gjorde:

• Utvecklade projektidén tillsammans med kommunerna, 
arbetsmarknadsenheten, socialtjänsten och SFI

• Tog fram finansieringsförslag och projektstruktur

• Byggde en modell där kommunen, studieförbund/folkhögskolor 
och lokala arbetsgivare/idéburna aktörer samverkar; Ger 
nyanlända språkstöd, praktik och handledning i lokala växande 
branscher

Resultat: 4,4 miljoner kronor till att stärka 
långtidsarbetslösa och Nya SOL aktiviteter i Bjuv och 
Åstorp

Exempel: Vägen in –
Naturbaserad kompetens för 
arbetslivet (Bjuv & Åstorp)



ATT MÖTA TVÅ BEHOV SAMTIDIGT: STÄRKA INDIVIDEN – OCH STÄRKA LOKALSAMHÄLLET

- NATURBASERADE AKTIVITETER, LÄRANDE I VERKLIGA MILJÖER & PRAKTISKA 
ARBETSUPPGIFTER: 

GER TRE SAKER:
1. SPRÅKUTVECKLING I NATURLIGA SITUATIONER

2. ARBETSLIVSERFARENHET OCH MOTIVATION
3. HÄLSA, STRUKTUR OCH FRAMTIDSTRO

"DET ÄR INTE EN KURS. DET ÄR INTE EN ARBETSMARKNADSÅTGÄRD I TRADITIONELL MENING.
DET ÄR EN VÄG IN, FÖR MÄNNISKOR SOM BEHÖVER FÅ BÖRJA DÄR DE ÄR 

– MED STÖD, TID OCH REALISTISKA STEG FRAMÅT". 



Några goda exempel från Skåne

1. UVAS-samverkan i Eslöv – individnära 

arbete och relationellt stöd

2. Bjuv och Åstorp – samverkan kring 

aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling –

långsiktiga strukturer för samverkan

4. Social Innovation Syd – nätverk för ett 

inkluderande arbetsliv



Pilotstudie kring IOP och 
reserverad upphandling



Folkhögskolorna kan bidra till lösningar!

• Kan exempelvis utgöra en av flera vägar för det nya 
aktivitetsansvaret

• Vill främja att fler IOP:er (idéburet och offentligt partnerskap) 
och reserverade upphandlingar görs för att underlätta



Skånes folkhögskolor i samverkan gör 
detta med stöd av Region Skåne
• Skånes folkhögskolor i samverkan driver projektet

• Alla Skånes 18 folkhögskolor är medlemmar

• Styrgrupp med Region Skåne och konsult

• Region Skåne medfinansierar och samverkar
• Från utlysning kring förstärkta medel till folkhögskolan

• Regionen vill främja att fler offentliga aktörer ser folkhögskolorna som 
samverkanspart och får en större kunskap kring vad folkhögskolorna 
kan göra



Kartläggning, utbildning och testpiloter

1. Kartläggning av kunskap och möjligheter
• Externt: Hos offentliga aktörer

• Internt: Hos folkhögskolorna

2. Utbildning för att höja kunskapen om IOP och reserverad 
upphandling – och hur samverkan med folkhögskolorna kan 
göras

3. Ta fram testpiloter för IOP och reserverad upphandling



Utvärdering och uppskalning

• Sammanställning av arbete och resultat

• Slutrapport (februari 2027) – även till Region Skåne

• Spridningsseminarium

• Skala upp till flera IOP:er och reserverade upphandlingar



Några goda exempel från Skåne

1. UVAS-samverkan i Eslöv – individnära 

arbete och relationellt stöd

2. Bjuv och Åstorp – samverkan kring 

aktivitetskravsreformen

3. IOP och reserverad upphandling –

långsiktiga strukturer för samverkan

4. Social Innovation Syd – nätverk för ett 

inkluderande arbetsliv



Våra nätverksträffar

med fokus på arbetsintegrering



Det här får du:

• Fyra nätverksträffar per år

• Tillgång till rådgivning och stöd

• Samverkan över sektorsgränser

• Möjlighet att påverka och utveckla framtidens 

inkluderande arbetsliv





Dialog - Från hinder till handling



Vilket hinder bromsar mest i 

samverkan mellan offentlig 

sektor och civilsamhälle idag –

och varför?

● Är det tid, kultur, regelverk 

eller något annat?

● Var uppstår osäkerheten?

● Vad gör att samverkan ibland 

stannar vid ambitioner?



Vad skulle göra det lättare att 

våga testa nya 

samverkansformer?

• Vad behöver ledare göra?

• Vad behöver politiken 

möjliggöra?

• Hur skapar vi forum där man 

lär tillsammans?

• Hur går vi från projekt till 

långsiktighet?



Om ni fick testa en sak redan i 

höst – vad skulle ni vilja 

pröva?

• IOP

• Reserverad upphandling

• Gemensam arena/forum

• Brukardriven 

metodutveckling

• Ny samverkansstruktur



Panelsamtal: Hur går vi från vilja till verklig 

förändring?
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