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Forord

Civilsambilleskartan ir ett pagiaende projekt vid Centrum for civilsamhillesforskning (CCF), Marie
Cederschiold hégskola, som genomférs i samverkan med Nitverket — Idéburen sektor Skane
(Nitverket). En metod har utvecklats f6r att samla in och sammanstilla kvantitativa data om det
svenska civilsamhillet pa lokal och regional niva. Den g6r det mojligt att fa en 6versikt av och en
inblick i civilsamhillet i Sverige som inte varit tillgénglig tidigare.

Foreliggande rapport dr en studie av en av Sveriges regioner — Uppsala — som genomforts
med hjilp av denna metod och dir insamlade data sitts i relevant teoretisk och empirisk kontext.
Rapporten presenterar en kartliggning av civilsamhillets organisationslandskap i Region Uppsala,
som ocksa har finansierat rapporten. Var ambition ar att den ska foljas av fler liknande rapporter
dir fler av Sveriges regioner kartliggs for att sa smaningom gora det maoijligt att teckna hela det
svenska civilsamhillets organisationskarta pa regional och lokal niva.

Projektet Civilsambdlleskartan bidrar med ny kunskap som ir anviandbar for aktorer inom
civilsamhille och offentlig forvaltning pa regional och kommunal niva genom att héja
kunskapsnivan om civilsamhillets omfattning gillande savil antal organisationer som den
arbetsmarknad dessa organisationer utgér och inom vilka verksamhetsomraden som
civilsamhallets organisationer dr aktiva. Projektet bidrar ocksd med vardefull kunskap for
civilsamhallesforskningen, bade direkt och mer indirekt genom att moéjliggora bittre urvalsramar
och bakgrundsinformation f6r andra forskningsprojekt som pa ett eller annat sitt intresserar sig
for civilsambhillets roll i dagens samhiille.

Magnus Karlsson, professor, Centrum for civilsamhillesforskning
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Inledning

Region Uppsala 6nskar etablera en djupare och mer langsiktig samverkan med det organiserade
civilsamhallet i linet, bland annat som ett led i att stirka lokal demokrati, delaktighet, folkhilsa
och tillit. En viktig del for att forsta det organiserade civilsamhillet och dess potential, men ocksa
dess utmaningar, dr att fa en 6verblick 6ver dess omfattning och utbredning i linet. Den
overblicken kommer att ges i foreliggande rapport via statistik och data, som himtats fran bland
annat Statistikmyndigheten SCB:s foretagsregister.

Malsattningen ér att kartliggningen ska fungera som ett underlag f6r samtal om idéburen-
offentlig samverkan och for att forsta sektorns potential och utmaningar. For att underlitta dessa
samtal rymmer kartliggningen introducerande och férklarande texter om civilsamhillet och
idéburen sektor, exempelvis rorande de olika juridiska former som priglar sektorn.

Kartliggningen ir inspirerad av tidigare kartligeningar som genomfoérts av Natverket —
Idéburen sektor Skane. Nitverket gjorde sin forsta kartligening 1 samband med foreningens
bildande 2006, vilken sedan foljdes upp ar 2015. Ar 2006 samlades datan in via enliter till
kommuner och civilsamhallet i Skane samt via tillganglig statistik fran SCB (Persson, 2007). Vid
den uppfoljande kartligeningen képtes data frin SCB och bearbetades sedan vidare via Lunds
universitet och Natverket (2017). Idag finns den hir typen av dataregister mer littillgangligt dn
tidigare och Nitverket har byggt upp kompetens for att samla in och dskadliggora datan pa ett
resurseffektivt sitt. Varen 2021 gjordes den forsta kartligeningen dar Nitverket stod f6r
insamling av grunddatan pa uppdrag av Region Kronoberg (Larsson & Vega, 2021). Den teknik
och kunskap som finns upparbetad har nu via ett motsvarande uppdrag fran Region Uppsala
kunnat utvecklats och férdjupas ytterligare och det speciellt som bearbetning och analys har
gjorts i nira samarbete med Marie Cederschiold hogskola som har ett sérskilt Centrum for
civilsamhallsforskning. Det samarbetet innebar att rapporten 1 sin helhet rymmer ett bredare
perspektiv om civilsamhillet 1 stort och dess méjliga roller. Denna kontextualisering av datan ar
ocksa tankt att bidra till samtalsunderlag och djupare forstielse f6r civilsamhillet och dess
utveckling 1 ett nationellt perspektiv.

Foreliggande rapport har tidigare publicerats av Region Uppsala (Civilsamhallet i Uppsala
lin.)".

Om kartlaggningen

Kartliggningen ror det organiserade civilsamhillet 1 Uppsala ldn, utifran registerdata himtat fran
SCB. Detta ir den forsta kartliggningen av sitt slag i Uppsala lin och det finns dirfér ingen
tidigare data som kan utgora en referenspunkt for att forstd utvecklingen 6ver tid. Den data som
kartligeningen baseras pa himtades vecka 20, ar 2022. SCB uppdaterar statistiken varje vecka och
under varen 2022 har den hamtats flera ganger for att identifiera maojliga avvikelser eller stora
forindringar. Det har inte férekommit, men daremot sker det stindigt sma forindringar 1 datan
vilket visar att statistiken ér en rOrlig materia och att det kartligeningen visar ar en 6gonblicksbild.

! Kartlaggningen har finansierats av Region Uppsala med medel fran Tillvixtverkets projekt agar till hillbar
utveckling.



Det kan darfor vara intressant att inom nagot eller nagra ar f6lja upp kartliggningen for att forsta
hur utvecklingen av civilsambhillet ter sig 6ver tid.

Organisationsnumret i fokus

For att kunna samla in data om en organisation sa maste den vara registrerad. Det finns inget
krav pa att en civilsamhillesorganisation ska registrera sig. Diaremot krivs det om organisationen
vill 6ppna ett bankkonto, hyra en lokal, anséka om bidrag eller utféra uppdrag at féretag eller
kommun. Vid registrering tilldelas organisationen ett organisationsnummer som fungerar som ett
identifikationsnummer. Organisationsnummer tilldelas av den myndighet som registrerar den
juridiska personen nir den bildas eller nir det annars finns anledning att inféra organisationen i
myndighetens register. Det finns ett stort antal myndigheter med rittighet att tilldela
organisationsnummer.

For att kunna sirskilja olika typer av juridiska personer som ingar i
organisationsnummerregistret finns dven uppgift om juridisk form, den framgar dock inte av
sjalva organisationsnumret.

Det dr dessa organisationsnummer som har raknats under kartliggningen. Ju mer verksamhet
en organisation har, ju mer verksamheten omsitter eller ju fler anstillda en organisation har, ju
mer information lagras under respektive organisationsnummer. Sa det finns med andra ord en hel
del intressant att himta och lira om ett lokalsamhille eller lin utifrin denna data.

Kartlaggningens omfattning

Kartligeningen omfattar statistik 6ver antalet civilsamhaillesorganisationer, eller idéburna
organisationer (vi aterkommer till en diskussion kring de olika begrepp som florerar inom detta
omrade 1 ndsta avsnitt), fordelat Gver sju olika juridiska former (ideella f6reningar, ekonomiska
toreningar, bostadsrittsféreningar, samfilligheter, familjestiftelser, registrerade trossamfund samt
Ovriga stiftelser och fonder). Vidare delas verksamheterna upp enligt kategorierna
verksamhetsomrade, bransch och huvudsyssla. Kartliggningen redovisar ocksé antalet
arbetsstillen och omsittningsklasser inom denna sektor. Kartliggningen omfattar data pa lins-
och kommunniva och den data som har bearbetats baseras pa uppgifter frin Skatteverket,
Bolagsverket och andra killor som har sammanstills i ett dataregister tillhandahéllet av SCB
(SCB, 2022b; Bolagsverket, 2025).

Som nimnts ovan omfattar kartliggningen de organisationer som har valt att registrera sig och
dirmed har erhallit ett organisationsnummer. Det betyder att kartliggningen inte fangar de
civilsamhallesorganisationer och sammanslutningar som inte ar registrerade, vilket ir en
begrinsning som ir viktig att pipeka. Dessutom finns i materialet som kommer att presenteras en
relativt stor andel “okanda”. Datan visar samtliga registrerade organisationer utifran juridisk form
och vi fangar dirfér samtliga de civilsamhillesorganisationer som har registrerat sig och de
kommer att redovisas utifran sina respektive juridiska former. Dock dr det minga
civilsamhallesorganisationer som inte genomfér den fullstindiga registreringen dar exempelvis
huvudsyssla, etc. anges da det forst blir n6dvandigt i situationer dir organisationen exempelvis
behover F-skattsedel.

Datan i kartliggningen har som tidigare nimnts hdmtats frain SCB:s foretagsregister. Dock
faller det inom varje bolags ansvar att korrekt och komplett information laggs in 1 databasen. Det
ar ett maste fOr att bli registrerad f6r moms, som arbetsgivare och for F-skattsedel (SCB, 2022c).

For att en verksamhet ska kunna betala ut ersittning méaste man registrera sig hos Skatteverket
som arbetsgivare. Det ligger sa pass starkt i manga verksamheters intresse att registreringen pa
denna niva blir gjord sa att sjilva grundregistreringen inte ger upphov till stora mitfel. Men bland
de manga idéburna organisationer som inte har nigon omsittning och som inte heller ar aktuella
for att t.ex. bli arbetsgivare dr det ganska vanligt att registreringen inte blir fullstindig. Det
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innebir f6r denna kartliggning att vi inte kan redovisa komplett information nir datan ska brytas
ner fran juridisk form till avdelning, bransch och huvudsyssla. Det saknas alltsa en del uppgifter i
registreringen och det ar sannolikt forst nar behovet uppstar i en verksamhet att séka bidrag, 6ka
sina kontakter mot en offentlig part eller nir en organisation hamnar i en situation dér
organisationen far en omsittning som registreringen blir fullstindig (Jordbruksverket, 2022).
Utover sjilva den empiriska kartligeningen syftar rapporten till att utveckla forstielsen f6r vad
det organiserade civilsamhaillet 4r och vad det gér. Hur kan denna sektor eller samhallssfir forstas
och definieras? For att tydliggora detta beh6vs en begreppsdefinition men ocksa en
kontextualisering av den data som presenteras rorande Uppsala lin utifran tidigare studier av och
ackumulerad kunskap om det svenska civilsamhillet, dess historia, utbredning och betydelser.
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Civilsamhallet och den idéburna sektorn — begrepp,
omfattning, roller

Innan vi ger oss 1 kast med de framtagna siffror som askadliggor civilsamhallet 1 Uppsala lin sa
behover vi sla fast nagra mer begreppsliga utgangspunkter samt ge ett sammanhang till de siffror
som kommer att presenteras. I detta avsnitt diskuterar vi darfér forst begreppen som cirkulerar
kring det civila samhallet samt vad den samhallssfiren omfattar och hur den har uppfattats i
Sverige.

Begrepp och utgangspunkter

Civilsamhillet 4r ett mangtydigt begrepp. Det har en tydligt politisk men ocksa normativ
dimension, vilket bland annat visas av att det fran tidigt 1990-tal, nir begreppet anlinde till
Sverige, har anvints av savil hoger- som vansterdebattorer (von Essen, 2019).

Det finns en uppsjo olika begrepp for att tala om hela eller delar av den samhallssfir som ofta
talas om som det civila samhillet sisom social ekonomi, tredje sektorn, folkrorelser, foreningsliv,
etc. och alla dessa kommer med sina begrinsningar och med sina idéhistoriska kopplingar (jfr
von Essen & Sundgren, 2012). Begreppet ideell sektor kan exempelvis bli missvisande da det,
som rapporten kommer att visa, finns manga organisationer som 4 ena sidan ar en ideell férening,
men som 4 andra sidan har anstalld personal for att bedriva sin verksamhet.

Det finns ingen allmint vedertagen definition av civilsamhillet men vanligt dterkommande
karaktirsdrag som lyfts fram ér att det civila samhillet kan forstas som en samhallelig sfir som ar
separerad fran den statliga sfiren dar statliga, kommunala och regionala organisationer ingar; fran
néringslivssfaren dir foretag agerar pa marknader utifran vinstintresse; och fran den privata
sfiren bestaende av familj, slikt och vinner. Utifran ett sadant perspektiv ingar da ideella och
idéburna organisationer, medborgarnas ideella engagemang, och ideologier som gér minniskors
handlingar meningsfulla och som bygger organisationers legitimitet i civilsamhillet (Alexander,
20006; Kocka, 2006; Wijkstrom & Lundstrom, 2002). Fran detta perspektiv utgors alltsa samhallet,
idealtypiskt, av foljande fyra samhillssfirer: det offentliga/staten; det privata/familjen;
marknaden/niringslivet; och det civila samhillet. Detta illustreras i figur 1 nedan.
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Figur 1. Sambdllets sfirer och sektorer samt mdnniskors relationer till dessa. Killa: Wijkstrom & Lundstrim
(2002).

I denna kartliggning kommer vi att utga fran begreppet civilsamhaille, men ocksa anvinda oss av
idéburen sektor, idéburna organisationer och idéburna verksamheter for att tala om konkreta
empiriska organisationer. Av dessa begrepp kan da civilsamhillet f6rstas som det 6verordnade
begreppet. Idéburen sektor och idéburna organisationer ar delar av civilsamhillet men denna
samhillssfir inkluderar mer dn enbart denna typ av aktérer.

Att en organisation dr idéburen betyder att verksamheten syftar till att frimja ett specifikt
virde, en idé, och det 4r den idén som ir drivkraften i verksamheten, snarare 4n om
verksamheten genererar ekonomisk avkastning. Vidare dr det viktigt att tala om idéburen
verksamhet i termer av en egen sektor. Det tydliggor att det dr en sektor jamte det offentliga och
privata, men som drivs av en egen logik och virdegrund (jfr Wijkstrém & Lundstrom, 2002). Det
skapar forutsittningar for att diskutera fordelar och mervarden av icke-vinstutdelande
organisationer som ligger utanfor bade marknaden och det offentliga.

Definitionen av civilsamhillet som presenterats ovan ar bred, och nir statistiken granskas
nirmare blir det tydligt att definitionen i praktiken rymmer verksamheter av mycket olika
karaktir. Fran det stora flertalet som utgors av mindre féreningar som drivs i huvudsak pa ideell
basis, till ett litet fatal mycket stora organisationer, dir nagra ir ekonomiska féreningar som ligger
nira en marknadsmassig logik och omsitter stora belopp. Forutsattningarna for dessa
organisationer dr naturligtvis visentligt olika och det dr virt att ha 1 atanke ndr materialet tolkas.
Det kan dock finnas ett virde i sig 1 att lyfta fram mojligheterna att driva manga olika typer av
verksamheter utanfor de ramar som det offentliga eller marknaden bjuder.

Savil civilsamhillet 1 stort som den idéburna sektorn priglas alltsa av en omfattande mangfald
av aktorer som dr verksamma inom en stor bredd av olika verksamhetsomriden. Idéburna
verksambheter drivs ofta av specifika sakfragor och organisationen definierar sjilvstindigt sitt
uppdrag och sin verksamhet. Mingfalden och bredden av organisationer kan bidra till en kidnsla
av att inte kunna 6verblicka sektorn. For att kunna skapa en sadan 6verblick beh6ver nagra
kriterier fOr att raknas som en idéburen organisation stillas upp. Dessa foljer ocksa av
definitionen ovan och rimmar med savil stora delar av den forskningslitteratur som finns pa
omradet, som med den svenska statens forstielse av civilsamhillet (jfr Prop. 2009/10:55). 1
denna kartligening inkluderas dirfor organisationer som ar organisatoriskt fristiende fran den
offentliga sektorn och bedrivs i icke-vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser
och liknande sammanslutningar. Emellanat finns dven kriterier om att organisationerna ska bygea
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pa demokratiska varderingar och gynna samhaillsintresset men dessa tas inte hinsyn till i denna
kartliggning av flera anledningar. Dels dr den typ av virderingar svarare att finga och beskriva
med hjalp av statistik, dels har inte organisationerna som ingar i materialet f6r den hir rapporten
granskats utifran virdegrund, stadgeskrivningar eller liknande, dels finns det en mer avancerad
diskussion att fora kring normativa forstaelser av civilsamhillet som begrepp och i vilken man det
kan anses enkom innehalla ”goda” organisationer. Fragor kring vilka organisationer i
civilsamhallet som bor stédjas av exempelvis det offentliga édr pa det sittet en helt annan fraga dn
vilka organisationer som faktiskt existerar inom den samhillssfiren.

Det svenska civilsamhallet idag

For att ge ett visst sammanhang till den data som kommer att presenteras i innevarande rapport,
och ett ssmmanhang att i nigon man foérhalla civilsamhillet i Region Uppsala till, sa bor det
svenska civilsamhallet i stort beskrivas.

Forst och frimst bor det noteras att den typ av regionala och lokala nirstudier som har
genomforts i den kartliggning som presenteras hir har en detaljniva som inte pa nagot enkelt sitt
finns tillginglig pa en mer 6vergripande, nationell niva. Dock finns en del kunskap om det
svenska civilsamhillet pa nationell niva, savil i form av kvantitativa data som genom mer
kvalitativ forskning rorande dess positioner och roller i det svenska samhillet. Det senare
kommer att diskuteras i nésta avsnitt. Forst ska vi hir utveckla ndgot om omfattningen av det
svenska civilsamhallet.

Givet de svarigheter med att definiera civilsamhallet och ramarna f6r vad som ska riknas som
civilsamhille och vad som faller utanfor definitionen sa uppstar ocksa svarigheter med att rikna
omfattningen av savil organisationer som verksamheter. I texten nedan utgar vi frin de
satellitrikenskaper” som SCB sammanstiller rorande det svenska civilsamhillet.

Enligt dessa satellitrikenskaper bestod det svenska civilsamhallet av 260 506 organisationer ar
2020. Utifran SCB:s klassificeringar var de storsta grupperna av organisationer de inom
“bostader, social och samhillelig utveckling” och ”rekreation och kultur”. Associationsrattsligt
utgjorde ideella foreningar lejonparten, nirmare bestimt drygt 62 procent av organisationerna
hade denna juridiska form. De tva ndst vanligaste juridiska formerna var samfilligheter samt
bostadsrittsféreningar och kooperativa hyresgistforeningar som omfattade drygt respektive
knappt 13 procent av samtliga organisationer. Darefter foljde stiftelser och fonder pa 8 procent
(SCB, 2022a). Dessa olika juridiska former kommer att diskuteras mer ingaende senare i
rapporten under rubriken “Juridiska former i idéburen sektor”.

Foridlingsvirdet fran det civila samhallets organisationer under 2019 uppgick till 159
miljarder kronor och civilsamhillets bidrag till BNP var 3,1 procent. (SCB, 2021)°

Under 2020 var nara 200 000 (188 100) personer anstillda inom civilsamhallets organisationer,
vilket var detsamma som 3,8 procent av samtliga férvirvsarbetande i landet (SCB, 2022a). Dessa
siffror pekar pa en rad resurser som civilsamhillet bidrar med till samhallet. Men till detta bor
ocksa laggas det ideella arbete som utfors 1 civilsambhillet.

Den senaste i raden av de befolkningsundersokningar som aterkommande utfors av Centrum
tor civilsamhillesforskning, Marie Cederschitld hégskola (tidigare Ersta Skondal Bricke
hoégskola) och som genomférdes 2019 visar att 51 procent av den svenska befolkningen mellan

2 Begreppet satellitrakenskaper innebdr att rikenskaperna upprittas i samma system som nationalrikenskaperna men
det sker vid sidan om dessa — som en satellit till nationalrikenskaperna (Tillvixtverket, 2022).

3 Foradlingsvirdet frin det civila samhillets organisationer anges inte f6r 2020 i den delrapport SCB givit ut (SCBa,
2022). Dirfor anges hir siffran fran dret innan.
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16 och 84 ar hade arbetat ideellt under de senaste 12 manaderna innan undersokningstillfallet.
Detta ir en internationellt sett mycket hog siffra och fascinerande nog ér den i princip konstant
over tid. Fran 1992 nir forsta métningen gjordes och fram till den senaste fran 2019 sa varierar
siffran pa hur manga som arbetar ideellt bara mellan 48 och 53 procent (von Essen & Svedberg,
2020).

I snitt arbetar de som engagerar sig ideellt 18 timmar per manad. Detta innebir att det finns
en stor samhallelig resurs i det ideella och da en mycket stor andel (78 procent) av de som arbetar
ideellt utfor sitt ideella arbete i civilsamhallesorganisationer dir de ocksd dr medlemmar, en siffra
som 1 och for sig har minskat nagot men ar fortsatt hog, sa blir ocksa civilsamhallets
organisationer en stor resurs for samhallet. Vilken resurs detta kan utgéra visas inte minst i
samband med olika samhillskriser. Studier har exempelvis lyft den idéburna sektorns kapacitet 1
samband med skogsbrinderna under sommaren 2018 och flyktingsituationen 2015 (von Essen &
Svedberg, 2020). Utan det starka samhaillsengagemang som det organiserade civilsamhallet
representerar skulle Sveriges forutsittningar att agera snabbt vid dylika samhallskriser sannolikt
paverkas betydligt.

Nir vi nu introducerat en 6vergripande bild av det svenska civilsamhillet 1 siffror rér vi oss
vidare till att sitta in detta i ett historiskt sammanhang och resonera kring olika roller som har
tillskrivits civilsamhallet, for att pa sa sitt peka pa mojliga betydelser av de siffror som sedermera
kommer att presenteras rorande Region Uppsala.

Historiska och nutida roller for civilsamhallet

Detta idr knappast ritt forum f6r en djuplodande exposé over framvixten av det civila samhallet i1
Sverige men nagra tillbakablickar hjalper till att bade fa syn pa drivkrafter i mycket ideellt
engagemang och stora delar av det organisatoriska landskapet som tecknats ovan.

Det som vi idag skulle beteckna som ett civilt samhille, som ideellt arbete och som kollektiv
mobilisering har forstas existerat under lang tid i Sverige. Men, om vi ser till den mer nutida
histotien s har mycket av civilsamhallets historia i Sverige frin skiftet 18-/1900-tal cirkulerat
kring de svenska folkrérelserna.

Under slutet av 1800- och bérjan av 1900-talet vixte sig flera folkrorelser, sasom
arbetarrorelsen, nykterhetsrorelsen och frikyrkorérelsen, starka i Sverige och fick ocksé stort
politiskt inflytande — inte minst arbetarrérelsen genom den nira anknytningen till
socialdemokratin som nadde en dominant position i det svenska politiska landskapet, en position
som ocksa upprittholls under flera decennier.

Precis som f6r civilsamhillesbegreppet finns inte nigon allmant vedertagen definition av vad
en folkrorelse dr, men karaktirsdrag som ofta betonas ir att en folkrorelse bygger pa ett 6ppet
och aktivt massmedlemskap. Medlemskapet dr centralt, ska vara inkluderande och medlemmarna
forvantas engagera sig aktivt i organisationens verksamhet och dven bidra med ideella insatser.
Massmedlemskapet utgdr ocksa grunden f6r en demokratiskt uppbyggd och styrd organisation.
Vidare forvintas en folkrorelse vara autonom fran staten, drivas av ett ideologiskt uppdrag och ar
ofta rikstickande (Hvenmark, 2008; Wijkstrom & Lundstrém, 2002).

Bland annat genom de relationer som byggdes upp mellan folkrorelserna och det offentliga,
men ocksa mer generellt som en foljd av att folkrorelserna i sig fick en sa stark position i det
svenska sambhillet har idén om folkrérelser ocksd beskrivits som nagot som i stor utstrickning
har firgat det svenska civilsamhillet och idéer om hur kollektiv mobilisering ska och bor ske
(Hvenmark, 2008; Hvenmark & Wijkstrom, 2004; Micheletti, 1995; Aberg, 2015; cf. Selle, 2013).

Ser man da till hur det svenska civilsamhillet har férindrats eller vilka utmaningar och
mojligheter som civilsamhillets organisationer statt infor under senare ar sa har en av de storsta
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utmaningarna varit att antalet medlemmar i civilsamhillets organisationer minskar, 4ven om det
inte giller alla organisationer. Dessutom har andelen av dem som arbetar ideellt och som ocksa ar
medlemmar minskat 1 ndgon man. Samtidigt har inte det ideella arbetets omfattning i den svenska
befolkningen minskat (von Essen & Svedberg, 2020). Det verkar alltsd inte som att manniskors
engagemang eller vilja att arbeta ideellt minskar. Daremot ér det fler som dr medlemmar utan att
arbeta ideellt, som alltsd endast ar stddmedlemmar, vilket pekar pa méjliga forindringar i den
kollektiva organiseringen, nigot som atminstone for en folkrorelseorganisation kan vara en
utmaning om man haller fast vid det aktiva massmedlemskapet som nimnts ovan.

I allt storre utstrackning har det dykt upp konkurrenter till folkrorelseidealets norm f6r hur
kollektiv organisering bor ske och vi ser idag en allt storre omfattning av alternativa
organisationsformer och l6sningar fér mobilisering, exempelvis 1 form av olika typer av nitverk,
volontirinsatser (snarare dn det aktiva medlemskapets insatser inom folkrérelseorganisationer),
OsV.

I detta finns ocksa ett nirmande till de grinsland som idealtypiskt finns mellan samhillets
olika sfirer, som diskuterades inledningsvis under “Begrepp och utgangspunkter”. Det dr ocksa 1
de grinslanden som vi kan hitta bade problematiska situationer och nya och méjligen effektivare
sdtt att organisera sig pa for att na de mal man strivar efter.

Men, dven om det alltsa finns tecken pa att folkrorelseidealet utmanas idag av andra former
tor kollektiv mobilisering sa finns det ocksa tecken pa att det fortsitter att vara nagot som de
flesta aktorer inom det svenska civilsamhillet forhaller sig till pa ett eller annat sitt (Wijkstrom &
Lundstrém, 2002; Aberg, 2015).

Civilsamhillet har ocksa ansetts kunna fylla olika funktioner och spela olika roller 1 samhillet
och nagra av dessa ska vi nu ga vidare till att belysa.

Civilsamhalle och demokrati

En funktion som ofta har tryckts pa, inte minst i ett svenskt sammanhang, ir de roller
civilsamhallet kan spela f6r demokratin. Bland annat har civilsamhillets funktion som rostbarare
tor olika grupper diskuterats dir civilsamhallets organisationer anses kunna samla olika gruppers
intressen, driva sakfragor och pa vis fungera som intressepolitiska aktorer, ocksa da exempelvis 1
funktionen som en kanal f6r medborgarna i deras relation till staten (Wijkstrom & Lundstrém,
2002; jtr Ehrenberg, 1999; Janoski, 1998; Micheletti, 1995). Nira anslutet till detta dr rollen
civilsamhallet kan ha i att granska och kontrollera makten (Diamond, 1999; Keane, 2013). Men,
civilsamhallet f6rs ocksa ofta fram som viktigt f6r demokratin genom att dess organisationer kan
fungera som en slags demokratiskolor. Med det avses att méinniskor genom deltagande i
civilsamhallet och dess organisationer far lira sig demokrati i praktiken — allt fran hur beslut fattas
1 demokratisk ordning, till hur man styr en organisation, osv. Dessutom far engagerade individer
med sig en rad virderingar som exempelvis 6kad tillit (Amna, 2007; Wijkstrém & Lundstrom,
2002; jtr de Tocqueville, 2003). Dock forutsitter det att civilsamhillesorganisationerna ar
demokratiskt uppbyggda, med en intern demokratisk ordning och en 6ppen, inkluderande
hallning, som inte nédvindigtvis stimmer 6verens med alla civilsamhillesorganisationer da de,
som niamnts ovan, bygger pa en representation av sarintressen.

Minga civilsamhillesorganisationer samlas inte heller kring nagon idé om det goda samhallet
utan dr till f6r ménniskor att samlas kring och utéva ett gemensamt intresse — sen kan det handla
om biodling, frimarkssamlande eller ndgot annat. Den typ av organisering av ett sirintresse som
inte foérefaller politisk 1 nagon enkel bemarkelse kan dock fylla viktiga funktioner f6r savil
sambhillet som f6r demokratin. Dels utgor dylika organisationer sociala arenor, dels kan de,
oavsett verksamhetens inriktning, fungera som den typ av demokratiskolor som namnts ovan och
dven vara viktig f6r manniskors mojligheter att bygga sociala nitverk. Dessutom finns det ofta
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potential hos en organisation att mobilisera ocksa politiskt nir sa krivs. Ett exempel som getts i
tidigare forskning dr en fagelskadarférening som kan bli starkt politisk nir ett viktigt
hickningsomrade hotas av byggnation eller féroreningar (Diamond, 1999).

Bland de organisationer dir det faktiskt aterfinns en tydligare idé om “det goda samhillet” kan
bilden av vad det faktiskt 4r skilja sig markant at, dven om alla strivar efter att na just szz bild av
vad det goda samhillet ar. Det hir visar bade pa att det finns tydligt normativa inslag i vanligt
torekommande idéer om vad det civila samhallet 4r, och pa att civilsamhillet inte 4r nagon stilla
oas alla ganger utan ocksa bor forstis som en arena for konflikt och kamp — inte minst politisk
kamp. Men, samtidigt kan det organiserade civilsamhallet utgéra arenor dir kamp och politiska
samtal kan fa 4ga rum under ordnade former (von Essen, 2019).

Under slutet av 1800- och bérjan av 1900-talet, samtidigt som folkrérelserna vixte fram, fanns
en rad konflikter dir stat och civilsamhille — 1 form av folkrorelser som kanske framfor allt
arbetarrorelsen — stod mot varandra. Men sedan vixte en annan typ av relation fram som,
atminstone under nagra decennier under andra halvan av 1900-talet, i stor utstrickning priglades
av samarbete och konsensussokande, och det som ofta talats om som korporatism som i det har
sammanhanget syftar pa en ordning med en stark central stat men dar ett antal icke-statliga
organisationer ingar i nira samarbete med staten (Tragardh, 2019; Wallman Lundasen, 2019). Det
betyder inte att civilsamhillets roll som den kritiska granskaren av makten har gitt om intet men 1
och med statens tro pa betydelsen av civilsamhillet sa har manga av dess aktorer pa olika sitt
bjudits in till att paverka policy inom-parlamentariskt snarare dn bara ’pa barrikaderna”,
exempelvis genom det svenska utrednings- och remissvisendet (Lundberg, 2014; Tragardh,
2019). Dock har detta férindrats pa senare ar och det svenska politiska systemet har r6rts sig bort
fran det tydligt korporativa mot ett mer pluralistiskt och liberalt system, vilket i sig stiller
civilsamhallets organisationer infér utmaningar da nagra av de kanaler f6r politisk paverkan som
tidigare varit ppna alltmer har stingts till (Aberg m.fl., 2021; jfr Lewin, 1992; Hermansson m.fl.,
1997; Rothstein & Bergstrom, 1999; Christiansen m.fl., 2010). Samtidigt har andra kanaler och
former f6r samverkan dykt upp eller blivit vanligare, som lobbying, dialogprocesser och formella
overenskommelser mellan stat och civilsamhille (Gavelin, 2018; Naurin, 2001; Reuter, 2012).

Civilsamhalle och valfard
I Sverige har det alltsa traditionellt varit civilsamhallets roll f6r och 1 demokratin som frimst lyfts
fram men fran slutet av 1980-talet har civilsamhallesorganisationers och ideellt engagemangs roll
tor vilfirden fatt alltmer utrymme. Detta har foljt 1 sparen pa en situation dir staten alltmer har
Oppnat upp for andra, icke-statliga, aktorer att utgora delar av valfirdsproduktionen.
Civilsamhillet och dess organisationer har hela tiden funnits med som aktorer inom
vilfirdsomraden, inte minst fram till dess att valfdrdsstat och folkhem byggdes under 1900-talet.
Innan dess skottes delar av vad vi senare kommit att se som delar av valfardsstatens omraden av
civilsamhallet och ideella insatser, exempelvis inom fattigvard och social omsorg, dven om
civilsamhallets organisationer i Sverige aldrig har producerat vilfird 1 verkligt stor skala (Zimmer
& Evers, 2010). Aven under vilfirdsstatens storhetstid gjorde civilsamhillet insatser inom
exempelvis hemléshet och missbruksvard men pa det stora hela var det forst under 1900-talets
sista decennier som det (aterigen) 6ppnades upp for andra dn statliga aktérer inom valfarden.
Fran det offentligas sida har vanligt forekommande motiv som angetts for varfor man 6nskar fa
fler idéburna aktorer som utférare av valfardstjanster varit att sidana aktorer tros ha storre
legitimitet hos malgrupperna och att de innehar sirskild kunskap och kompetens som leder till att
de kan leverera bittre och mer anpassad service (Gavelin m.fl., 2010; Johansson m.fl., 2019).
Nir vilfiardens arenor 6ppnades upp som marknader dar saval vinstdrivna som icke-
vinstdrivna aktorer kunde komma in och exempelvis producera dldreomsorg eller driva skolor
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vickte detta ocksa en rad frigor. Det talades om en forindring i det svenska civilsamhillet ”fran
rost till service” (Lundstrém & Wijkstrém, 1995, 2012; Wijkstrom & Lundstrom, 2002), ett
uttryck som symboliserade en férment forskjutning i det svenska civilsamhillets fokus fran den
ovan beskrivna réstbarande funktionen mot en roll dér civilsamhillet Zszi//es blir mer av en
serviceproducent inom vilfirden. En sidan forskjutning finner ocksa visst stod i forskningen
men det har ocksa ifragasatts om det verkligen dr sa att 6kad ’service” maste innebéra minskad
7rost” eller om de tva kan samexistera, eller om det rentav 4r si att de tva funktionerna kan
forstirka varandra (se t.ex. von Essen & Svedberg, 2020).

Dock finns utmaningar nir relationen mellan offentliga och idéburna aktorer férindras, inte
minst i enlighet med det gamla uttrycket ”’bit inte den hand som féder”. Med det avses alltsa en
risk for att civilsamhillesorganisationer, genom att de ingar tydligare kontraktsforhallanden med
stat eller kommun och snarast kommer att fungera som en underleverantor av vilfardsprodukter,
haller tillbaks 1 rattmatig kritik mot offentliga organisationer — nagot som ju ir en central del av
rostfunktionen. Och det finns forskning som pekar pa att detta i viss man ocksd stimmer. En
studie av Johansson m.fl. (2019) visar att runt en fjirdedel av de tillfragade organisationerna
menar att de haller tillbaka kritik antingen for att inte riskera férsimrade relationer eller f6r att
inte riskera fortsatt bidragsstod.

Det civila samhallets organisationer har alltsa klivit in och tagit plats pa valfirdsmarknaderna
men ser man till den totala vilfirdsproduktionen sa ér det en liten del som fyllts av idéburna
aktorer och att, av det utrymme som staten limnat f6r andra aktorer att delta i
vilfardsproduktionen sa ar det framfor allt kommersiella, vinstdrivna féretag som har utnyttjat
det utrymmet (Lundstrom & Wijkstrom, 2012). I SOU (2019:56) Idéburen vélfird konstateras att
idéburen vilfird under 2017 mottog motsvarande 3 procent av utbetalade medel. Aven vid en
nordisk jimférelse visar det sig att, trots att ocksa Norge och Danmark har gatt igenom likartade
torindringar som Sverige gillande valfirdsmarknader, new public management, etc., sa har
civilsamhallesaktorer i betydligt storre omfattning lyckats ta plats inom de lindernas
vilfirdsproduktion. Om man jamfor antalet anstillda inom vilfirdens omraden sd visar en studie
fran 2016 att det 1 Sverige var lite mer dn 3 procent som var anstillda av idéburna aktorer, i
Norge dr motsvarande siffra cirka 8 procent och i Danmark narmare 14 procent (Sivesind, 2016).

Civilsamhallet som innovatér och stabilisator

Ytterligare en av civilsamhallets roller som ibland fors fram ar som en arena for innovation.
Genom historien har manga av de nymodigheter som tagits fram, exempelvis kopplade till olika
vilfairdsomraden och tjinster, haft sitt ursprung i civilsamhallet. Bland dessa kan nimnas allt fran
ambulanstjinster till bibliotek och olika hjilpmedel som permobilen (Lindberg, 2021; Lindberg &
Nahnfeldt, 2017; Meeuwisse, 2008). Civilsamhallets innovationskraft mirks inte minst i kristider
nir samhallet stalls infor plotsliga och nya utmaningar, som exempelvis under flyktingvagen 2015
eller under corona-pandemin (von Essen & Svedberg, 2020; Karlsson, 2021a; Turunen &
Weinryb, 2017; Wijkstrom m.fl., 2020). I civilsamhaillet finns bade en innovationskraft men ocksa
en mobiliseringsférméga som utgdr en potentiell resurs f6r samhillet, bade i vardagen och under
extraordinira situationer, vilket vi aterkommer till nedan.

Innovationskraften i civilsamhallet kan ocksa synas pa olika sitt. I det lokala, som dr den arena
dir den mesta verksamheten sker, ir den kanske som allra tydligast. Ser man till civilsamhillet
som begrepp och dven hur civilsamhillet ofta diskuteras 1 savil forskning som den allminna
debatten sa bygger det i stor utstrickning pa urbana normer och de flesta studier av civilsamhallet
har ocksa fokuserat pa urbana miliéer (Aberg m.fl., 2024), dven i de fall nir lokal, i meningen
kommunal, niva studerats. Om man istallet ser till det som sker utanfor det urbana, pa det som
hir lite slarvigt betecknas som landsbygd, sd far man ocksd upp ett helt spektrum av lokala
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initiativ och innovationer. Virt att notera ar att den hir typen av innovationer vanligtvis inte
syftar till att kommersialiseras och spridas pa en marknad, utan malsittningen ér att 16sa en
samhillsutmaning lokalt.

Pa manga mindre orter f6ds ofta dessa innovationer ur en vana att 16sa saker pa egen hand
men ocksa som en f6ljd av att det offentliga dragit tillbaka vilfirdstjanster och kommersiella
aktorer pa samma satt har lagt ner sina verksamheter. I sidana situationer ar det ofta det lokala
civilsamhillet och medborgerliga initiativ som trider fram och fyller de hal som upplevs ha
limnats. Darfor kan vi hitta kyrkliga f6rsamlingar som driver bensinmack, kooperativ som driver
lokala skolor och mataffirer, féreningar som ordnar bredbandsutbyggnad och mycket annat
(Cedering, 2016; Cras, 2017; Cras, 2018; Forsberg m.fl., 2002). Dirigenom kan civilsamhiéllets
organisationer bli de aktérer som star for den typ av infrastruktur som behovs for att halla
lokalsamhallet livskraftigt (Cras, 2017; Aberg m.fl., 2024).

For att civilsamhillet ska kunna bidra till lokalsamhallet pa dessa vis behévs dock ocksa viss
lokal samhallelig infrastruktur i form av métesplatser, kontakter mellan idéburna organisationer
och kommunikationskanaler. Manga ganger kan organisationer som Svenska kyrkans och
frikyrkororelsernas forsamlingar, idrottsforeningar och folkbildningens organisationer med flera
bidra till en sadan infrastruktur. Kontakter och kommunikationskanaler kan i det hir
sammanhanget behovas dels wellan idéburna organisationer men ofta ocksa mellan dem och det
offentliga (exempelvis med kommuner och regionala myndigheter som linsstyrelse och region,
men ocksa t.ex. Arbetsférmedlingen och andra myndigheter), och utéver kommunikationskanaler
kan det aven beh6vas olika former av samverkansstrukturer.

Civilsamhillet kan alltsd utgéra en arena for nytinkande och innovationer men star ocksa
manga ganger fOr en stabilitet och kan bidra till lokalsamhallen med viktig infrastruktur, inte
minst en infrastruktur genom vilken engagemang kan kanaliseras.

Civilsamhallet och beredskap

En tematik som for nirvarande ar framtridande 1 stora delar av allmdnna och politiska
diskussioner handlar pa olika sitt om beredskap. Det kan handla om krisberedskap av olika slag
och av olika anledningar — beredskap for krig, pandemi, ekonomisk kris, skogsbriander, elbrist,
flyktingmottagande och sa vidare. I dessa sammanhang, och kanske 1 takt med att beredskap just
blivit ett alltmer centralt inslag i samhallsdiskursen, har civilsamhillets potentiella roll i samhallets
beredskap ocksa borjat dgnas mer uppmarksamhet.

Det finns grupper av civilsamhillesorganisationer, som de frivilliga férsvarsorganisationerna,
som har givna kopplingar till beredskapsfragor och manga ganger en upprattad samverkan med
det offentliga i dessa fragor. Men beredskap i en vidare bemirkelse gor att manga fler
organisationer i civilsamhillet — som humanitira organisationer — tydligt knyter an till omradet.
Dessutom kan ytterligare manga civilsamhallesorganisationer, utan nagon given koppling,
mobilisera sina krafter i samband med en kris av nagot slag.

Dock ir kunskapen kring civilsamhillets roll gillande olika former av beredskap och
mobilisering 1 kristider fortfarande begrinsad. Det finns emellertid nu en del studier kring
civilsamhallesorganisationers roller under Corona-pandemin (Karlsson, 2021a, 2021b; Kassman
m.fl., 2021; Rahm, 2021; Wijkstrém m.fl., 2020), precis som att det finns studier som har tittat
ndrmare pa civilsamhillets roller i till exempel mottagandet i samband med det som beskrivits
som flyktingkrisen under hosten 2015 (Karlsson & Wallin, 2017; Lundgren, 2015; Turunen &
Weinryb, 2017) och i samband med senare ars skogsbrinder (Johansson & Lidskog, 2020).
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Det finns ocksa studier som nirmare har undersokt vilka det ar som engagerar sig 1 denna typ
av ”sirskilda hindelser” *. Det visar sig d att det var 11 procent av befolkningen som angav att
de hade gjort en insats vid en ”’sdrskild hindelse”. Det ar alltsd en stor andel av befolkningen som
kliver fram ndr nagot sirskilt intraffar. Samtidigt visar studien att av de 11 procent som gjorde en
insats vid sadana hindelser sa var det bara 7 procent som aldrig hade arbetat ideellt tidigare
medan 71 procent angav att de ocksa arbetade ideellt vid tiden for deras insatser vid en sarskild
hindelse (von Essen, 2020). Det visar pa att det framfor allt dr de som redan ar ideellt aktiva,
varav majoriteten utfor sitt ideella arbete 1 nagon civilsamhillesorganisation, som ocksa agerar nir
en sarskild hindelse intraffar. Det i sin tur visar pa betydelsen av att ha ett stabilt och vitt
forgrenat civilsamhille som kan mobilisera denna typ av ideella krafter nir sa krivs. For att det
ska fungera optimalt kravs forstds ocksa att det finns upparbetade samverkansstrukturer mellan
det offentliga och civilsamhillet som kan aktiveras och anvindas i hindelse av en samhillskris.

Som vi nu har sett i detta kapitel har civilsamhillet minga betydelser och manga potentiella
roller och detta tar vi nu med oss vidare in i den empiriska kartligening som gjorts av
civilsamhallets organisationer i Region Uppsala.

47Sidrskild hindelse” exemplifierades i studien med just flyktingmottagandet under hésten 2015 och skogsbrinderna
2014 och 2018 (von Essen, 2020).
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Kartlaggning av civilsamhallet i Uppsala lan

Efter denna exposé av civilsamhillets framvixt och organisering pa det nationella planet dr vi nu
redo att ta oss an civilsamhillets organisering och storlek regionalt i Uppsala lin. Den hir typen
av kartliggningar har som namnts ovan inte genomforts tidigare och det saknas darfér moéjlighet
att spegla resultaten mot tidigare kartliggningar. Det finns, som nimnts ovan, ett fatal andra
kartliggningar som gjorts pa regional niva tidigare — i Skiane samt Kronoberg (Persson, 2007;
Nitverket, 2017; Larsson & Vega, 2021). Dessa skulle méjligen kunna anvindas som en
referensram, men da verktyget for att kartligga dr under uppbyggnad ir kartliggningarna ganska
olika och de olika linen har olika férutsittningar, vilket gor jaimforelser vanskliga.

Kartliggningen inleds med en kort beskrivning 6ver Uppsala lins befolkningsutveckling och
geografi och 6vergar direfter till en beskrivning av civilsamhallets olika juridiska former och hur
de antalsmaissigt faller ut pa lins och kommunniva samt i jimférelse med Sverige i stort.

Diirefter redovisas vad civilsamhillet dgnar sig at utifran SNI-koder, dvs
niringsgrensindelning, vilket bryts ner i underavdelningar. Rapporten kommer ocksa redovisa hur
manga civilsamhillesorganisationer som betecknas som ett arbetsstille och resonera kring antalet
anstillda som sektorn rymmer. Slutligen gors ocksa en 6vergripande analys av hur mycket
civilsamhallet omsitter i Uppsala lin. Den metod som utvecklats for att samla in data samt hur
datan sammanstillts beskrivs utforligt i rapportens bilaga.

Rapporten redovisar data pa framfor allt Gvergripande regional niva. I vissa fall visas
kommunspecifik data och en del fordjupningar gérs. Det finns dock betydligt mer grunddata
insamlad 4n vad som dterges i foreliggande rapport. Den datan gor det méjligt att ytterligare
tordjupa sig i civilsamhaillets organisationer med mera pa en detaljerad niva och med fokus pa
enstaka verksamheter. Region Uppsala har tilldelats all den data som insamlats under
kartligeningen och férhoppningen ir att datan ska kunna tillgingliggoras.

Uppsalas befolkning och geografi

Befolkningen i Uppsala lin vixer, den har 6kat fran 223 000 invanare 1968 till 6ver 400 000
invanare 2022 (Region Uppsala, 2021a). For sjitte dret i rad dr Uppsala det lin med hogst
befolkningsékning. Detta motsvarar en arlig befolkningsckning pa 1 procent vilket kan jamforas
med att befolkningsékningen i riket har varit 0,5 procent. Okningstakten har minskat nigot sedan
2020 1 savil lanet som riket, vilket kan forklaras bland annat av en minskad inflyttning fran
utlandet och minskad naturlig folk6kning (fédda minus avlidna). Uppsala ldn dr det enda ldnet i
Sverige dir folkmingden 6kade i alla kommuner ar 2021. Storst befolkningsékning i linet,
procentuellt sitt, stir Enk6pings kommun {6z, f6ljt av Knivsta och Uppsala. (Region Uppsala,
2021a).

Utvecklingen 6ver tid har stora olikheter inom lidnet. De s6dra kommunerna, Uppsala,
Knivsta, Habo och Enképing, har haft en 6kning som varit betydlig storre 4n genomsnittet for
riket. De norra kommunerna, Heby, Tierp och Alvkarleby har haft en stagnerande eller
minskande befolkning medan Osthammars kommun legat nigot under riksgenomsnittet.
Orsakerna till befolkningsférindringen i linets kommuner skiljer sig at. Uppsala, Enkopings,
Hibo och Knivsta kommun har fler inrikes- och utrikes inflyttade jimfort med utflyttade samt
fler antal fodda 4n avlidna. I de 6vriga kommunerna i linet dr férhallandet det motsatta.
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Invandringen ér det som i forsta hand hallit uppe de hoga befolkningstalen (Region Uppsala,
2020).

Sedan 1900 har det skett en stor demografisk forindring i Sverige. Den drivande kraften
bakom detta sedan mer 4n 100 ar dr att allt firre individer dor 1 yngre aldrar samtidigt som
befolkningen lever allt lingre och antalet f6dda barn blir ligre. Andra avgérande faktorer ér
urbaniseringen, dvs att méinniskor limnar landsbygd och rurala kommuner till f6rmén f6r
storstadsregionerna. Samtidigt har invandringen varit en viktig faktor i att bromsa den 6kande
medeldldern i landet.

Aven om trenden ir likartad i hela landet sa skiljer sig aldersstrukturen it mellan kommunerna
1 Uppsala lin. Enképings kommuns dldersstruktur 6verensstimmer vil med rikets, vilket ocksa
Uppsala kommuns gbr, med undantag for en stor puckel vid aldrarna for universitetsutbildning.
Knivsta och Habo kommun har en édldersprofil med en stor grupp barn och deras féréldrar i 30-
och 40-ars aldern. De nordliga kommunerna i Uppsala lin: Osthammar, Heby, Alvkatleby och
Tierp kidnnetecknas av en aldersstruktur med en 6verrepresentation av dldre (Region Uppsala,
2020).

Den demografiska forindringen innebar enligt Region Uppsalas Nuldgesanalys 2021 nya krav
pa hur samhillet organiseras. En fraga som rapporten identifierar ér att en storre andel dldre ska
kunna f6rsorjas (Region Uppsala, 2021b). I Uppsala lan, savil som 1 landet 1 stort, Okar alltsa
torsorjningsbordan for personer i arbetsfor alder i kommuner med en aldrande befolkning.
Denna successiva férandring belyser behoven av att identifiera nya sitt att mota
samhillsutmaningar, och detta kan kanske allra tydligast iakttas 1 rurala omraden
(innovationskraften i lokala civilsamhillen pa landsbygden har ocksa nimnts tidigare).

For att fraimja en god folkhalsa och hallbar utveckling samt f6r att skapa forutsittningar for att
bidra med samhillsnytta behévs nya arbetsformer dir det samhallsengagemang som finns inom
manga idéburna organisationer kan tillvaratas. Medvetenheten om detta dterfinns idag i manga
regioners utvecklingsstrategier, s aven 1 Region Uppsalas utvecklingsstrategi fran 2021. Samtidigt
framgar det ocksa att manga regioner har bristande kunskaper om hur det organiserade lokala och
regionala civilsamhillet fungerar och dr organiserat. Kartliggningar som denna kan diarmed fylla
en viktig funktion for att nirma sig denna samhillssfir och de potentialer som ryms for att mota
nutida och framtida samhillsutmaningar.

Juridiska former iidéburen sektor

Nir en organisation registreras och tilldelas ett organisationsnummer sa bestims ocksa dess
juridiska form med utgangspunkt 1 organisationens syfte och verksamhet. Skatteverkets indelning
efter juridisk form specificerar de 1 Sverige vanligast férekommande juridiska
organisationsformerna. Sedan 2013 innehaller indelningen 33 olika klasser (Skatteverket, 2022).

Den juridiska formen ar en klassificering av en organisationstyp och verksamhet och har
upprittats och ajourhalls av Skatteverket. Uppdelningen 1 olika organisationstyper underlittar
analys och forstaelse av hur olika verksamheter utvecklas och ir viktig f6r analyser kopplade till
ekonomisk statistik. Den juridiska formen dr ocksa viktig for att kunna beskatta organisationen
samt 6verfora information mellan myndigheter (SCB, 2014).

Sju av de juridiska formerna faller inom den kategori som definieras som idéburen
organisation (mer om definition, se kapitel ”Civilsamhillet och den idéburna sektorn — begrepp,
omfattning, roller”).

De olika formerna framgar i tabell 1 dér ocksa antalet organisationer 1 Uppsala ldn anges samt
1 relation till Sverige i sin helhet.
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Utifran den kartliggning som har gjorts och den data som himtades fran SCB:s
Foretagsregister 2022-05-22 finns det totalt 10 821 bolag, eller civilsamhillesorganisationer, med
sateskommun 1 Uppsala lin. Dessa sorteras enligt nagon av de sju juridiska former som definierar
en idéburen organisation och som framgar av tabell 1.

Bolag efter juridisk form Antal Procent | Jmf. procent

hela Sverige®
Ideella foreningar 5925 55 62
Opvriga stiftelser och fonder 1495 14 8
Samfilligheter 1493 14 14
Bostadsrittsforeningar 1398 13 13
Ekonomiska féreningar 400 4 1
Registrerade trossamfund 101 1 1
Familjestiftelser 9 - -
Totalt 10 821

Tabell 1. Antal bolag efter juridisk form, Uppsala lin

Av tabellen framgar att Uppsala lin avviker en del i hur de olika juridiska formerna fordelas
jamfort med Sverige i 6vrigt. Andelen ideella féreningar dr markant ligre (7 procentenheter) och
évriga stiftelser och fonder 4r betydligt hogre (6 procentenheter). Aven andelen ekonomiska
toreningar dr hogre dn riket 1 6vrigt. Nedan foljer en genomgang och beskrivning av de olika
juridiska formerna samt hur den idéburna sektorn férdelas inom dessa (se ocksa Prop.
2009/10:55), men forst en liten jimforelse med nationella siffror utifrdn de juridiska formerna.
Som en del i kartliggningen av det organiserade civilsamhillet i Uppsala lin raknade vi dven det
totala antalet bolag inom idéburen sektor 1 Sverige (daterat 2022-04-26), som motsvarar den
berikning som gjorts av SCB (SCB, 2022a). Aven d4 noterades att antalet organisationer succesivt
oOkar, till totalt 265 759. Det ir en 6kning med nistan 1 procent, och dr dirmed dubbelt sa hog
som den genomsnittliga befolkningstillvixten. Detta innebir alltsa att trots att savil 2020 som
2021 priglades av covid-19 har antalet organisationer okat. Detta indikerar att det funnits en
paverkan inom det civila samhillet till f6ljd av covid-19, dven om det ar svart att avgora hur
omfattande denna paverkan har varit (SCB, 2022a).

|deella foreningar

Den stora majoriteten, 55 procent, av civilsamhallesorganisationerna i Uppsala lin tillhor
kategorin ideella féreningar. Det dr den organisationsform som vanligtvis avses nir det
organiserade civilsamhallet diskuteras av allmdnheten. Organisationsformen kinnetecknas av att
féreningen ar demokratiskt uppbyged, med ett arsméte som utgor det hogsta beslutande organet
och en styrelse som leder arbetet 1 foreningen mellan arsmotena. En annan viktig kinnetecknande
princip ar att alla som delar verksamhetens intressen har méjlighet att bli medlemmar i den ideella
foreningen och utéva demokratisk paverkan.

Inom de ideella féreningarna aterfinns det breda féreningslivet med idrott, kultur, friluftsliv,
studieférbund, humanitira organisationer och rattighetsorganisationer med mera. De vanligast
torekommande verksamhetsomradena inom ideella féreningar dr intresseorganisationer och
religiGsa samfund, sport-, fritids- och nojesanliggningar samt konstnirlig-, kulturell- och
underhallningsverksamhet.

5 Jamforelsesiffrorna har himtats frin SCB (2022).
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I jamforelse med nationell statistik har Uppsala lin en markant ligre andel ideella f6reningar,
55 kontra 62 procent. Varfér det ar sa kan vi dock inte uttala oss om utifran den hir gjorda
kartlaggningen.

Ovriga stiftelser och fonder

I Uppsala lin utgor 6vriga stiftelser och fonder 14 procent av det totala antalet
civilsamhallesorganisationer. En stiftelse ar en juridisk person som till skillnad

fran féreningar och bolag, varken har medlemmar eller dgare. Stiftelsen dger 1 princip sig sjilv och
forvaltar en ekonomisk formégenhet, som en eller flera fysiska eller juridiska personer (stiftare)
har avsatt for ett sirskilt indamal. En stiftelse forvaltas av en styrelse och star under tillsyn av
linsstyrelsen.

Familjestiftelser ingar som en egen underkategori i SCB:s kategorisering av idéburna
organisationer. En familjestiftelse dr en stiftelse som uteslutande far anvinda sina tillgangar till
forman f6r medlemmar av en specifik slikt eller flera specifika slakter. Denna typ av stiftelse var
vanlig 1 borjan pa 1900-talet men har sa gott som forsvunnit, eftersom familjestiftelsen ar
ogynnsam ur skattesynpunkt.

I jamférelse med nationella data dr den juridiska formen Ovriga stiftelser och fonder mer
vanligt férekommande i Uppsala lin.

Samfalligheter

I likhet med Ovriga stiftelser och fonder, utgor samfilligheter 14 procent av det totala antalet
civilsamhallesorganisationer. En samfillighet bestar av mark, anldggningar, ritticheter med mera
som gemensamt tillhor flera fastigheter. Det kan handla om en vagférening vars uppgift ar att
forvalta och underhilla enskild vig, eller en dikestérening som underhaller och forvaltar
gemensamma vattenanliggningar. Den hir typen av féreningar dr litta att bortse fran nir man
talar om de mervirden som det organiserade civilsamhaillet bidrar med, men 1 samfilligheterna
kan det skapas forutsittningar for minniskor som delar ett geografiskt sammanhang att bygga
lingvariga relationer. Samfilligheten kan bidra till ett sammanhang och till att bygga tillit och
gemenskap. Samfilligheterna aterfinns ocksa vanligtvis pa landsbygden dér férekomsten av andra
civilsamhillesorganisationer ar ligre 4n i stiderna. Denna typ av roll har ocksa diskuterats utifran
tidigare forskning i kapitlet ’Civilsamhillet och den idéburna sektorn — begrepp, omfattning,
roller”.

Bostadsrattsforeningar

Bostadsrittsforeningarna utgor den fjarde vanligaste juridiska formen med 13 procent.

En bostadsrattsforening organiserar gruppmedlemmar som innehar bostadsrattigheter, vanligtvis
bostadslagenheter, uppfoérda i en fastighet de ager tillsammans. Det dr en form av ekonomisk
forening av typen kooperativ, som har till indamal att upplata ligenheter i f6reningens
flerbostadshus eller hela smahus, med bostadsritt. Bostadsrittsforeningar dr en vanlig
bostadsform 1 Sverige och till viss del i 6vriga Skandinavien. Bostadsrattsforeningar ar vanligast
forekommande i stiderna.

Ekonomiska foreningar

Skillnaden mellan en ideell férening och en ekonomisk férening ar att en ekonomisk férening har
som syfte att verka fOr sina medlemmars ekonomiska intressen genom en ekonomiskt inriktad
verksamhet. Det innebir att medlemmarna ska fa ett ekonomiskt utbyte av att vara medlem 1
toreningen. Ekonomiskt utbyte kan till exempel vara en anstillning, ett battre pris eller sinkta
kostnader. Foreningen kan ocksa frimja andra intressen dn rent ekonomiska, sa linge som det
ekonomiska intresset dominerar.
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Medlemmarna ska delta i den ekonomiska verksamheten. Medlemmarna kan till exempel delta
som konsumenter, som leverantorer, genom att jobba 1 verksamheten, ta uppdrag via féreningen,
eller genom att anvinda sig av fOreningens tjanster pa nagot annat sitt.

Medlemmarna dr inte ekonomiskt ansvariga for foreningen. Det de riskerar dr i princip bara
medlemsinsatsen. Ekonomiska féreningar varierar mycket i form och verksamhet, nagra av dem
bedrivs nirmast som stora foretag och skulle f6rmodligen inte inkluderas i det som allminheten
beskriver som civilsamhille, medan andra dr mindre och snarare liknar ideella féreningar 1 sin
form.

Hir dr statistiken ett ndgot trubbigt verktyg som inte skiljer dessa olika typer av ekonomiska
foreningar fran varandra.

De ekonomiska féreningarna motsvarar knappt 4 procent av civilsamhillesorganisationerna i
Uppsala lin, men deras omsittning dr vanligtvis mycket hogre dn 6vriga juridiska former vilket
gor att de trots deras relativa litenhet slar igenom nir det exempelvis giller den totala
omsattningen 1 den idéburna sektorn.

Bostadsrittsforeningen dr en form av ekonomisk forening. I den hir rapporten har vi valt att
redovisa dem var for sig. Men om de skulle redovisas som en gemensam juridisk form sa skulle
de ekonomiska féreningarna bli den nist vanligaste organisationsformen.

Registrerade trossamfund
Inom registrerade trossamfund aterfinns bland annat Svenska kyrkan, som ar den idéburna
organisationen med flest antal medlemmar i Sverige, 5,8 miljoner. I samband med att Svenska
kyrkan skildes fran staten ar 2000, 6kade det totala medlemsantalet i civilsamhillesorganisationer
dirfor markant i statistiken (men ocksa exempelvis antal anstillda 1 sektorn). Som juridisk form
representerar dock trossamfunden endast 2 procent. I Uppsala lin representeras Svenska kyrkan
av Uppsala stift, som geografiskt omfattar Hilsingland, Gastrikland och storre delen av Uppland.
Totalt omfattar stiftet 121 forsamlingar, men riknas alltsa endast som en organisation.

Notera att siffrorna kring registrerade trossamfund endast giller organisationer som ar
registrerade som trossamfund, det finns manga civilsamhillesorganisationer som bedriver religits
verksamhet, men som inte dr registrerade som trossamfund.

Civilsamhallets fordelning efter kommun

Uppsala lin bestér av atta kommuner som sinsemellan har mycket varierade férutsittningar sett
till geografiskt lige, befolkning och sa vidare. Men det kan, med det 1 atanke, dnda vara intressant
att studera hur linets 10 821 organisationer férdelar sig mellan kommunerna, se diagram 1.
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Diagram 1: Fordelning av idéburna organisationer i linets kommuner. Fordelat i procent. Inklusive okdnda.

Tabell 2 nedan redovisar en mer detaljerad bild 6ver antalet kommuninvanare samt
foreningstitheten sett till invanarantalet. Notera att i savil diagram 1 som tabell 1 dr okéinda”
organisationer medriknade, dvs organisationer som har en ofullstindig registrering i SCB:s
foretagsregister, vilket har beskrivits 1 rapportens inledande kapitel.

Intressant att notera dr att Haibo kommun har ett invanarantal som ér jimférbart med
Osthammar och Tierp, men sett till antalet civilsamhillesorganisationer har de firre 4n hilften.
Aven Knivstas organiserade civilsamhille 4r forhallandevis litet sett till antalet invanare. Heby
ddremot har ett hogt antal organisationer i férhallande till antalet invanare.

1 rapporten Det civila sambdllet 2020 — Delrapport, redovisade SCB antalet idéburna
organisationer i ett nationellt perspektiv - vilket d4 motsvarade 260 506 organisationer (SCB,
2022a). Detta innebdr motsvarande ungefir en idéburen organisation per 40 personer i1 Sverige.
Uppsala lin har i fem kommuner en hogre féreningstithet dn sd, medan i tre kommuner har man
en ligre foreningstithet an riksgenomsnittet, vilket framgar av tabell 2.

Kommun Antal invanare Antal Procent Genomsnitt

organisationer antal inv./org.
Uppsala 225 200 7 088 65 % 32
Enkoping 44 400 1119 10 % 39
Osthammar 22 000 724 7 % 30
Tierp 21 200 640 6% 33
Heby 13 900 460 4% 30
Hibo 21 600 343 3% 63
Knivsta 18 700 258 2% 72
Alvkarleby 9 400 189 2% 50

Tabell 2: Antal organisationer per kommun samt andelen organisationer sett till antalet invanare. Inklusive

okdnda.
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Med utgangspunkt i SCB:s satellitrikenskaper (SCB, 2021) om att det i genomsnitt gar en
torening pa 40 medborgare sa borde antalet féreningar i Heby motsvara en befolkning pa drygt
18 000 invinare. Med utgiangspunkt i Habo och Knivstas invdnarantal sa borde antalet féreningar
snarare vara 540 respektive 470, det innebir att dessa kommuner har ett underskott pa nirmare
200 civilsamhillesorganisationer. Uppsala kommun féljer, som storre stad betraktad monstret om
att ha en hégre andel civilsamhillesorganisationer, vilket dven maste ses i ljuset av den
omfattande karverksamhet som universitetet genererar. Trots det sa dr alltsa foreningstitheten
hégre i bade Heby och Osthammar. Forklararingar till detta behéver analyseras mer, men en
mojlig orsak kan ha att géra med Habo och Knivstas geografiska lidge, deras storlek och deras
sammansittning. Med sin placering mellan Uppsala och Stockholm kan man anta att det dr en
omfattande in- och utpendling f6r arbete eller studier vilken kan medfdra att engagemang inom
civilsamhillet sker i de stérre nirliggande kommunerna.

Sett till dessa timligen ytliga analyser innebir det siledes att kommuninvanares
civilsamhillsengagemang kan terfinnas i angrinsande kommunerna. Fér Alvkarleby kan
situationen vara likvirdig. Det dr den nordligaste och minsta kommunen sett till
befolkningsmingd, vilket kan resultera i att utbudet av fritidsaktiviteter och ddrmed
civilsamhallesengagemang ar mer utvecklat i grinskommunerna.

Nedbrutet pa kommunniva kan det ocksa vara intressant att ta del av andelen av den juridiska
formen ideella féreningar i respektive kommun. Den framgar av diagram 2 och ger alltsa en bild
6ver de idéburna organisationer som vi kallar f6r det ’breda féreningslivet” och som omfattar
kultur-, idrotts- och andra intresseorganisationer.

Bivkarley KOivsta
15
\ |

\

Habo 211

Heby 249 _\\

Tierp 384 .

—_—

(Osthammar 433 i

_/_,—‘
Enkiiping 652

il
Uppsala 3741

Diagram 2: Fordelning av antalet idéburna organisationer pa kommunniva enligt den juridiska formen ideella
foreningar. Inklusive okdnda.
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Vid jimforelse med det totala antalet idéburna organisationer (oavsett juridisk form) som tabell 1
redovisar blir det tydligt att de ideella féreningarna utgor den i sarklass storsta andelen
organisationer. Det ar sirskilt tydligt i de mindre kommunerna.

For Uppsala kommun ir skillnaden inte lika tydlig. Det kan férklaras av en hégre andel
bostadsrittsforeningar samt att civilsamhallsorganisationer inom de 6vriga juridiska formerna
tycks koncentreras till regionhuvudstaden. Detta monster aterfanns dven i kartligeningen for
Kronobergs lin (Larsson & Vega, 2021).

Vi r6r oss nu bort frin denna mer 6vergripande niva och kommer i de foljande avsnitten att
bryta ner den hir datan pa kommunniva och nirmare underséka antal arbetsstillen, anstillda,
omsittning, osv. Viktigt att paminna om ar da det vi nimnde inledningsvis i rapporten, nimligen
att det finns en relativt stor grupp organisationer som ér ”okanda”, alltsa dir ingen mer detaljerad
information om huvudsyssla, omsittning, etc. finns tillginglig. Det r6r sig om 3 441 av de 10 821
organisationer som namnts ovan. Darmed ar det alltsa 7 380 organisationer som omfattas av de
djupare undersokningar som vi nu gar vidare till eftersom “okinda” framgent kommer att limnas
utanfor analyserna da den information som ska analyseras fattas for dessa “okanda”.

Det civila samhallets verksamheter i Uppsala lan

For att kartligga de idéburna organisationernas olika verksamheter i Uppsala lin anvinds SCB:s
standard for svensk naringsgrensindelning, sa kallade SNI-koder. SNI tillimpas fraimst for
niringsverksamheter sasom foretag, myndigheter, banker, férsidkringsbolag med mera.
Niringsgrenarna fordelas enligt olika kategorier dir nivaerna successivt blir mer detaljerade. De
kategorier som anvinds i denna kartligening dr avdelning, som férdelas i branscher och som
slutligen delas upp i huvudsysslor (SCB, 2022c).

I diagram 3 presenteras en bild av hur de tre kategorierna férdelar sig 1 olika naringsgrenar.
Syftet dr att 1 fOrsta hand visa pa komplexiteten i mangden avdelningar, branscher och
huvudsysslor dir civilsamhillet finns representerat. Den inre cirkeln beskriver de vanligaste
avdelningarna, den mellersta ringen visar bransch och den yttre ringen huvudsyssla. Notera att
det finns fler avdelningar och dirmed branscher och huvudsysslor dn diagrammet redovisar men
for att gora datan 6verskadlig har en begrinsning av antalet méjliga huvudsysslor som kan
redovisas gjorts. Dock gor denna begrinsning att den summa som fas om man adderar ihop alla
siffror 1 diagram 3 inte stimmer 6verens med det totala antalet idéburna organisationer i Uppsala
lin som angavs i tabell 1. Notera ocksa att i de diagram som redovisas hirifran dr okdnda
organisationer inte medraknade.
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Diagram 3: Samlingsbild over civilsambillets néringsgrensindelning utifran kategorierna avdelning (inre cirkel),
bransch (mellancirkel) och huvudsyssia (yttre cirkel).

For att plocka ut nagra delar fran den data som diagram 3 innehaller men som inte dr ldtt att
Overskada sa finns det dtta organisationer i linet som bedriver idéburen vard och omsorg med
boende. Dessa finns férdelade i tre kommuner: Uppsala dir det finns sex verksamheter och en
vardera i Enképing och Heby. Det finns ocksa exempelvis 27 organisationer som bedriver
skogsbruk. Arton av dessa aterfinns i Uppsala, fem i Enk6ping, tvéd 1 Tierp och en 1 Habo
respektive Osthammar. Det finns ytterligare detaljer som gér att utréna ur den insamlade
grunddatan pa kommunniva men denna rapport kommer dven fortsatt framfor allt att rora sig pa
en mer Gvergripande niva.

|déburen verksamhet — avdelningsniva

Om vi atergar till den 6vergripande verksamhetsnivan — med indelning under avdelning, sa visas i
diagram 4 en mer generell bild av vad civilsamhillets alla organisationer dgnar sig at i Uppsala ldn.
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ions- och k ikati 1 0.69%
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0.91%

Vird och omsorg; sociala ianster 1.27%

Diagram 4: Idéburen verksambet med ntgingspunkt i avdelningsniva, nttryckt i procent.

I diagram 4 blir det tydligt att de kategorier som tagits fram for att beskriva organisationernas
verksamheter ér daligt anpassade efter idéburen verksamhet da 36 procent hamnar i
verksamhetskategorin annan serviceverksamhet. Fastighetsverksamhet dr ocksa ett stort
verksamhetsomrade med 35 procent. Forst pa tredje plats i storleksordningen kommer en
verksamhet som kan upplevas ligga nirmare civilsamhillets fokusomraden: kultur, néje och fritid
med drygt 18 procent, dvs drygt 1 300 organisationer. Notera dock att det i realiteten kan
térekomma fler. Manga av dessa verksamheter behéver inte en komplett registrering i SCB:s
foretagsregister varfor dessa organisationer inte kategoriseras ritt, vilket diskuterats tidigare i
rapporten.

Ett 6vergripande resultat fran kartliggningen ér att idéburna verksamheter 4 ena sidan kan
upplevas svara att definiera da SNI-kodningen ofta gérs enligt Annan serviceverksamhet eller
andra 6vergripande kategoriseringar.

Vid en f6rsta anblick kan det uppfattas som begrinsande for forstaelsen av vad en idéburen
organisation sysslar med. A andra sidan visar kartliggningen i sin helhet pa att det finns idéburna
aktorer inom nastan samtliga verksamhetsomraden som SNI-koderna rymmer, didremot inte
inom alla branschomraden. Idéburen sektor ir till exempel frainvarande inom branschomradet
Industri.

Viirt att uppmarksamma pa avdelningsnivan ar att idéburen utbildning representerar 1,8
procent av verksamheten samt att idéburen vard och omsorg utgor knappt 1,3 procent. Notera
dock att savil utbildning som andra verksamheter som synligg6rs pa denna Gvergripande niva
ocksa kan férekomma under exempelvis Annan serviceverksamhet.
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Annan serviceverksamhet

Vad ryms da under verksamhetshetsomradet Annan serviceverksamhet? Genom att bryta ner
datan pa detta omrade framkommer det i niva 3, huvudsyssla, att den absolut stérsta majoriteten,
dvs nidrmare 80 procent eller 2 100 organisationer faller under ”Andra intresseorganisationer”. 10
procent utgors av religiésa samfund och 6 procent av politiska organisationer (se diagram 5).

Vad som ryms under kategorin Andra intresseorganisationer kan inte brytas ner mer via den
data som finns tillgidnglig via SCB:s foretagsregister. Det kan i sig visa att de underkategorier som
anvinds 1 SCB:s foretagsregister inte dr sa vil anpassade efter den idéburna sektorns férgreningar.

Det som diaremot kan konstateras 4r att verksamhetsformen Annan serviceverksamhet till 95
procent, inkluderande 2 550 bolag, utg6rs av den juridiska formen ideella féreningar. Av detta
kan slutsatsen dras att hir aterfinns det breda civilsamhille som befolkningen i allmanhet
definierar som idéburna organisationer eller det organiserade civilsamhillet, undantaget kultur
och idrott.

Arbetstagarorganisationer 83

Diagram 5: Antal bolag med avdelningen Annan serviceverksambet, fordelat efter bransch och huvndsyssia
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Kultur, noje och fritid

Nir verksamhetsomradet Kultur, nije och fritid bryts ner i branschomraden utgérs de med sina
totalt 1 330 organisationer till drygt 60 procent, eller 824 bolag, av idrottsféreningar eller
sportklubbar. Dirutéver finns 120 professionella idrottsutférare eller sportarrangérer. Det dr
intressant med den 6vervildigande andelen idrottsutférare, trots att det inte omnamns 1
verksamhetsomradets rubriksittning. Det finns vidare ett 120-tal utférare av konstnarlig
verksamhet och dirtill ett hundratal artister, forfattare eller journalister. Ser man till juridisk form
utgdrs narmare 97 procent av ideella féreningar.

Producenter
av konstnarliga,
litterara och
artistiska verk 148

Sporthallar, i... 6 —

Tavlingsstall 8 ——
Golfbanor.... 14 —_§

Diagram 6: Verksambetsomrade Kultur, nije och fritid nedbrutet till huvudsysslor.

Idéeburna valfardsutforare

Tidigare (under rubriken “Civilsamhille och vilfird”) har vi nimnt att idéburna vilfirdsutférare
utgdr en mycket begrinsad del av den totala vilfirdsproduktionen i Sverige, enligt den senast
tillgdngliga utredningen utgjorde den idéburna vilfirden drygt 3 procent av det totala
vilfirdsutbudet (SOU 2019:56). Man kan pa samma sitt ocksa hivda att idéburna
vilfirdsutférare utgdr en mycket liten del av den totala idéburna verksamheten — eller av det
samlade civilsamhallet. I Uppsala lin utgbrs enligt diagram 2, andelen organisationer som
definierat sig som vilfirdsutférare endast till 1,3 procent. Drygt halften (50 stycken) av dessa
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utgdrs av humanitira hjilporganisationer. Det dr viktigt att ha i atanke att det sannolikt ryms fler
vilfirdsutférare under den vanligaste kategorin Annan serviceverksambet.

Hem for bamn och ungdomar med sociala problem 1 =\
Hem med sarskild service for personer med utveckling... 2 -\

Diagram 7: Andelen idéburna valfardsutforare, nedbrutet till huvudsyssia.

Utbildning

Studieférbund och idéburna folkhégskolor dr en viktig samlingsplats f6r studiecirklar och
bildningsverksamhet. De representerar en central del av folkbildningsrérelsen och dr en
férhallandevis stor idéburen arbetsgivare. Studieférbunden finns som helhet representerade i
samtliga kommuner i Sverige. Didremot utgér verksamhetsomradet wtbildning, 1 likhet med
vilfirdsutférare, en mycket liten del av det organiserade civilsamhallet, med endast cirka tva
procent, eller drygt 130 organisationer. Aterigen i likhet med branschomradet vilfirdsutférare
aterfinns sannolikt fler organisationer under samlingskategorin Andra servicentfirare och som
bedriver utbildningsverksamhet.

Den storsta andelen, drygt hilften (69 stycken) utgdrs av forskolor. Det finns ocksa en grupp
om tolv organisationer som utgors av studieférbund och andra utbildningsenheter. I denna grupp
aterfinner vi med storsta sannolikhet de tio statsbidragsberittigande studieférbund som finns i
Sverige, dessutom har Riksidrotten en studieférbundsverksamhet (SISU) och dérutéver aterfinns
alltsa ytterligare nagon utbildningsenhet. Se diagram 8.

En paminnelse som kan vara vird att gora lisaren uppmirksam pa ar att antalet
organisationer, kopplat till exempelvis utbildnings- eller vilfardsverksamhet etc., inte sdger nigot
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om antalet personer som pa olika sitt dr engagerade i respektive organisation. Det kan ocksa, som

vi ska se lite senate, vara inom dessa omraden som det stora flertalet anstillda aterfinns.

0
o
1]
Q
=
o
=
4
Studieférbunden -*?g
och 5
@
frivilligorganisationernas ?n'
utbildningsenheter 12 %
Grundskolor och
forskoleklasser 12
Férskolor 69
Diverse dvriga Utbildning 116
utbildningsinstitut 16

Diagram 8: Verksambetsomrade Uthildning, nedbrutet till huvudsysslor.

Arbetsstallen och anstallda

Den idéburna sektorn uppfattas sillan som en arbetsgivare. De allra flesta

civilsamhallesorganisationer i saval Uppsala lin som i Sverige som helhet, drivs helt av ideella
krafter. Men sett till den mangfald av organisationer som férekommer sa finns det som nimndes
inledningsvis narmare 200 000 anstillda inom sektorn som helhet.
For att fa en uppfattning om hur manga anstillda som det organiserade civilsamhallet rymmer
1 Uppsala ldn dr det uppgifter om antal arbetsstillen som himtas. En verksamhet kategoriseras
som ett arbetsstille nir organisationen registrerar sig for moms, F-skatt eller arbetsgivare. Den
absolut storsta andelen arbetsstillen har inga anstillda, men verksamheten har intikter pa grund
av forsaljning av varor eller tjinster som organisationen utfor ideellt.
Arbetsstallen efter juridisk form och kommun
Da fastighetsverksamheten i Uppsala lin utgdr en sadan betydande andel av antalet bolag, ir det

inte konstigt att det ocksa dr dar som majoriteten av arbetsstallena aterfinns. Men diremot ar det
intressant att en mycket stor andel av antalet bolag ocksa har anstilld personal (se diagram 9).
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Ideella féreningar forekommer med 951 arbetsstillen, foljt av samfélligheter med 530
arbetsstillen.

Familjestiftelser 1

Diagram 9: Antalet arbetsstillen i Uppsala lin, fordelat efter juridisk _form.

Fordelningen av antalet arbetsstillen mellan linets kommuner varierar kraftigt och foljer
fordelningen efter antalet bolag som finns registrerade 1 respektive kommun, se diagram 10.
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Diagram 10: Antal arbetsstillen fordelat efter kommuner, Uppsala lin.

Om man i stallet tittar pa vad organisationerna som registrerats som ett arbetsstille sysslar med
(diagram 11) sa utgor fastighetsverksamhet en betydande del, nirmare 55 procent. Annan
serviceverksamhet, dir den 6vergripande majoriteten av féreningslivet aterfinns utgor drygt 20
procent f6ljt av kultur, néje och fritid med lite mer dn 10 procent. Da den hir typen av
kartligeningar endast har genomférts 1 tre ldn 1 Sverige (Skane 2007 och 2017, Kronoberg 2021
samt Uppsala 2022) dr det svart att dra nagra slutsatser kring till exempel antalet arbetsstillen
utifran juridisk form samt vad de i huvudsak sysslar med.
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_ Finans- och forsakringsverksamhet 47
Vard och omsorg; sociala fjanster 50 —‘ _\

‘Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 54

Diagram 11: Fordelning av antalet arbetsstillen utifran huvudsyssia.

Antal anstallda

I tillgangliga register gar det inte att fa fram exakta uppgifter kring antalet anstillda. De férdelas
istallet enligt olika storleksklasser: 14 anstillda, 5-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100199, 200—499
och sa vidare. Men utifran dessa storleksklasser kan uppskattningar gras av hogsta och ligsta
antal moijliga anstillda. Och utifran detta kan ett medeltal beriknas. Fér Uppsala lin férdelar
detta sig enligt tabell 3.
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Antal Antal Ligsta Hogsta

anstillda Arbetsstillen | mojliga mojliga
antal antal
anstillda anstallda

0 2 366

1-4 495 495 1980

5-9 186 930 1674

10-19 103 1030 1957

20 — 49 34 680 1715

50 —99 25 1 250 2 475

100 - 199 5 500 995

200 — 499 1 200 499

500 — 999 1 500 999

TOTALT 3216 5 588 12 294

Tabell 3: Redovisning av antalet arbetsstillen : Uppsala lin utifran olika storleksklasser pa antalet anstillda
samt ligsta/ higsta mijliga antal anstillda.

Notera att statistiken inte redovisar vilken omfattning anstillningarna galler. Det kan darmed
variera om det handlar om del- eller heltidsanstéllningar.

I enlighet med tabell 3 giller alltsa att det f6r Uppsala lin finns 3 216
civilsamhaillesorganisationer som har registrerats som ett arbetsstalle. En stor majoritet av dessa, 2
366, har inte angett att de har anstilld personal. Aterstiende 850 organisationer har anstilld
personal. Totala antalet anstillda personer ligger alltsa i spannet 5 600 till 12 300 personer.

Det dr viktigt att notera att antalet arbetsstillen inte sdger nagot om antalet anstillda. Det
finns siledes inget likhetstecken mellan det vanligaste antalet arbetsstallen sett till juridisk form
eller verksamhet och antalet anstillda personer.

Diagram 12 redovisar antalet registrerade arbetsstillen efter juridisk form. Det mérkbla faltet,
som utgor den stora majoriteten av organisationer, har inte nagon anstilld personal. Darefter
foljer ett antal mindre pabyggnader 1 olika firgskalor som visar anstillda utifran de olika
storleksklasserna. Orange visar 1-4 anstillda medan 5-9 anstallda har en rod fiarg osv. Utifran
detta kan vi bland annat se att den juridiska formen registrerade trossamfund avviker frin 6vriga
genom att den typen av organisation vanligen har anstalld personal medan det omvinda ér sant
tor 6vriga juridiska former.
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Familjestiftelser

Registrerade trossamfund

Ovriga stiftelser och fonder

Ekonomiska féreningar - -I

Samfilligheter

Ideella foreningar

Bostadsrattsféreningar

mo 1-4 m5-9 m10-19

Diagram 12: Antal arbetsstillen och antal anstillda utifran nannda storleksklasser uppdelat i juridisk form.

0

200

400

600

800

1000

20-49 m50-99 m100-199 m200-499

1200

500-999

1400

Tabell 4 fordjupar informationen kring hur de anstillda férdelas efter juridisk form. I tabellen
presenteras detta utifrin samma storlekskategorier som i diagram 12 och 1 procent samt antal

arbetsstillen (inom parentes) for varje juridisk form.

Antal anstillda

0 1-4 5-9 10-19  |20-49 [50-99 [100-199 |200-499 |500-999 | Totalt
85,3% | 12,7% | 1,8% | 0,2% 100,0%
Bostadsrittsféreningar (1026) | (153) (22) 2 (1203)
62,5% | 24,0% | 7,0%| 44% ]| 1,7% | 0,5% 100,1%
Ideella féreningar (B9 | (228)| (66 (42 (106) 5) (951)
972% | 1,7% | 1,1% 100,0%
Samfilligheter (515) ©) (6) (530)
49,6% | 9,7% | 21,4% | 11,3% | 4,0% | 24% 1,2% 0,4% 100,0%
Ekonomiska féreningar (123)| 24| (53 (28) (10) (6) 3 1 (248)
Ovriga stiftelser och 58,9% | 17,9% | 7,3% | 3,3% | 33%/| 8,6% 0,7% 100%
fonder 89| @n| a1 5) 5) (13) 1 (151)
13,6% | 40,9% | 21,2% | 19,7% | 2,3% | 0,8% 0,8% 0,8% | 100,1%
Registrerade trossamfund 18| G| (28 (20) 3 1 1 1 (132
100% 100%
Familjestiftelser 1) (D
Totalt 2366 | 495 186 103 34 25 5 1 1 3216

Tabell 4: Antal anstillda i storleksklasser utifran juridisk form. Antal arbetsstillen inom parentes (tom ruta

innebar att vérdet dr 0).

Utifran tabell 4 blir det tydligt att den juridiska form som i storst utstrickning har anstélld
personal ir registrerade trossamfund (ca 86 procent), foljt av 6vriga stiftelser och fonder med

drygt 40 procent. Av de ideella féreningarna ar det istillet knappt 40 procent som har anstélld

personal. Samfilligheter dr den juridiska form med ldgst antal anstillda, endast knappa 3 procent.
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Av saval diagram 12 som tabell 4 framgar att den 6verldgsna majoriteten av
civilsamhallesorganisationerna inte har ndgra anstillda och bland de som har r6r det sig vanligen
bara om en eller nagra fa anstallda. Det dr ovanligt med arbetsstillen med fler 4n 19 anstillda. Det
finns pa totalen endast fem organisationer med 100-199 anstillda. Det finns en verksamhet inom
ekonomiska féreningar som har 200-499 anstillda och den organisation med ett personalantal pa
mellan 500-999 anstillda ir ett registrerat trossamfund. Registrerade trossamfund utgor den
juridiska form med, procentuellt sett, flest antal anstallda.

Tabell 5 visar en liknande bild men utgar da fran huvudsyssla. Da vi kan anta att registrerade
trossamfund vanligen har angett ”religiosa samfund” som huvudsyssla slar de ocksa hir igenom
som en vanligt forekommande arbetsgivare. Det dr ocksa i den gruppen som den enda
organisationen med upp till 999 anstillda forekommer. Det gar ocksa att utldsa att ’forskolor”
vanligen har anstilld personal, vilket inte dr foérvanande da manga verksamheter som tydligare
knyter an till vilfird och professionaliserad verksamhet ocksa kan forvintas ha anstallda.

Huvudsyssla Antal anstillda
100- | 200- | 500- Totalt antal

0 141591019 120-49 1 50-99 199 499 999 arbetsstillen
Bostadsrittsféreningar 1026 | 153 |22 |2 1203
Ovriga fastighetsbolag 490 |8 5 503
Andra intresseorganisationer 252 |51 21 |9 1 1 336
Sportklubbar och
idrottsféreningar 113 |59 16 |11 2 1 202
Religisa samfund 45 82 29 |28 3 1 1 1 191
Forskolor 3 3 43 |23 5 77
Producenter av konstnirliga
litterdra och artistiska verk 55 8 1 66
Arbetsgivarorganisationer 24 6 4 14 38
Professionella idrottsutovare,
sportarrangoret,
sportadministratérer 22 7 4 1 35
Politiska partier och
organisationer 17 13 1 31
Fastighetsbolag, bostider 15 10 2 29
Forvaltning av och handel med
virdepapper for en begrinsad
krets av dgare 25 25
Ovriga fritids- och
néjesanliggningar 17 4 1 23
Fastighetsbolag, andra lokaler 17 5 22
Branschorganisationer 18 2 20

Tabell 5: Antal arbetsstillen redovisade efter huvndsyssia samt antal anstillda i storleksklasser (tom ruta innebar
att vardet ar 0).

Omsattning

Det ir svart att ge en generell beskrivning av den idéburna sektorns omsittning. Det finns ett
antal mycket stora ekonomiska féreningar och stiftelser som driver upp omsittningen — och som
1 forsta hand finns lokaliserade till Uppsala kommun. Darfor ar det viktigt att halla isdr den totala
omsittningen i den idéburna sektorn fran omsittningen i de ideella féreningar som allminheten
vanligtvis tolkar som idéburen (och ofta ideell) verksamhet.

40



Statistiken avseende omsittning redovisas dven den i olika omsittningsklasser: mindre dn 1
miljon, 1-5 miljoner, 5-10 miljoner, 10-20 miljoner och 20-50 miljoner kronor. Det finns givetvis
hogre omsittningsklasser dn sd, men det ar inga idéburna bolag 1 Uppsala lin som kommer upp 1
sa hoga omsittningsbelopp. Se tabell 6.

Totalt finns det tio organisationer som omsatter 20—50 miljoner, av dessa aterfinns atta bland
ekonomiska foreningar och tva bland 6vriga stiftelser och fonder. Det dr ocksa dessa tva juridiska
former som omsitter mest i forhallande till samtliga juridiska former och darmed blir det tydligt
att det ar hir som omsittningen totalt sett inom sektorn skruvas upp.

Den absoluta majoriteten av bolagen, oavsett juridisk form, omsatter mindre dn en miljon
kronor. Samfilligheterna 4r de som omsitter allra minst.

Sett till endast den juridiska formen ideella féreningar har nistan exakt 4 000 féreningar en
omsattning under 1 miljon kronor. 81 féreningar har en omsittning fran 1 upp till 5 miljoner
kronor. Tre organisationer har en omsittning pa mellan 5 och upp till 10 miljoner kronor.
Resterande foreningar har inte registrerat nigon omsittning,.

Omsiittning, tkr
1 000- |5000- |10000- |20 000- |Totaltantal

<1000 14999 19999 (19999 149000 |organisationer
98,0% | 2,0% | 0,0(7)% 100,0%
Ideella féreningar (4028) (81) 3) (4112)
77,0% | 22,2% 0,6% 0,2% 100,0%
Bostadsrittsféreningar (949) | (274 (7) 2 (1232)
99% | 0,6% 0,3% | 0,0(1)% 99,9%
Samfilligheter (1089) (7 3) ) (1100)
91,6% | 4,6% 2,5% 0,8% 0,5% 99,8%
Ovriga stiftelser och fonder (360) (18) (10) (3) 2) (393)
66,0% | 28,9% 2,0% 3,2% 100,1%
Ekonomiska féreningar (167) (73) 5) (8 (253)
81,4% | 17,1% 1,4% 99,9%
Registrerade trossamfund (57) (12) ) (70)
87,5% | 12,5% 100,0%
Familjestiftelser (7 1 (8)

Tabell 6: Antal bolag och omsdttning upp till 1 miljon kronor och dérutover, i olika omsdttningsklasser.
Redovisat utifrin juridisk form (tom ruta innebdr att vérdet dr 0).

Nir det giller omsittningsklasser pa kommunniva dr det nistan endast i Uppsala kommun som
det forekommer idéburna verksamheter med en omsittning upp mot 5 miljoner. Forklaringen till
detta ligger antagligen i att Uppsala kommun utgdr den befolkningsmaissigt storsta kommunen 1
linet och som i jaimforelse med 6vriga kommuner procentuellt sett har en mycket hogre andel av
organisationer inom de juridiska former som har hégst omsattning, som ekonomiska féreningar
samt Ovriga stiftelser och fonder.

Det ideella arbetets omfattning och varde

Tidigare i denna rapport, 1 kapitlet “Det svenska civilsamhallet idag”, har vi beskrivit
omfattningen pa det ideella arbete som varje ar utfors i Sverige. Nir vi nu pekat pa omfattningen
pa den idéburna sektorns omsattning 1 Uppsala ldn dr det ocksa intressant att forsoka sitta ett
ekonomiskt virde pa den ideella sidan av dessa organisationers verksamheter. Det finns inte data
att samla in rérande den typen av uppgifter for vare sig Uppsala eller nagot annat lin, eller f6r
den delen for Sverige i sin helhet. Men forskare vid Marie Cederschi6ld hégskola 1 samarbete
med SCB arbetade 2018 fram en beridkningsmodell for just detta. Man utgick da fran nationella
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data for att forsta det ideella arbetets omfattning och virde 1 Sverige (Segnestam Larsson &
Wagndal, 2018).

Under 2014, det ar som ovan nimnda studie undersokte, dgnade sig varannan vuxen svensk
regelbundet at ndgon form av ideellt arbete, det vill siga obetalt arbete som utférs inom ramen
for en civilsamhillesorganisation. Uppskattningsvis arbetade 3 750 000 ménniskor ideellt,
motsvarande 676 miljoner timmar.

Det sammanlagda virdet av dessa ideella insatser berdknades till 131 miljarder kronor, vilket
motsvarade 3,32 procent av BNP. Det innebir att det ideella arbetet utgjorde en nagot storre
andel 4n detaljhandelns virde under samma ar (3,27 procent av BNP).

Omriknat till de férhdllanden som rader 1 Uppsala lin, med en befolkning som motsvarar 3,7
procent av Sveriges totala befolkning, si skulle det innebdra att fler an 145 000 manniskor
arbetade ideellt i en omfattning motsvarande 25 miljoner timmar. Vardet av detta arbete beriknas
da tll 4,85 miljarder, enligt 2014 ars penningvirde. Detta ar forstas uppskattningar baserade pa en
matematisk utrikning och uppskattad omfattning av det ideella arbetet. Det ar alltsa mojligt att
Uppsala lin skiljer sig fran det nationella snittet pa ett eller annat sitt men det ger en
fingervisning om en ungefarlig, uppskattad, volym pa det ideella arbetet.
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Civilsamhallet i Region Uppsala — idag och imorgon

I denna rapport har vi visat hur civilsamhillet och den idéburna sektorn ser ut i Uppsala lin idag.
Vi har ocksa identifierat delar av statistiken dar Region Uppsala skiljer sig fran det nationella
genomsnittet, exempelvis gillande férdelningen mellan olika juridiska former dir det 1 Uppsala
t.ex. ar mindre vanligt med ideella féreningar jamfért med landet 1 stort. Genom de
unders6kningar som hir redovisats dr det dock inte mojligt att forklara orsakerna till sidana
avvikelser utan det dr nagot som kriver vidare studier och analyser.

Men, det vi exempelvis har kunnat visa pa dr omfattningen av civilsamhillets organisationer
och deras verksamheter utifran ett antal olika variabler. Det finns en stor mingd organisationer i
regionen, de bedriver manga typer av verksamheter och ett inte oansenligt antal individer
fortjanar sitt uppehalle genom anstallningar inom civilsamhallets organisationer. Utifran den data
som insamlats vet vi att det handlar om flera tusen anstéllda. Vi menar att detta ir en viktig
kunskap for regionen och dess kommuner nir det kommer till frigor om regional och lokal
arbetsmarknad.

Kartliggningen visar ocksa att det inom nistan samtliga verksamhetsomraden forekommer
verksamheter som har valt en juridisk organisationsform som faller inom idéburen verksamhet.
En férhoppning ir att denna kunskap och medvetenhet vicker en nyfikenhet till att vilja veta mer
om hur dessa verksamheter fungerar, hur de skiljer sig frain mer niringslivsinriktad verksamhet,
om de efterfragar stod eller samverkan med offentliga myndigheter eller vad som krivs for att
kunna anstilla ytterligare personer 1 dessa verksamheter.

Till den mingd individer som uppbir en anstillning inom civilsamhaillet kommer det stora
antal ideella arbetstimmar som utfors varje ar, vilket ocksa diskuterats tidigare i rapporten under
rubriken “Det svenska civilsamhillet idag”. Aven om ingen data rérande detta finns tillginglig pa
linsniva sd kan antalet ideella arbetstimmar uppskattas utifran det nationella snittet och det visar
pa att de ideella insatser som kanaliseras genom det civila samhillets organisationer lar utgbra en
betydande resurs 1 Uppsala lidn, precis som i andra delar av landet. Nir omsittningen i den
idéburna sektorn granskas blir det tydligt att den idéburna sektorn levererar stora samhallsvirden
inom en bredd av olika verksamhetsomraden till en mycket liten ekonomisk kostnad och 1 detta
utgor forstas ocksa det ideella engagemanget ett fundament.

I det civila samhillet, dess organisationer och det ideella engagemang som i stor utstrackning
kanaliseras darigenom finns med andra ord en stor samhillsresurs. Civilsamhallet 4r exempelvis
manga ganger bra pa att na sin malgrupp och finna de vigar och innovationer som kravs for att
16sa en rad samhillsproblem.

Den flexibilitet, kreativitet och innovationskraft som finns inom denna sektor eller
samhallssfir kan behova stod fran det offentliga. Men det stodet behéver utformas och
organiseras sa att inte just flexibiliteten, kreativiteten och innovationskraften hammas. For att fa
till stind en langsiktigt hallbar idéburen — offentlig samverkan fordras tillitsfulla relationer som
baseras pa jambordig dialog, 6ppenhet och respekt f6r varandras roller, resurser och uppdrag
(Natverket, 2021). Samtidigt far det inte ske pa bekostnad av rimlig kontroll 6ver skattemedel. En
stor utmaning i manga former av samverkan mellan offentligt och idéburet ar just att finna vigar
att arbeta tillsammans och i detta kan det ocksa krivas savil kreativitet som mod att prova nya
vagar.
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Region och kommun har manga ganger diffusa bilder av civilsamhillets aktérer och hur eller
var samverkan med sddana akt6rer skulle vara gynnsamt. Det kan ocksa finnas férvintningar pa
att civilsamhallets organisationer vz// samverka, vilka manga ganger stimmer men inte alltid. Ett
forsta steg ar att identifiera civilsamhillet som en viktig samverkanspart for att ta sig an de
utmaningar som dagens och framtidens samhille star infor, det som visats 1 foreliggande
kartliggning pekar pa delar av den potential som finns inom civilsamhillessfaren. I ett nista steg
behover region/kommun dgna sig it uppstkande verksamhet for att ta del av lokala
organisationers erfarenhet och undersoka intresset for att samverka. Det finns manga pusselbitar
som ska falla pa plats for att fa till en lyckad samverkan men en sadan aspekt ar betydelsen av att
bjuda in civilsamhillets organisationer tidigt i processer fOr att se i vilken man man har en likartad
syn pa problemen och f6r att hitta ett gemensamt sprak och en gemensam process for att arbeta
framat (se t.ex. MUCF, 2021; NOD & MUCEF, 2020; Natverket, 2021).

Det dr vanligt att region/kommun har ett gott grepp om det regionala/lokala niringslivet,
med planer for hur det kan stottas, men det 4r mindre vanligt med samma aktivitets- och
kunskapsniva nir det galler civilsamhillet. Om alla delar av samhallet ska kunna kliva in och
arbeta gemensamt fOr att hantera vara samhallsutmaningar behovs tydligare strategier ocksa 1
relation till civilsamhaillet och de idéburna organisationerna. Hir dr den regionala
utvecklingsstrategin fran 2021 (Region Uppsala, 2021c¢) ett moijligt verktyg som offentliga lokala
och regionala parter kan utga ifran for att tillsammans med civilsamhillet undersoka och
identifiera omraden dir civilsamhillet kan bidra 1 strategins genomférande. Dialogen behéver da
ocksa striva efter att bygga en struktur f6r hur en langsiktig samverkan ska byggas.
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Bilaga 1 — Metodbeskrivning

Antalsberakningar

e Antal bolag efter juridisk form himtades fran SCB:s féretagsregister
e  Antal arbetsstillen efter juridisk form himtades fran SCB:s foretagsregister

Information om foretagsregistret

https://www.scb.se/vara-tjanster/foretagsregistret

Foretagsregistret:
https://www.foretagsregistret.scb.se/RaknaPRakneTyp=RAKNA FORFTAG
https://www.foretagsregistret.scb.se/Rakna?RakneTyp=RAKNA ARBETSSTALLEN

Statistik

Statistiken f6r befolkning pa kommunniva himtades ur statistikdatabasen
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd

Information om statistikdatabasen

https://www.scb.se/kom igang SSD

Folkmingden efter region, civilstind, dlder och kon. Ar 1968 — 2020
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START BE BEO0101 BEO101A/Bef

olkningNy/
Statistiken f6r befolkning, landareal pé titortsniva samt titortskoder himtades fran rapporten

Titorter 2018: Befolkning 2019-12-31
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-

amne/miljo/markanvandning/tatorter/pong/statistiknvhet/tatorter-2018-befolkning-2019-12-

Indelningar och avdelningar

Kommun- och linskod

https:/ /www.scb.se /hitta-statistik /regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar /lan-och-

kommuner/lan-och-kommuner-i-kodnummerordning/#uppsala lan

Regionala indelningar
http://regina.scb.se

Indelning av institutionella enheter
https:/ /www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/indelning-av-institutionella-

standarder/
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Standard for institutionell sektorindelning, INSEKT 2014 Standard f6r indelning efter
agarkontroll 2000, AGAR 2000 Indelning efter juridisk form, JURFORM
https://www.scb.se/contentassets/99af4dcf7296448db1386574e1aa6b9b/mis2014-1.pdf

Branscher och branschindelningar, Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI)
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-

naringsgrensindelning-sni

SNI 2007 Standard fo6r svensk niringsgrensindelning 2007
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883¢206d0545 /mis-2007-2.pdf

SNI s6kning
http://www.sni2007.scb.se

Variabler

Undersokningsvariabler: Antal bolag, antal arbetsstillen, antal anstallda (storleksklasser),
omsattningsklasser, siteskommun, ort, postnummer, juridisk form, siteslin.

Variabelbeskrivning for Foretagsregistret: https:/ /www.scb.se/vara-

tjanster/foretagsregistret/variabelbeskrivning

Statistiska matt

Antal bolag efter juridisk form pa kommun och linsniva beskrivs som en summa och delas som
index 1 olika branschgrupper, juridisk form, verksamhetsomride, huvudsyssla och kommuner.
Indelningen gbrs med hjilp av niringslivsindelningen f6r verksamhetsomrade, bransch,
huvudsyssla och JURFORM f6r juridisk form. Geografiska indelningar och begrinsningar
himtades frin REGINA SCB.

Redovisningsgrupper

Antal bolag efter juridisk form och kommun redovisas for olika branscher och grupper av
branscher for varje kommun enligt standarden for svensk niringsgrensindelning (SNI 2007).

Antal arbetsstillen efter juridisk form och kommun redovisas for olika branscher och grupper
av branscher for varje kommun enligt standarden for svensk niringsgrensindelning (SNI 2007).
Antal bolag efter juridisk form och kommun redovisas for olika verksamhetsomraden enligt
INSEKT 2014.

Antal arbetsstillen efter juridisk form och kommun redovisas for olika verksamhetsomraden
enligt INSEKT 2014.

Tillforlitlighet

Urvalsfelet for omsittningen inom totala sektorn (juridisk form) fangar inte upp nystartade
bolag. Omsattningsuppgifterna kan ticka in verksamhet 1 andra branscher inom eller utanfor
verksamhetsomradet.

Tillforlitlighet totalt: Antalet bolag tas fram efter juridisk form, inte efter asatt branschkod som
beskriver huvudsakliga verksamhet bolaget bedriver. Detta innebir att kartliggningen kan ticka
in verksamhet inom branscher som r6r sig inom eller utanfor sagda bransch.
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Exempelvis aterkommer rubriken verksambhet i religiésa samfund i
verksamhetsomradet Annan serviceverksambet inom juridiska formen zdeel/ forening och som
huvudsyssla inom juridiska formen Registrerade trossamfund.

Urval

Urvalsramen utgor forsta veckan i mars 2021 som utgors av aktiva bolag 1 SCB:s foretagsrikning.
Med aktiva bolag avses bolag som ir registrerade f6r F-skatt, mervirdeskatt eller
arbetsgivaravgift.

Rampopulationen bestar av bolag i Uppsala lin som faller under juridiska formen:
- Ekonomiska foreningar

- Bostadsrittsfoéreningar

- Ideella f6reningar

- Samfilligheter

- Registrerade trossamfund

- Familjestiftelser

- Ovriga stiftelser och fonder

Matning

Mitinstrumentet dr foretagsregistret dir varje bolag kategoriseras efter varje variabel. For att
undga matfel har kartliggningen samlats in under en vecka dir samtliga bolag kontrollriknades
varje dag.

SCB:s databas uppdateras en giang i veckan. Med hjalp av provmitningar som varade mellan
2022-02-28 och 2022-05-13 kunde en rutin f6r insamlande etableras utan bortfall.

Bortfall

Da mitningen gbrs genom statistiska centralbyrans foretagsregister ar bortfallet 0 under tiden for
antalsberakningen

Bearbetning

Under insamlingsveckan sker simultant en makrogranskning dir kartliggningen matchas med de
uppgifter som samlades in under testperioden for att kontrollera avvikande tal.
Mikrogranskningen uteblev med hinsyn till gillande férordningar f6r dataskydd (GPDR)

Aktualitet

Frekvens

Antalsberikningen underséker antal bolag 1 Uppsala lin under bestimda juridiska former for
perioden 2022-05-16 — 2022-05-22 som blev en fast summa rapporten utgar ifran.

Framstillningstid
Framstallningstiden for antalsberikningen dr en bestimd vecka med antal redovisade bolag under
bestaimda juridiska former.
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Jamforbarhet och anvandbarhet

Antalsberikningen, kartligeningen kan bli aktuell f6r samanvindning under samma premisser
gillande variabler som den hir kartliggningen.

Tillgang till primarmaterial

Antalsberikningen kan levereras i kalkylblad eller bearbetad efter 6nskemal.
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”Civilsamhilleskartan™ dr ett projekt som drivs vid Centrum f6r civilsamhillesforskning
(CCF), Marie Cederschitld hégskola, i samverkan med Nitverket — Idéburen sektor Skane
(Nitverket). Inom projektet kartliges det svenska civilsamhallet pa lokal och regional niva
med hjilp av kvantitativa data som samlas in och sammanstills via en metod som har
arbetats fram inom projektet. I denna rapport anvinds metoden for att studera
civilsamhillets organisationslandskap i Region Uppsala och sitta in insamlade data i relevant
teoretisk och empirisk kontext. Kartliggningen visar pa omfattningen av civilsamhillets
organisationer och verksamheter i Region Uppsala utifran ett antal olika variabler och visar
dven pa skillnader och likheter i jimférelse med landet i stort. Det finns en stor mingd
organisationer i regionen, de bedriver manga typer av verksamheter och ett antal tusen
individer dr anstillda inom civilsamhillets organisationer. Till den mangd individer som ar
anstillda inom civilsamhillet kommer det stora antal ideella arbetstimmar som utfors varje
ar, vilket utgor en betydande resurs i Uppsala lin, precis som i andra delar av landet. Nir
omsattningen 1 den idéburna sektorn granskas blir det tydligt att den idéburna sektorn
levererar stora samhillsvirden inom en bredd av olika verksamhetsomraden till en mycket
liten ekonomisk kostnad. Kartliggningen visar ocksa att det inom nistan samtliga
verksamhetsomraden férekommer verksamheter som har valt en juridisk organisationsform
som faller inom idéburen verksamhet. For offentliga aktorer kan civilsamhillet vara en viktig
samverkanspart fOr att ta sig an de utmaningar som dagens och framtidens samhalle star
infor. Det dr vanligt att region/kommun har ett gott grepp om det regionala/lokala
niringslivet, med planer for hur det kan stottas, men det 4r mindre vanligt med samma
aktivitets- och kunskapsniva nir det giller civilsamhillet. Om alla delar av samhallet ska
kunna kliva in och arbeta gemensamt for att hantera vara samhallsutmaningar behovs
tydligare strategier ocksa i relation till civilsamhillet och de idéburna organisationerna och
strukturer for langsiktig samverkan.

Mattias Larsson &r verksamhetschef vid NATVERKET — Idéburen sektor Skane

Pelle Aberg &r docent och lektor vid Centrum for civilsamhéllesforskning, Institutionen for
civilsamhalle och religion vid Marie Cederschiold hogskola

Eddie Vega &r anstélld som verksamhetsutvecklare vid NATVERKET — Idéburen sektor
Skane, med sarskilt ansvar for informationsteknisk utveckling

Marie Cederschidld hogskola | Box 11189 | 100 61 Stockholm | Telefon 08-555 050 00 | www.mchs.se
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