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NATVERKET — Idéburen sektor Skane séker en
Regional processledare och verksamhetsutvecklare

Vill du arbeta med integration, delaktighet och hilsa dar du gor verklig skillnad bade pa individ-
och systemniva? Vi séker nu en kreativ person med goda ledaregenskaper som vill delta i vart
sverigeunika arbete i partnerskap mellan idéburen sektor och offentlig sektor.

Anstallningsform: Tillsvidare

Placering: Pa vart kansli i centrala Malmo
Tilltrade: Omgaende eller enligt 6verenskommelse
Omfattning: Heltid

Ansokan: Senast 24:e februari

Om tjdnsten

Uppdraget ar att inom ramen for Partnerskap Skane (PS) processleda verksamheten Tidiga insatser
for asylsokande (TIA) och Natverk - Aktivitet - Delaktighet (NAD). Verksamheten syftar till att starka
asylsékande och nyanlanda flyktingars introduktion och etablering i Sverige genom strukturell
samverkan mellan idéburen och offentlig sektor. Lansstyrelsen Skane, Region Skane och
Arbetsformedlingen ar centrala partners och finansiarer.

Verksamheten har utvecklats och drivs inom ramen for PS. Lansstyrelsen Skane har tillsammans med
ovriga berérda myndigheter, akademin och civilsamhallet byggt upp plattformen sedan 2010 i syfte
att verka for ett halsoframjande och inkluderande mottagande. Inom PS finns tre nara
sammankopplade verksamhetsomraden: Samhalls- och Halsokommunikatérer (SHK), Stodplattform
for Migration och Halsa (MILSA) samt TIA&NAD. | TIA&NAD finns det sex delregionala samordnare
placerade pa olika idéburna organisationer samt denna tjanst - som regional processledare, placerad
p& NATVERKET — Idéburen sektor Skane.

Om arbetsplatsen

NATVERKET &r en ideell férening och intresseorganisation for den idéburna sektorn i Skane.
Verksamhetens kansli dr placerat i Malmé och arbetar, pa uppdrag av styrelse och drygt 50
medlemsorganisationer, for battre forutsattningar for den idéburna sektorn i Skane. Genom de tva
samverkansplattformarna Overenskommelse Skéne och Partnerskap Skane bidrar vi i arbetet for ett
hallbart Skane.

Arbetsuppgifter

Den regionala processledaren ar drivande i utvecklingsarbetet av TIA&NAD-samordningen och har
I6pande kontakt med delregionala samordnare och samverkanspartners. | tjdnsten ingar ocksa
verksamhetsutveckling pd NATVERKET. Centrala arbetsuppgifter ar:

- Arbetsledning TIA&NAD
o Planera, leda och dokumentera regionala samordnarméten, tillsammans med TIA-
ansvarig pa Lansstyrelsen
o Tillsammans med varje delregional samordnare planera och folja verksamheten
o Bista i operativ ledning och vid behov vara problemlésare i kontakten mellan
samordnare, myndigheter och andra intressenter.



- Verksamhetsutveckling pé NATVERKET
o Tillsammans med 6vriga kansli foéretrada organisationen i externa sammanhang
o Deltaiverksamhetsplanering och utvecklingsarbete for NATVERKET
o Deltaiarbetsgrupper, regionala samverkansforum, processer, som representant for
civilsamhallet i Skane
- Kontakt med styrgrupp, finansicirer och partners
o Deltai utvecklingsarbete inom PS med verksamhetsansvarig pa Lansstyrelsen och
ovriga projektledare i PS
o Ansvar for verksamhetsplan, rapporter, maluppfyllelse och budget
o Tillsammans med Natverkets verksamhetschef sakra finansiering for verksamheten
- Metodutveckling och kunskap
o Omvarldsbevaka, initiera utvecklingsprocesser och driva innovation
o Utveckla och kvalitetssakra material och metoder
o Representera TIA&NAD i regionala, nationella och i vissa fall internationella
sammanhang

Kvalifikationer

- Akademisk utbildning inom samhallsvetenskapliga @mnen (eller motsvarande)

- Erfarenhet av att arbeta med komplexa styrningssystem och tvarsektoriell samverkan
- Kompetens och engagemang kopplat till asyl-, migrations- och integrationsfragor.

- Intresse for och kunskap om civilsamhallets organisationer

FoOr att trivas i tjansten behdver processledaren vara lyhord, nyfiken och I6sningsorienterad. Du
behover ocksa vara trygg i att leda processer med personal fran olika organisationer. Tjdnsten
innebar socialt relationsbyggande med manga externa kontakter. Vart arbetssatt 4&r medskapande
och utan tydliga hierarkier, vilket kraver dialog och prestigeldshet. Tjansten kraver god kunskap i
svenska och engelska och en férmaga att uttrycka sig i saval tal som skrift.

Vi séker ndgon med stort malgruppsfokus, som delar NATVERKETS och PS vision om att
sektoréverskridande samverkan och partnerskap kan forbattra situationen for asylsokande och
nyanlanda flyktingar.

Ansokan
Skicka in din ansdkan, bestaende av personligt brev samt CV, via mejl till mattias@natverket.org

Genom att skicka in din ansékan samtycker du till att NATVERKET lagrar dina personuppgifter under
rekryteringsprocessen. Nar rekryteringen ar avslutad kommer alla skande att fa besked och
ansodkningshandlingar kommer samtidigt att raderas.

Kontaktuppgifter och information:
Mattias Larsson

Verksamhetschef

Telefon: 0705-81 73 00

E-post: mattias@natverket.org
www.natverket.org
www.partnerskapskane.se
www.overenskommelsenskane.se
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