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Ett Idéburet Offentligt Partnerskap for ett hallbart
Skane — mellan parter i Overenskommelsen Skane

1. Inledning

Skane star infor komplexa samhallsutmaningar. Genom den regionala
utvecklingsstrategin Det 6ppna Skane 2030 har Skanes utvecklingsaktérer kraftsamlat
for att méta utmaningarna 6ver sektorsgranserna. En central aktér i detta arbete ir den
idéburna sektorn. For att uppnd mélbilden i den regionala utvecklingsstrategin om ett
oppet Skdne dér alla har lika varde, kinner sig delaktiga och dar vi gemensamt tar
ansvar for den miljémassiga, sociala, ekonomiska och kulturella utvecklingen krivs
samverkan dver sektorsgrianserna.

Ar 2010 antogs Overenskommelsen Skane, ett gemensamt ramverk fér samverkan
mellan idéburen och offentlig sektor pa regional niva i Skine. Overenskommelsen Skine
fungerar som ett verktyg for att nd mélbilden i den regionala utvecklingsstrategin. Syftet
med Overenskommelsen ar att skapa ett langsiktigt hdllbart Sk&ne genom att stirka
samspelet mellan den offentliga och den idéburna sektorn. Hirigenom stiirks
demokratin, delaktigheten 6kas och utanférskapet minskas. Milet med
Overenskommelsen ir att synliggora och stirka den idéburna sektorns oberoende roll
som rostbarare och opinionsbildare samt att utveckla méjligheterna for den idéburna
sektorn att utgéra en viktig akt6r inom valfirdsutvecklingen.

Inom detta partnerskap arbetar parterna tillsammans med de m3l och insatser som
detaljeras i Overenskommelsen Skines utvecklingsplan. Partnerskapet sker i form av ett
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP). IOP &r en samverkansform dér offentliga och
idéburna aktdrer gdr samman for att I6sa en gemensam samhallsutmaning. Alla parter
bidrar med resurser och samverkar kontinuerligt utifrdn en gemensam vardegrund for
att nd en gemensamt formulerad mélbild. IOP som samverkansform syftar till att ge
parterna jambordighet och émsesidigt larande och utveckling for att ge s stor
samhallsnytta som mojligt.

Partnerskapet r en vidareutveckling av ett tidigare partnerskap mellan Region Skine
och NATVERKET - Idéburen sektor Skine.

2. Parterna

Detta partnerskap har ingatts mellan Region Skine och NATVERKET - Idéburen sektor
Skéne. Parterna dr 6ppna for att 4ven andra organisationer inom Overenskommelsen
Skdne ansluter sig till detta partnerskap, genom komplettering av rubrikerna ”Parterna”,
"Organisation och samverkan” samt "Resurser”.
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Region Skdne

Region Skdne ansvarar for vard och halsa, kollektivtrafik, utveckling av naringsliv,
kultur, infrastruktur, samhallsplanering samt miljo- och klimatfragor i Skane. Uppdraget
ar att arbeta for starkt sysselsattning och en sammanbunden arbetsmarknad, 6kad
produktivitet och battre hilsa fér fler.

Region Skdne ser samverkan med den idéburna sektorn som viktig for den regionala
utvecklingen och tillvaxten i Skdne, inom valfirdsomraden, hilso- och sjukvard,
hélsofrdmjande verksamhet, social omsorg, integration, arbetsmarknad, utbildning,
innovation, jamlik folkhalsa och jamstalldhet. Samverkan sker i olika former, bl.a. genom
Overenskommelsen Skane och samverkansprojekt.

Region Skdne strdvar efter att underlatta idéburna organisationers sjalvstandighet och
oberoende. Det ar darfor viktigt for Region Skéne att medverka till genomférandet av
den regionala 6verenskommelsen och dess utvecklingsplan och verka fér 1angsiktighet
vad avser beslut, finansiering och andra forutsittningar som paverkar idéburna
organisationer.

NATVERKET - Idéburen sektor Skdne

Den idéburna sektorn i Skdne bestar av 6ver 30 000 organisationer och finns i alla delar
av regionen. En stor del av skdningarna kommer i kontakt med sektorn i sin vardag, har
erbjuds fritidssysselsattningar, kultur, folkbildning, arbetstillfillen och en chans att gora
skillnad. Sektorn ar betydelsefull fér demokratin och fungerar som en réstbirare och
opinionsbildare. Sektorn utgor ocksa en viktig valfirdsaktoér, och bidrar till vilfirden
bland annat genom att nd personer och grupper i utanférskap eller utsatthet. Vidare
fungerar sektorn som en innovatér som utan vinstintresse hittar nya lésningar pa
samhallsutmaningar.

NATVERKET - Idéburen sektor Skine ir en intresseorganisation for den idéburna
sektorn i Skdne som genom samverkan och kunskapsspridning skapar férutsittningar
fér sektorn att verka och samverka. NATVERKET - Idéburen sektor Skdne bidrar genom
utveckling och samordning av Overenskommelsen Skane till den regionala
utvecklingsstrategins malbild. NATVERKET - Idéburen sektor Skine ser samverkan med
den offentliga sektorn som central for att den idéburna sektorn fullt ut ska kunna bidra
med kunskap, engagemang och resurser till en héllbar utveckling i Skane.

3. Perioden fér partnerskapet

Partnerskapet avser perioden fran 2021-01-01 till 2024-12-31. Overenskommelsen
upphor utan krav pd féregdende uppsagning. Overenskommelsen kan férlingas upp till
23r.
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4. Vardegrund for partnerskapet

Vardegrund for partnerskapet ar de sex principer som parterna enats om i
Overenskommelsen Skane: sjalvstindighet och oberoende, dialog, kvalitet, 6ppenhet och
insyn, langsiktighet och mangfald.

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsittningar, ppenhet och en
dialog som karakteriseras av 0msesidig tillit, lyhordhet och forst3else. Det ska finnas
acceptans for kritik samt transparens och 18ngsiktighet i samarbetet.

5. Malbild

Malbilden for partnerskapet dr att genom Overenskommelsen Skane och de insatser
som detaljeras i Overenskommelsen Skanes utvecklingsplan bidra till malbilden i den
regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna Sk&ne 2030.

Skdne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

Ett Skdne med god folkhélsa dar parterna gemensamt ger férutsittningar for den
idéburna sektorn att fortsatt bidra till fysisk aktivitet, folkbildning, kultur, socialt
sammanhang, demokrati, tillgdnglighet och en meningsfull fritid.

Skdne ska vara en stark hdllbar tillvixtmotor

Ett Skdne med stark innovationskraft dir parterna gemensamt skapar forutsittningar
for den idéburna sektorn att fortsatta hitta nya l6sningar pd samhillsutmaningar som
arbetsloshet, resurssvinn och utanforskap. Ett Skdne dir den idéburna sektorn kan
fortsatta sysselsdtta manga och fungera som en vag in for personer som stétt 1angt ifrn
arbetsmarknaden eller lever i olika former av utsatthet.

Skdne ska stdrka mdngfalden av goda livsmiljéer

Ett Skdne som erbjuder goda levnadsvillkor bide i stad och p4 landsbygden, dar
parterna gemensamt ger forutsattningar for den idéburna sektorn att fortsatt verka i
alla Skanes delar och bidra till en levande landsbygd.

Skdne ska ha en frisk miljé och en hdllbar resursanvéindning

Ett Skdne som inte lever 6ver sina tillgdngar, dir parterna gemensamt ger
forutsattningar fér den idéburna sektorn att fortsatt vara en stark rost i miljéfragor som
inspirerar och méjliggér for en gron omstéllning.

Skdne ska stdlla om for att klara vilféirden
Ett Skdne med en valfungerande vilfard, dir parterna gemensamt ger forutsittningar
for den idéburna sektorn att fortsatt fungera som vilfirdsaktoér och utférare av
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valfardstjanster. Ett Skdne dar den idéburna sektorn bidrar b&de proaktivt och reaktivt i
kris- och katastrofarbete.

Skdne ska vara globalt attraktivt

Ett Skdne som ar bra att bo och leva i och som ménga vill beséka, dir parterna
gemensamt ger férutsattningar for den idéburna sektorn att fortsatt bidra till ett
valmdende Skane och en intressant vardag for skdningarna.

6. Verksamhet

Verksamheten som ska genomféras inom partnerskapet fokuserar pa
forutsattningsfragor - att skapa forutsittningar fér den idéburna sektorn att verka och
forutsattningar for samverkan mellan den idéburna och den offentliga sektorn. Vilka
insatser som ska genomforas i partnerskapet detaljeras i Overenskommelsen Sk&nes
utvecklingsplan. Insatserna ar:

- Stdrka forutsdttningarna fér idéburen kulturverksamhet och folkbildning i Skdne

- Stdrka férutsdttningarna fér idéburen idrott och folkhdlsa

- Stdrka demokrati och livskvalitet genom att utveckla befintliga, och vid behov nya,
strukturer for samverkan

- Utveckla former och rutiner for idéburen-offentlig samverkan vid kris och i
krisforebyggande arbete

- Stdrka infrastrukturen for social innovation och integrera den med ordinarie
innovationsstédsystem i Skdne

- Synliggdra och stdrka den idéburna sektorn som arbetsgivare

- Stdrka férutsdttningarna for idéburna organisationer att genom samverkan, stéd
och andra insatser ge individer méjligheter att komma i sysselsdttning

- Utveckla och prova nya vigar for stirkt ldngsiktighet och hdllbara ekonomiska
forutsdttningar fér idéburna verksamheter

- Stdrka lokal idéburen-offentlig samverkan, idéburna stédstrukturer och arbetet
med lokala 6verenskommelser i Skdne

- Stdrka idéburna métesplatser och innovativa sociala gemenskaper

- Sprida kunskap om sektorsévergripande samverkan som verktyg for att uppnd de
globala hdllbarhetsmdlen

- Stétta plattformar fér sektorsévergripande samverkan i regionen

- Stdrka den idéburna sektorns sjdlvstdndighet vid offentlig finansiering

- Utveckla och prova former fér upphandling av och partnerskap med idéburna
organisationer

- Stdrka idéburen - offentlig samverkan for att ta till vara och fridmja den idéburna
sektorns roll i det férbyggande folkhdlsoarbetet
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- Stdrka den idéburna sektorns roll som utférare av vilfirdstjdnster och éka
kunskapen hos regionala och lokala aktérer om den idéburna sektorn som
vdlfdrdsaktor

- Tillgdngliggora och sprida kunskap om idéburen sektor i Skdne och om
Overenskommelsen Skdne pd lokal, regional, nationell eller internationell nivd

- Delta i erfarenhetsutbyte med andra regioner kring idéburen-offentlig samverkan

- Bidra till nationella och internationella forskningsprojekt om idéburen sektor och
om idéburen-offentlig samverkan

- Verka for den idéburna sektorns méjlighet att fdnga upp och tillvarata
internationella kompetenser fér Skdnes utveckling

Partnerskapet géller inte samverkan i sakfrdgor utan i férutsiattningsfrdgor. Samverkan
kring sakfragor sker inom andra regionala och lokala plattformar och ofta mellan
enskilda idéburna organisationer och det offentliga. Partnerskapet ska dock fungera
stédjande och underldttande for denna typ av sakfragesamverkan.

7. Organisation och samverkan

Parterna bidrar till genomférandet av verksamheten genom kontinuerlig samverkan
inom Overenskommelsen Skanes styrgrupp och den dartill kopplade
utvecklingsgruppen.

Styrgruppen

e Styrgruppen arbetar med férankring och forverkligande av Overenskommelsen
Skadne och ansvarar for 6vergripande planering av verksamhet.

e Styrgruppen ansvarar vidare for revidering och uppdatering av
utvecklingsplanen sa att denna fortsatt ar i linje med malsattningarna i den
regionala utvecklingsstrategin.

e Styrgruppen bestdr av representanter for parterna, samt representanter fran
Lansstyrelsen och adjungerade fran andra relevanta regionala aktorer.

e Styrgruppen traffas minst fyra ganger per ar.

Utvecklingsgruppen
e Utvecklingsgruppen férbereder gemensamt styrgruppens méten.
e Utvecklingsgruppen bestar av tjanstpersoner frén respektive part.

Parternas ansvarsomrdden

NATVERKET - Idéburen sektor Skane ansvarar fér samordningen av genomférandet av
Overenskommelsen Skanes utvecklingsplan. Genomférandet av planen utférs av
NATVERKET - Idéburen sektor Skane i samverkan med Region Skine och andra
relevanta regionala aktérer. NATVERKET - Idéburen sektor Skdne ansvarar vidare for
stodet till idéburen-offentlig samverkan inom andra plattformar och sakfrdgeomraden.
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Region Skane bidrar till arbetet med offentligt perspektiv, kunskap och kontaktnat
genom kontinuerliga kontakter samt genom styrgruppen och utvecklingsgruppen. Bada
parter ansvarar for att Overenskommelsens principer och arbete ir vil férankrat inom
respektive organisation.

Parterna ska i de situationer som ar lampliga, beskriva att verksamheten och de insatser
som utfors, sker genom ett idéburet offentligt partnerskap parterna emellan. I material
och arrangemang som tas fram inom partnerskapet ska det framga att bada parter
bidrar med resurser.

8. Uppféljning

Arbetet inom partnerskapet ska foljas upp kontinuerligt av parterna, dels inom
respektive part, dels genom Overenskommelsen Skanes styrgrupp. Insatserna inom
partnerskapet kan fordndras dver tid om parterna gemensamt bedémer det som
gynnsamt for att na partnerskapets malbild.

9. Resurser

NATVERKET - Idéburen sektor Sk&ne bidrar till partnerskapet med den arbetstid
organisationens representanter lagger pa styrgruppens arbete. Vidare bidrar
NATVERKET - Idéburen sektor med ett stort kontaktnét hos regionens idéburna
organisationer samt expertis inom idéburen-offentlig samverkan.

Region Skane bidrar till partnerskapet med arbetstid inom styrgruppen och
utvecklingsgruppen samt med 1 750 000 kr &rligen som disponeras av NATVERKET -
Idéburen sektor Skane for samordning och genomférande av insatserna inom
partnerskapet.

Infér varje verksamhetsar diskuterar parterna de ekonomiska forutsattningarna for
verksamheten.

10. Uppséagning

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet eller brister i sina
dtaganden, eller vasentligt andrade omstandigheter intraffar kan 6vriga parter niar som
helst under perioden pdkalla nya féorhandlingar alternativt siga upp partnerskapet
skriftligt. Vid uppsagning galler 9 manaders uppsadgningstid.
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11. Ombud
For Natverket [déburen Sektor Skdne
Birthe Wallin, ordférande

For Region Skdne

Carl Johan Sonesson
Regionstyrelsens ordférande
Region Skane

Detta Idéburna Offentliga Partnerskap har upprattats i tva likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.
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Carl-Johan Sonesson Birthe Wallin
Regionstyrelsens ordforande Ordférande Natverket Idéburen
Region Skane sektor




