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Vaxtkraft och vaxtvark

Allt sedan Natverket Social Ekonomi Skane bildades 2006
har intresset och engagemanget for den idéburna sektorn
Okat. Vi mots idag med en storre insikt och forstaelse om
vad var sektor ar och vad den star for. Vi har sjalvklart
mycket kvar att géra vad galler att kommunicera saval
begrepp och innehall som oss sjalva som
intresseorganisation inom och for den idéburna sektorn.
Detta kommer att krdva en mangfald av olika processer
bade regionalt och lokalt for att vi tillsammans skall lyckas
bygga natverk och mojliggora engagemang i hela Skane,
men min kdnsla ar att vi verkligen ar pa vag. Tillsammans
utgor vi den kraft som behovs for att fortsatta synliggora
och starka idéburna organisationer som samhallsbyggare i
Skane.

Det ar nastan ofrankomligt att en verksamhet eller organisation som vaxer i styrka och
omfattning ocksa drabbas av vaxtvark. Vaxtvarken ska vi nu gemensamt omvandla till
vaxtkraft genom att fokusera alltmer pa kommunikation, dialog och processarbete, bade
inom den idéburna sektorn och mellan den idéburna sektorn och andra samhallsaktorer.

Vi fran Natverkets sida ar fortsatt 6vertygade om att 6verenskommelsen om samverkan
mellan Region Skane och den idéburna sektorn i Skane inneburit ett steg till forbattrat
samspel mellan sektorerna, men vi ar lika 6vertygade om att har finns an mer att géra. Detta
arbete kommer att paborjas hosten 2013 genom en revidering av parternas gemensamma
ataganden och atgarder. Under aren med den regionala dverenskommelsen har manga
lardomar gjorts och dessa erfarenheter utgér en bra grogrund i revideringsarbetet och det
fortsatta strategiska processarbetet i samverkan mellan den idéburna sektorn och Region
Skane.

NSES uppgift ar att arbeta med strategiska processer for att langsiktigt starka och utveckla
den idéburna sektorn i Skane genom; omvarldsbevakning, kunskapsutveckling och
paverkansarbete och jag hoppas att ni fortsatt vill vara med oss i detta utvecklingsarbete.
| styrelsens namn vill jag tacka er alla som pa olika satt har medverkat och deltagit i NSES

arbete under 2012.

Margaretha Pettersson, ordforande
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Om Natverk Social Ekonomi Skane (NSES)

Natverk Social Ekonomi Skane &r en intresseorganisation fér den idéburna sektorn i Skane.
Genom omvarldsbevakning, kunskapsutveckling och paverkansarbete skapar vi
forutsattningar for idéburna organisationer att tillsammans med den offentliga sektorn,
naringslivet, akademin och enskilda engagerade medborgare kunna verka for ekonomisk,
ekologisk och social hallbar samhallsutveckling i regionen.

NSES:s vision:

Den idéburna sektorn ar en naturlig och kraftfull aktoér for hallbar samhallsutveckling i Skane.

NSES uppgift
NSES skall arbeta strategiskt for att langsiktigt starka och utveckla idéburen sektor i Skane
For att uppna detta mal jobbar Natverket strategiskt med tre omraden:

= Omvarldsbevakning i relation till den idéburna sektorn
= Kunskapsutveckling som stdd fér medlemsorganisationerna och andra samhallsaktorer
= Paverkansarbete till fordel for den idéburna sektorn

NSES strategi

Natverk Social Ekonomi Skane dr den samlande kraften for den idéburna sektorn i Skane.
Gemensamt for aktiviteterna som Natverk Social Ekonomi Skane tar sig an ar att de ska ha
ett samhallsutvecklingsperspektiv och att de ar gemensamma for flera idéburna aktérer och
inte konkurrerande utan stédjande.

Medlemsorganisationer i Natverk Social Ekonomi Skane

Natverk Social Ekonomi Skane har under 2012 fatt 3 nya medlemsorganisationer: Skanes
Nykterhetsforbund (SNF), Stiftelsen Credo och Noaks Ark Skane. Den 31/12-2012 var
foljande 32 organisationer medlemmar i féreningen:

ABF Malmé, ABF Skane, Barnens Rdtt | Samhdillet (BRIS), Coompanion Skdne, Folkbildnings-
féreningen i Malmé, Folkuniversitetet region syd, Féreningen Emmaus Bjérkd, Féreningen
Furuboda, Féreningen Idrott fér Handikappade (FIFH), Handikapporganisationernas Sam-
arbetsorgan Skdne (HSO), Hela Sverige ska leva Skdne, Ideellt Resurs- och Utvecklingscenter,
Individuell Mdénniskohjdlp (IM), Internationella Kvinnoféreningen i Malmé (IKF), KFUK-KFUM
Skane och Blekinge, Lions Distrikt 101 S, Lunds stift, Malmé Ideella féreningars Paraplyorga-
nisation (MIP), Noaks Ark Skdne, RFSL Radgivningen Skédne, Rddda Barnen region syd, Sensus
studieférbund — Skdne och Blekinge; SISU Idrottsutbildarna Skdne, Skdanes Idrottsférbund,
Skanes Nykterhetsférbund (SNF), Spiritus Mundi, Stiftelsen Credo, Stiftelsen Skane
Stadsmission, Studiefrdmjandet i Skdne och Blekinge, Studieférbundet Bilda Skane och
Blekinge, Studieférbundet Vuxenskolan Skdneregionen, Svenska Réda Korset region Syd.

Styrelsen

Styrelsen har under 2012 bestatt av Margaretha Pettersson (Studieforbundet Vuxenskolan),
ordférande, Christina Merker-Siesjo (ABF), Stefan Hjelm (Sensus) och Daniél Tejera
(Furuboda), Olof Eriksson, (Coompanion Skane), Jeanette Skog (Skaneidrotten) och Lena
Stromberg Larsson (Lunds stift).
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Revisor och lekmannarevisor

Thomas Nerd har under aret varit revisor och verksamhetsrevisor har Gunvald Karlsson,
(Hela Sverige ska leva) varit och som revisorssuppleant har Vesna Petrovic Malmberg, (IKF)
verkat.

Valberedningen har bestatt av Jelica Ugricic,( IKF), sammankallande), Conny Pettersson,
(ABF Malmo) och Kjell Jonsson, (IM).

Styrelsemoten

Styrelsen har under aret haft sju styrelseméten och ett planeringsinternat pa AhusGarden i
Ahus i september. Infor och mellan métena har styrelseledaméter och anstillda haft
regelbunden kommunikation via mail och telefon. Styrelseprotokollen har skickats ut till
medlemsorganisationernas kontaktpersoner.

Representation i arbetsgrupper

Margaretha Pettersson, Christina Merker-Siesjo fran Natverkets styrelse samt Mats Werne

fran Skaneidrotten, Eva Hall fran Roda Korset och Thomas Larsson fran HSO Skane var NSES
ledamoter i den partsgemensamma arbetsgruppen kring den regionala dverenskommelsen
om samverkan mellan Region Skane och den idéburna sektorn i Skane. Lansstyrelsen Skane,
Kommunforbundet Skane samt Maria Leiner och Christoph Lukkerz som anstallda hos NSES
adjungerades till arbetsgruppen.

Christina Merker-Siesjé och Hampus Lundstrom (Skaneidrotten) representerade NSES i
Region Skanes Integrationsrad.

Stefan Hjelm och Christoph Lukkerz representerade NSES i ROK (Regionala éverenskommel-
sen for Skane lan om samverkan kring utveckling av etablering for asylsékande flyktingar och
andra invandrare). ROK syftar till att kraftsamla och samordna lanets resurser for att stdja
ett inkluderande etableringsarbete for malgruppen nyanlanda - ett stod for samverkans-
arbetet pa den kommunala arenan och anpassad till de behov som finns pa lokala nivan.
Sedan 2012 &r NSES adjungerat till den strategiska samverkansgruppen och berednings-
gruppen inom ramen for ROK*

Anstillda
Natverk Social Ekonomi Skane har under 2012 haft arbetsgivaransvar enligt foljande:

Christoph Lukkerz: 2012-01-01 till 2012-12-31 - deltid 80 %

Maria Leiner: 2012-01-01 till 2012-06-30 - deltid 95 %
2012-07-01 till 2012-12-31 - heltid
Henrik Nilsson: 2012-05-28 till 2012-08-31 - deltid 80 %

2012-09-01 till 2012-12-31 - heltid

Uppdrag
Under aret har NSES uppdragit at Christina Tindberg att skota NSES ekonomi.

L F6r mer information: http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/manniska-och-samhalle/integration/mottagning-
och-etablering-av-nyanlanda/rok/Pages/index.aspx
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Arsmotet 2012

Ordinarie arsmote holls 24 maj 2012 i KFUM:s Scoutstuga i Hassleholm. Heléne Wilkens fran
Hassleholms KFUK-KFUM scoutkar presenterade scoutkarens verksamhet. Innan sjalva
arsmotet genomfordes ett seminarium kring sektorns utveckling, tillsammans med Bjoérn
Anders Larsson fran Idrottsekonomisk Centrum i Lund.

Medlemsvard

Introduktionsutbildningar

Under 2012 har NSES genomfort 25 stycken introduktionsutbildningar fér sina medlems-
organisationer. FOr att skapa storsta mojliga effekten har vi inriktat oss pa organisationers
regionala samlingar (ordférandetraffar, medarbetardagar, fortbildningstillfallen eller
organisationers egna konferenser). Detta var en framgangsrik strategi som vi behéver
fortsatta med under kommande aren.

Syftet med introduktionsutbildningarna var att ge en 6vergripande samhallsanalys och att
diskutera den idéburna sektorns roll i samhallsutvecklingen. Vidare att sprida kunskap om
sektorsovergripande 6verenskommelser och hur de enskilda organsationer kan bli aktorer i
lokala 6verenskommelseprocesser pa kommunniva.

Ambassadorsutbildningen

NSES har dven arrangerat en ambassadoérsutbildning for sina medlemsorganisationer dar 20
representanter fran 15 organisationer fick maojlighet att fordjupa sig i fragor kring den
idéburna sektorns roll i samhallsutvecklingen historiskt sett och i framtiden, att reflektera
over betydelsen av samverkan inom den idéburna sektorn samt att utveckla kunskap om
sektorsovergripande 6verenskommelser. Tanken ar att ambassaddrerna ska sprida och
anvanda denna kunskap i sin egen organisation och bland sina medlemmar, men ocksa kan
bli en resurs i kunskapsspridning externt. Deltagarna beskrev utbildningen som vardefull —
dels som kompetensutveckling men inte minst ocksa som forum for utbyte dver sina egna
organisationsgranser. Tanken ar att NSES fortsatter satsa pa och utveckla detta koncept.
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Natverkets nyhetsbrev

Under 2012 fortsatte NSES att ge ut ett nyhetsbrev med saval 6vergripande artiklar om
samhallsutveckling som konkreta tips och inbjudningar. Nyhetsbrevet hade drygt 350
abonnenter.

Overenskommelsesamarbetet med Region Skane

Startsidan ~ Vad ar den regionala 6verenskommelsen? Kunskapsbank Anslut din organisation ~ Kontakt

Valkommen till Overenskommelsen Skane!

Den 29 juni 2010 tog regionfullmaktige i Skane beslut om Overenskommelsen om samverkan mellan Region Skéne och den
idéburna sektorn

Syftet med overenskommelsen &r att skapa ett langsiktigt hallbart Skane genom att starka samspelet mellan den offentiiga och
idéburna sektorn. Harigenom starks demokratin, delaktigheten 6kas och utanférskapet minskas

Malet med overenskommelsen ar att synliggora och starka den idéburna sektorns sjélvstandiga och oberoende roll som rostbarare
och opinionsbildare samt att utveckla méjligheterna for den idéburna sektorn att utgora en viktig aktor inom valfardsutvecklingen

mellan Region Skane och
den idéburna sektorn i Skane

Overenskommelsens nya hemsida: www.overenskommelsenskane.se
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’Overenskommelsen om samverkan mellan Region Sk&ne och den
idéburna sektorn i Skane’ var daven under 2012 den enda regionala
overenskommelsen i Sverige. Darav blev 6verenskommelsen mycket
uppmarksammat runt om i landet och representanter fran saval Region
Skane som NSES och andra idéburna organisationer blev inbjudna att
berdtta om var process i Skane och hur utvecklingen gar framat.

k

ane ech
chrern i Shine

Sacal Ekanami Skhne ﬂ&»ﬁ:

Region Skane och
den idéburna sektorn

Region Skane och den idébuma sekiom i Skane en viktig roll i samhillet nér det galler folkhalsa,
har en antagen Sverenskommeke om samverkan. valiard, sysselsafining och samhd |51r;a-:-,|in?.
Tarken ar alt skapa eft kngsikigt hallbart Skane Region Skane verkar far oft pa clika sait synlig

med en s¥rkt demckrafi, en Skad delokfighet och  giiva betydelsen av den idsburna sekioms roll §
eft minskat utanférskap. Den idébuma sekiom har samhallat.

Detta gor vi
melksel
&verenskom’ . id sjukhus
sid il lokelo volontararbete vid sf arligt regionalt forum
hd_rgr!qmrﬁd 50|1\'|1'c'|'|'|wl1hq?"-’”5[gmp nregrahion

Vill du veta mer?

Struktur fér samverkan kring den regionala 6verenskommelsen

For att regelbundet kunna félja upp och utveckla arbetet kring 6verenskommelsen finns en
partsgemensam arbetsgrupp (5+5 gruppen) som i sin tur ska kommunicera och férankra
arbetet i sina respektive organisationer (i Region Skane och i den idéburna sektorn). For att
kunna fordjupa sig i specifika fragestallningar eller gora diverse utredningar kan tillfalliga
gemensamma arbetsgrupper bildas (Ex. kring upphandling, socialt foretagande etc.).
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Politisk Skane arbetsgrupp sektor Skine
styrgrupp

Styrelse

Gemenzamma Gemenzamma Gemenzamma

Arbetsgrupper Arbetsgrupper Arbetsgrupper

Partsgemensam arbetsgrupp 2012

Ledamoter fran den idéburna sektorn:

Margaretha Pettersson (Studieférbundet Vuxenskolan)
Mats Werne (Skaneidrotten)

Christina Merker-Siesj6 (ABF)

Thomas Larsson (HSO Skane)

Eva Hall (R6da korset)

Ledamoéter fran Region Skane:

Therese Kropp (Hélso- och sjukvard)

UIf Kyrling (Naringsliv)

Jan Lindel6f (Regional utveckling)

Ann Lundborg (Kultur)

Ann-Christine Lundqvist (Folkhalsa och Miljo)

Adjungerade:
Katarina Carlzén (Lansstyrelsen Skane)

Peter Nilsson (Kommunférbundet Skane)
Christoph Lukkerz (regional koordinator NSES)
Maria Leiner (regional koordinator NSES)

Region Skanes politiska styrgrupp 2012

Birgitta Sodertun (KD), ordf. folkhdlsoberedningen, Daniel Hedén (S), vice ordférande
folkhdlsoberedningen, Carl-Johan Sonesson (M), ordf. halso- och sjukvardsnamnden, Anders
Akesson (MP), 1:a vice ordf. halso- och sjukvardsnimnden, Pontus Lindberg (M), ordf.
regionala tillvaxtnamnden, Christine Axelsson (S), 2:a vice ordférande regionala
tillvaxtnamnden, Yngve Pettersson (MP), ordf. kulturndmnden

Overenskommelsens vision

Den idéburna sektorn i Skane utgor en naturlig och kraftfull aktor som pa likvardiga villkor,
tillsammans med samhallets 6vriga aktorer, bidrar till valfardsutveckling i ett livskraftigt
Skane, kdnnetecknat av tillvaxt, attraktionskraft, barkraft och balans.
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Syftet med 6verenskommelsen &r att skapa ett langsiktigt hallbart Skane genom att starka
samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Harigenom starks demokratin,
delaktigheten 6kas och utanforskapet minskas.

Malet med 6verenskommelsen ar

att synliggdra och starka den idéburna sektorns sjalvstandiga och oberoende roll som
rostbarare och opinionsbildare samt

att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn att vara en viktig aktor inom
valfardsutvecklingen.

Natverk Social Ekonomi Skanes (NSES) insatser i 6verenskommelsesamarbetet under
verksamhetsaret 2012 - utifran de atta atgardspunkterna i 6verenskommelsen:

1. Utveckla former for att stodja kommunerna och den idéburna sektorn pa lokal niva

nar det giller lokala 6verenskommelser. Samverkan sker med Kommunférbundet
Skane.

NSES har utifran samlade erfarenheter och lardomar fran saval lokala processer i
Skane som fran andra lokala 6verenskommelseprocesser runtom i Sverige under
2010-2012 utvecklat och kvalitetssdkrat foljande modell:

Steg 1: Information och inledande dialog med sGvil kommuner som idéburna
organisationer. Initiativ kan komma frdn en eller bada lokala parter eller frén NSES.

Steg 2: Ett forsta dppet dialogméte mellan representanter fran kommunens alla
férvaltningar och lokala idéburna organisationer. NSES star fér moderation,
information och inspiration. Tema: Vad dr en lokal 6verenskommelse?

Steg 3: Avsiktsférklaring fran bada parter att pabérja en dialogprocess.

Steg 4: Bildande av en partgemensam arbetsgrupp. NSES erbjuder vigledning
gdllande arbetsgruppens sammansdéttning och uppdrag samt agerar som bollplank till
arbetsgruppen under den fortsatta processen.

Steg 5: Ett andra éppet dialogméte. NSES star for moderation, information och
workshop. Tema: Virdegrund och principer fér samverkan mellan idéburen och
offentlig sektor.

Steg 6: Ett tredje 6ppet dialogméte. NSES stdr for moderation, information och
workshop. Tema: Ataganden i den lokala éverenskommelsen.

Steg 7: Ett fjéirde éppet dialogméte. NSES stdr for moderation, information och
workshop. Tema: Remissworkshop avseende férslag till den lokala
overenskommelsen.
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Steg 8: Politiska beslutsprocessen.

Steg 9: Undertecknande av den lokala 6verenskommelsen. En formell signering, ddr
kommunens och idéburna organisationers féretréidare skriver under dokumentet.

En viktig forutsattning for att kunna fa igdng lokala och inte minst jamlika
overenskommelseprocesser (kommunen och idéburna organisationer som jamlika
parter) ar att de lokala idéburna organisationerna har kunskap om foreteelsen
Overenskommelse. Dessutom behéver de bli mer medvetna om och stolta dver sin
oerhorda betydelse for ett fungerande samhalle genom att de bidra till att skapa tillit,
social sammanhallning, demokrati, m.m. Darfér har NSES fokuserat extra pa de ovan
namnda introduktionsutbildningar och ambassadorsutbildningen under 2012. Har
finns ett stort behov av fortsatta satsningar daven framover.

2 Tillsammans med statliga myndigheter pa nationell och regional niva, kommuner,
den idéburna sektorn och naringslivet inventera, analysera och initiera
utvecklingsinsatser rérande det sociala foretagandet och hiarmed 6ka delaktigheten
och minska utanforskapet.

Det har under aret bildats en partsgemensam arbetsgrupp - Socialt entreprendrskap
och foretagande. Arbetsgruppen har utifran behov identifierat uppdraget att driva
paverkansarbete for att forbattra mojligheten for idéburna organisationer att verka
som aktorer i samhallsutvecklingen. Exempelvis handlar det om att paverka
utformningen av strukturfonderna sa att idéburna organisationer ska fa storre
mojlighet att bidra till samhallsutvecklingen genom dessa fonder. Bland annat pavisas
ett stort behov av att undanréja hinder nar det géller offentlig medfinansiering i
strukturfondsprojekt.

NSES ar med och stddjer bildandet av ett natverk for sociala foretag i Skane. Det finns
ett stort behov fran dessa foretagare att samverka, utbyta erfarenheter och att driva
gemensamma fragor. Genom att gemensamt sprida kunskap om sociala féretag och
dess funktion i samhallsutvecklingen kan de sociala foretagen skapa sig en storre
marknad exempelvis hos offentliga sektorn. NSES ar ett stod i denna process och
inventerar och analyserar behovet hos dessa foretagare och den verksamheten de
bedriver.

3. Utveckla stodstrukturer for det samhalleliga entreprendérskapet i Skane.
NSES har aktivt foljt pagaende processer i Skane och haft samverkan med Centrum
for Publikt Entreprendrskap (www.publiktentreprenorskap.se) och Motesplats Social
Innovation vid Malmo hégskola; en nationell plattform for social innovation och
samhallsentreprendrskap (www.socialinnovation.se)

4. Utveckla former for frivillig- och volontadrarbetet i Skane inom den idéburna
sektorns regi samt vid Region Skanes verksamheter.
NSES har aktivt foljt pagaende processer i Skane och haft samverkan med
Frivilligcentra Malmo (www.frivilligcentra.se), Rodakorsvardar vid skanska sjukhusen,
m.fl.
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5.

6.

Oka kunskapen avseende upphandlingsforfarande och diarmed forbittra
mojligheterna for den idéburna sektorn att medverka till mangfald och alternativa
utféranden av tjanster och service.

Under aret har det bildats en partsgemensam arbetsgrupp som utifran behov
definierade sitt uppdrag enligt féljande:
® |nventera existerande metoder avseende utférande av offentliga tjanster

= |nventera och 6ka kunskapen om nya/alternativa metoder av
samverkan/avtal mellan offentlig sektor och idéburen sektor/social ekonomi
avseende utférande av offentliga tjanster

= |nventera utbildnings-/kunskapsbehov hos upphandlare och utférare
avseende dessa metoder

= Aterrapportering till uppdragsgivarna gjordes under hosten 2012

Som ett direkt resultat av gruppens arbete har Region Skane och sju idéburna
organisationer ingatt Idéburet-Offentligt Partnerskap (IOP).

NSES har inlett dialog- och forankringsmoten internt for att 6ka kunskapen och
intresset for att delta i utveckling av upphandlingsprocessen och utférande av
tjanster. Exempelvis har det genomforts ett frukostmote med detta syfte i november
2012 och planer finns att under 2013 erbjuda idéburna organisationer utbildning
inom dmnet, bendmnt anbudsskolan.

Anbudsskolan har inriktning mot den idéburna sektorn och sma och medelstora
foretag. Malet ar att 6ka kunskapen om offentlig upphandling och upphandlings-
processen for att utveckla dialogen och delaktigheten.

Det bor framover inventeras och vid behov utarbetas uppféljnings- och matmetoder
for att vardera det mervarde som organisationer inom den idéburna sektorn kan
tillféra vid utférande av en tjanst eller service.

Slutligen har arbetsgruppen sett ett behov av att framover utforma en
partsgemensam kommunikationsplan for extern spridning av gemensamma
aktiviteter och beslut.

Tillsammans med den idéburna sektorn utveckla modell for ett forstarkt samspel
och tidigt samrad inom t ex utredningsarbete och det fysiska planeringsarbetet.

NSES:s styrelse har utsett de fem ledamoter som representerar den idéburna sektorn
i den partsgemensamma arbetsgruppen (5+5 gruppen) som har en viktig funktion for
informationsflédet och koordinering av det strategiska arbetet inom ramen fér den
regionala dverenskommelsen.

Under aret har NSES och medlemsorganisationer skapat och deltagit i olika tematiska
arbetsgrupper ex. kring Upphandling/Idéburet-Offentligt Partnerskap samt Socialt
entreprendrskap och foretagande. En del medlemsorganisationer i NSES har deltagit i
ett expertseminarium kring mangfald av aktérer inom halso- och sjukvarden. Sadana
forum ar nédvandiga for att 6verhuvudtaget kunna ha tidigt samrad och vi ser ett
behov att utveckla denna form av dialog mellan idéburna och offentliga aktorer.
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Aven kultursamverkanmodellen dr en modell som kunde appliceras pa fler omraden.
Vidare kunde ett branschrad for den idéburen sektor vara ett satt att mojliggora
dialog mellan Region Skanes foretradare och idéburna organisationer.

Fran Natverkets sida ar det viktigt att tydliggora att den partsgemensamma
arbetsgruppen enbart ar motorn i processen med att utveckla olika modeller for
samspel och samrad. Det finns tendenser fran Region Skanes sida att se den
partsgemensamma arbetsgruppen och/eller NSES som “en vag in” till den idéburna
sektorn vilket haft som konsekvens att flera idéburna organisationer som har sokt
samarbete med regionen har hanvisats till 6verenskommelsegruppen och NSES.
Natverket tar tydligt avstand fran en sadan syn pa dverenskommelsearbetet.
Overenskommelsen ska utveckla méjligheter for idéburna organisationer att vara
aktorer inom valfardsutvecklingen — inte utgor hinder. Har behdver NSES vara mycket
tydligt i kommunikationen.

7. Tillsammans med regionala och kommunala samhallsaktorer utveckla samarbetet
med den idéburna sektorn kring etablering och integration av nyanlanda flyktingar i
Skane, men ocksa av integrationen av manniskor med utlandsk hiarkomst.

Natverk Social Ekonomi Skane har sedan 2008 varit en del av samverkan kring
etablering av nyanlanda inom ramen foér den regionala utvecklingsplattformen
Partnerskap Skane?®. Sedan 2012 &r NSES &ven adjungerat till den strategiska
samverkansgruppen och beredningsgruppen inom ramen for ROK? (Regionala
overenskommelsen for Skane 1an om samverkan kring utveckling av etablering for
asylsékande flyktingar och andra invandrare). ROK syftar till att kraftsamla och
samordna lanets resurser for att stodja ett inkluderande etableringsarbete fér
malgruppen nyanlanda - ett stod for samverkansarbetet pa den kommunala arenan
och anpassad till de behov som finns pa lokala nivan.

Under aren har det inom Partnerskap Skane utvecklats ett ndra samarbete mellan
Lansstyrelsen och NSES vilket har resulterat i ett nytt samarbetsprojekt: "Natverk —
Aktivitet — Delaktighet” (NAD). Projektet pagar under tiden 2012-05-01 och 2013-06-
30 och finansieras till storsta delen av Lansstyrelsen. Verksamheten i NAD sker i
samverkan mellan Natverk Social Ekonomi Skane, Lansstyrelsen Skane, Region Skane,
Kommuner, Arbetsformedlingen och lokala idéburna organisationer. Projektets
styrgrupp bestar av representanter fran Lansstyrelsen Skane, Region Skane och NSES.

NAD har som oOvergripande mal att skapa langsiktigt hallbar samverkan mellan
offentliga och idéburna aktorer pa integrationsomradet. For att uppna malet sker
paverkansarbete och dialog med offentliga aktorer kring idéburen sektors potential,
behov och férutsattningar. | projektet ingar dven att arbeta med metod- och
processutveckling tillsammans med de olika aktérerna i Partnerskap Skane.

2 Parter i Partnerskap Skane ar Lansstyrelsen Skane, Region Skane, Kommunforbundet Skane, 29 skanska
kommuner, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Malmd hégskola, Lunds Universitet, Herbert Felix
Institutet och Natverk Social Ekonomi Skane.

* E6r mer information: http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/manniska-och-samhalle/integration/mottagning-
och-etablering-av-nyanlanda/rok/Pages/index.aspx
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En del av arbetet har varit att verka for att modellen “Integration i forening” som
utvecklades och testades under ett tidigare projekt (2008-2011), implementeras i de
nio kommuner som varit involverade da. Helsingborg och Kavlinge har beslutat att de
vill borja arbeta enligt modellen och i de 6vriga kommunerna pagar dialogen.

En annan del av NAD &r samverkan med Partnerskap Skdnes delprojekt ”“Okad
inkludering genom sprak”. Har fors dialog med kommuner och arbetsférmedling
kring hur idéburna organisationer kan medverka till att underldatta nyanlandas
sprakinldrning. Fokus under 2012 har legat pa metodutveckling och dialog med
Arbetsformedlingen vad galler idéburna organisationers modjliga roll i
etableringsplaner for nyanldanda. | knutpunkten Nordost (Kristianstadomradet) har en
pilotverksamhet genomforts dar nagra idéburna organisationer (Furuboda, Roda
Korset Kupan, Oppmana Vanga Hembygdsforening och Foreningen Myriam) erbjudit
sprakframjande aktiviteter for nyanlanda i etableringsfasen. Aktiviteternas upplagg
har utformats efter malgruppens behov och i samtal mellan foéreningar och
arbetsformedlingens handldaggare. Utvardering visar att det varit en lyckad metod for
saval deltagare, foreningar och arbetsformedlingen. Tanken ar att arbetssattet ska
utvecklas vidare sa att samordning framdver kan ske i lokala idéburna organisationers
egen regi. Kunskapsspridning och eventuell implementering i andra geografiska
omraden kan ske inom ramen foér Partnerskap Skane.

Vidare har NSES genom projektet NAD varit delaktigt i andra utvecklingsprocesser
inom omradet etablering av nyanlanda, bl. a. Partnerskap Skdnes nya
forskningsprojekt MILSA (Stodplattform for migration och halsa) i samverkan med
Malmo hogskola.

NAD:s styrgrupp bestar av tva representanter fran NSES, tva representanter fran
Lansstyrelsen och en representant fran Region Skane. Styrgruppen stodjer projektet
och ser till att resultat och metoder ligger i linje med strategiarbetet pa omradet.

Regional 6verenskommelse och Partnerskap Skane pa Folkhalsostamma i Stockholm fr. v.: Christoph Lukkerz
(NSES), Birgitta Sodertun (Region Skane), Katarina Carlzén (Lansstyrelsen Skane), Elisabeth Bengtsson (Region
Skane), Gunvor Landqvist (Lansstyrelsen Skane)

Genom att NSES &r adjungerat i ROK:en finns goda férutsittningar for att den
idéburna sektorns perspektiv fors fram pa strategi- och strukturniva.
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8. Framja kunskapsutvecklingen kring den idéburna sektorns roll i samhallsutveck-
lingen genom att aktivt framja samverkan mellan olika aktérer och genom att
framja den utbildning och forskning som finns i Skane pa omradet.

Frukostmoéten

Under aret har NSES arrangerat 6ppna frukostmoten runt om i Skane. Syftet har varit
att mojliggéra moten mellan foretradare fran samhallets alla sektorer: idéburna
organisationer, naringsliv, offentlig sektor, akademin och engagerade
samhallsmedborgare.

Under 2012 later vi fron gro och vaxa!
Natverk Social Ekonomi Skanes
Frukostmoten
Alltid k. 8.00 - 9.30

Uppligg:
» Frukost + kortpresentation av gistgivarorganisationen - 20-30 min

» 1-minuts-presentation av deltagarna - ev. ta upp en konkret fraga -
20 min

» Impuls kring strategiomradet - forbereds av referensgruppen kring
omradet - 20 min

» Mingel - nitverkande 20 min

Syfte: natverkande, kunskap, erfarenhetsutbyte

Frukostmotet pa Coompanion 22 mars 2012

Frukostmotena har varit tematiskt upplagda utifran den regionala
overenskommelsens ataganden. Motena har varit valbesokta med 20-30 deltagare
per gang som representerat samhallets alla sektorer.

18/1 Helsingborg - Mangfald & delaktighet

22/3 Malmo - ldéburet entreprendrskap
29/5 Lund - Kultur - medskapare
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28/8 Kristianstad
31/10 Malmo
14/12 Eslov

- Idéburna sektorns utveckling
- Upphandling och IOP
- Lokala 6verenskommelser

Under aret har vi haft [6pande kontakter med larosatena i Lund och Malmo och i
samverkan med Malmo Hogskola arrangerat exempelvis ett seminarium pa temat

Social innovation — Ledning och organisering den 11 juni —

dar drygt 30

representanter fran olika samhallssektorer deltog.

| slutet av mars arrangerade Motesplatsen ett seminarium i Stockholm om ledning

och organisering av sociala innovationer. Nu gor vi ett motsvarande i Malma! Syftet
med seminariet ar att ta steget fran inspiration till handling. Vad krévs i vara organisa- *
tioner for att vi ska bli battre pa att ta vara pa sociala innovationer? Hur kan befintliga
stodstrukturer bli (annu) battre pa att stimulera utvecklingen av sociala innovationer
och hur kan ett ledarskap som beframjar sociala innovationer se ut? Vi arbetar med
konkreta fragestallningar om utmaningar och méjligheter nar det galler att leda och
organisera tvarsektoriell samverkan. Vi ser detta seminarium som hérjan pa en ut-
vecklingsprocess dar vi vill att sa manga som mdjligt skall kdnna sig delaktiga.
Seminariet leds av Fredrik Bjork (Malma hdgskola), Eva Lidmark (PWC]) och Bjorn Wast

(Stadsmissionen Skane)
Anmaélan senast 7 juni pa:

http:/ /alumni.mah.se/Portal /Public/Event/Apply.aspx?EventlD=75

Mer info: fredrik.bjork@mah.se

Social Ekonomt Skine NP | anlllgcentra i, & I

M  Sektor3

MOTESPLATS SOCIAL INNOVATION Tankesmedjan for det cvila sambillet

b
——  CENTRUMESA

iMalm (\j PUBLIKY \
e glalute ENTREPFENORSKAP SKANE

9. Utveckla ett arligt regionalt forum, ddr den idéburna sektorns roll som viktig
samhadllsaktor lyfts fram tillsammans med andra aktorer.

Konferens
19 November 2012
kL.12-19

Kockum Fritid, Malmo

For information och anmilan:

rdde och SKL® 4 om | Skdne*

Folksam g Linsyrsen ’I
= Skane
= LK . i
T i

Social Ekonomi Skane SKANE Haks stad

Efter det regionala forumet 2011 i
Kristianstad uppstod idén att gora framtida
forum tematiska efter 6verenskommelsens
olika omraden och ataganden. Regionala
forumet 2012 hade temat Integration
genom Interaktion och var ett
samarrangemang med den nationella
overenskommelsen inom
integrationsomradet och med SIOS syd
(Samorganisation for etniska
organisationer i Sverige — region syd). 200
representanter fran idéburna
organisationer och offentliga aktorer
samlades under en dag i november kring
"Integration genom interaktion” dar
dialogen fokuserade pa hinder och
mojligheter for idéburna organisationer att
vara en aktiv part i
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integrationsarbetet saval nationellt som regionalt och lokalt i Skane.

Som beskrivits under punkten 8 sa kommer det regionala forumet 2013 att fokusera pa
det akademiska perspektivet pa samspelet mellan idéburen och offentlig sektor.

Malmé, 2013-05-02

Styrelsen for Natverk Social Ekonomi Skane

Margaretha Pettersson, ordforande

Christina Merker-Siesjo Stefan Hjelm
Jeanette Skog Lena Stromberg Larsson
Daniél Tejera Olof Eriksson

Anstallda hos Natverk Social Ekonomi Skane

Christoph Lukkerz

Maria Leiner

Henrik Nilsson
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Natverk Social Ekonomi Skane
Gronegatan 11 A
211 27 Malmo

www.socialekonomiskane.se

info@socialekonomiskane.se
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