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Bakgrund/syfte

NAD 2.0 dr en kombination av olika testade och utvarderade metoder som syftar till organiserad
samverkan mellan offentlig och idéburen sektor inom etableringssystemet. Det finns stora vinster med
detta arbetssatt vad galler sprakinlarning, forbattrad halsa och 6kade sociala natverk, som i sin tur
leder till okade chanser till sjalvforsorjning for malgruppen.

Metoden r en produkt av mangarig samverkan inom Partnerskap Skéane och Overenskommelsen
Skane. Verksamheten har utvecklats och véxt i samklang med en rad olika processer pa omradena
etablering av nyanlanda och tvérsektoriell samverkan. Det &r en metod som utvecklats genom en
kombination av utvecklingsarbete pa system-, organisations- och verksamhetsniva. Nuvarande projekt
drivs med medel fran Region Skanes sociala investeringsfond (december 2014-december 2016) med
medfinansiering fran Lansstyrelsen, Arbetsférmedlingen, Kommunforbundet Skane och
NATVERKET- idéburen sektor Skane. Denna skrivelse sammanfattar planerna pa att vidare utveckla
och implementera metoden i det vi kallar NAD 2.0. Bifogat finns budget och mer utforlig
verksamhetsplan.

Syftet nar metoden bdrjade utvecklas var att méta ett grundldggande problem i etableringssystemet;
nyanl&nda personers avsaknad av kontakter med svensktalande personer utdver tjansteman.
Mojligheterna for att etableringsinsatserna far 6nskad effekt begransas starkt av nyanlandas brist pa
sociala kontakter och maéjligheter att trana pa det svenska spraket i en relationshaserad miljo. Projektet
NAD har sedan 2012 arbetat med att skapa forutsattningar for nyanlandas mojligheter till detta och pa
sa vis motverka de utmaningar av utanforskap och exkludering som manga star infor nar de sociala
kontakterna man har uteslutande bestar av andra nyanlanda, personal inom etableringen och
familjemedlemmar. Avsaknaden av dessa kontakter far konsekvenser for sprakinlarningen,
uppbyggnaden av sociala natverk, fysiska/psykiska hédlsan. Sammantaget ar det faktorer som ar direkt
kopplade till mgjligheterna till anstéllning. Nagot forenklat, om man inte kan spraket, inte mar bra
och inte kanner andra svenskar sa dr det valdigt svart att fa ett jobb. Detta ar ett problem som personal
som arbetar inom etableringen ser, nagot deltagarna sjélva namner och som ar belagt i forskning.

Overgripande fokus for NAD ar att dra nytta idéburna organisationers verksamhet — pa ett sétt som
harmoniserar med malen for etableringssystemet i Sverige och idéburna organisationers principer.
Metoden &r ett forsok att sammanfora tre olika perspektiv; att individerna/malgruppen upplever
aktiviteterna som positiva for deras etablering, att de idéburna organisationerna/féreningarna ar néjda
med samverkansformerna samt att offentlig sektor ser att samverkan ligger i linje med deras uppdrag.

I NAD 2.0 forsoker vi ytterligare synka ihop metoden med befintliga insatser och uppdrag som berér
fragan. Utvecklingen fran nuvarande metod till NAD 2.0 ar syftar till att; 6ka kapaciteten — fler
nyanlanda som hittar till foreningslivet, genom olika metoder. Vidare vill vi gora verksamheten mer
reflexiv och med mer fokus pa lokala I6sningar. Vi vill aven fortydliga och starka kopplingarna
mellan NATVERKET, Overenskommelsen, ROK och Partnerskap Skane och oka méjligheterna till
delaktighet for idéburna organisationer genom att erbjuda olika metoder.
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Mal och delmal

Projektmal - Forbattrad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor vad galler etablering av
nyanlanda flyktingar i Skane; ett mottagningssystem dar idéburen sektor ar en aktiv part i saval
strategier/diskussioner som utférande av kvalitativa insatser for nyanlanda flyktingar.

Delmal 1 - Att NAD-aktiviteter anvands i etableringsplaner samt att NAD-aktiviteter formaliseras och
dokumenteras pa ett satt sd att metoden gar att implementera runtom i landet.

Delmal 2 - NAD-aktiviteterna visar en positiv effekt pa sprakinlarning, halsa (fysisk och/eller psykisk)
och natverkshyggande for deltagarna.

Delmal 3 - Okad kunskap om - och engagemang for samverkan mellan sektorerna kring nyanlanda
flyktingar hos projektets intressenter. Utbildningar och kompetenshdjande insatser for idéburna
organisationer i Skane.

Delmal 4 — Samtliga nyanlanda flyktingar som kommer till Skane erbjuds kvalitetssakrad information
och inspiration om deltagande i foreningslivet

Organisation

NAD 2.0 kommer dven fortsatt vara uppbyggt kring en regional ledning samt delregionala
tvarsektoriella arbetsgrupper. Vi kommer att arbeta i de fem knutpunkter som Partnerskap Skane byggt
upp; Nordvast, Nordost, Mellanskane, Malmé och Sydost.

Det regionala processtodet ansvarar for att koppla ihop de olika processerna som sker inom ROK,
Partnerskap Skéne och Overenskommelsen mellan Region Skane och idéburen sektor, nir det galler
tvérsektoriell samverkan inom etableringen samt for att ge processtdd till arbetsgrupperna i NAD 2.0.

De delregionala arbetsgrupperna kommer att besta av representanter fran Arbetsformedlingen,
kommunerna samt en heltidsanstéalld Féreningsamordnare.

Styrgruppen for verksamheten kommer att se ut pa samma satt som tidigare med representation fran
Lansstyrelsen, Region Skéne, Arbetsformedlingen, Kommunférbundet Skane och NATVERKET. En
referensgrupp kommer &ven skapas med representanter fran olika idéburna organisationer.

Genomforande av verksamheten
Den operativa verksamheten i NAD 2.0 har fyra huvudsakliga omraden;

NAD-etablering; Vi fortsétter med metoden som vi har utvecklat sedan 2012 dér vi arrangerar NAD-
aktiviteter som en del av etableringsplanen. 50% av samordnarnas tid kommer att laggas pa NAD-
etablering. Med hjalp av lardomarna fran NAD 2014-2016 kommer vi kunna na fler personer och se
till att verksamheten haller hog kvalitet. Metodstodet som fardigstalls under hosten 2016 ligger till
grund for arbetet. Vad galler kvantitativa mal sa kommer ca 570 personer/ar ha genomgatt en NAD-
aktivitet i Skane.
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Information och inspiration om foreningsliv; | arbetet med NAD har det blivit tydligt att det behovs
ytterligare insatser, utéver NAD etablering, for att informera och till viss del inspirera malgruppen
kring vad foreningslivet ar, vad det innebar att vara medlem och vad det finns for vinster med detta.
Syftet med detta ar framst att starka deltagarnas egna majligheter till att aktivera sig pa fritiden, att ge
en djupare forstaelse av hur sociala kontakter skapas i Sverige och att ge information som deltagarna
har nytta av ndr/om deras barn &r aktiva i foreningar. Vidare gor en systematiserad och kvalitetssakrad
information till deltagarna att matchningar i NAD kan underlattas; om deltagarna har en forforstaelse
om foreningslivet nar de far fragan om aktivitet fran AF sa ar det storre chans att de tackar ja och det
ar aven mojligt att fler tar upp intressen med sin handlaggare om de kénner till mojligheterna i
foreningslivet. 1| NAD 2.0 kommer vi arbeta med olika metoder for att nd ut med denna information till
malgruppen.

Vi vill arbeta med en uppdaterad version av Integration i Férening; metoden som utvecklades av
MIP/MISO i Malmé och som sedan drevs i ett regionalt projekt av NATVERKET och Lénsstyrelsen
erbjuder malgruppsanpassad information om det svenska foreningslivet samt matchningar utifran
intressen. Vidare kommer arbetsgrupperna vara med och genomféra insatser i projektet Valkommen
till Skane som drivs som en del av SHK:s verksamhet. Vi kommer dven kunna vara behjélpliga nar
kommuner vill arrangera féreningsmassor och andra publika informationsinsatser till malgruppen. Det
kvantitativa malet ar att dver tid sakerstalla att samtliga nyanlanda i Skane fatt god information om
foreningslivet samt mojlighet till matchning under sin etableringstid.

Kompetensutveckling och utbildningar till foreningar; Utifran foreningarnas behov kan
arbetsgrupperna tillsammans med NATVERKET och andra idéburna organisationer (till exempel
studieférbund, idrottsrérelse, humanitéra organisationer) anordna eller samordna utbildningar och
kompetenshojande insatser for idéburna organisationer som vill arbeta med malgruppen. Det kan
bland annat handla om utbildning i bem&tande och mangfaldsfragor, kunskap om malgruppen
nyanlanda flyktingar och etableringssystemet, ledarskapsutbildningar. Varje knutpunkt satter ihop
paket med seminarier och utbildningar och erbjuder till foreningar.

Stodfunktion; stddfunktionen kan innebéra att vara med och bidra med kunskap nar en kommun,
arbetsformedling eller idéburen organisation planerar en ny verksamhet dar sakfragan samverkan
mellan sektorerna kring nyanlandas behov star i fokus. | vissa fall leder dessa moten till att
organisationen soker projektmedel och starta upp en verksamhet som inte ar direkt kopplad till NAD, i
vissa fall véljer man att genomfora en NAD-aktivitet, det kan dven innebdra att man planerar
informationsinsatser genom Integration i forening eller andra metoder. Stodfunktionen ska inte styra
processen i dessa fall utan framst bidra med kunskap kring idéburen sektor och tvarsektoriell
samverkan.



