Overenskommelse

om samverkan mellan
Region Skane och
Idéburen sektor i Skane

OVERENSKOMMELSEN
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

Som forsta region i Sverige undertecknade vi —den idéburna sektorn i
Skane och Region Skane— 2010 en unik overenskommelse om samverkan.

De idéburna organisationerna i Skane star for en betydelsefull del av de-
mokratin och utgor darfor en viktig del av samhallsutvecklingen. Det ar

i samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorns olika roller och
funktioner som mervarde uppstar.

Overenskommelsen ar en gemensam viljeyttring for samverkan och
engagemang, som vi nu vill utveckla vidare.

Med 6verenskommelsen vill vi aven medverka till att starka demokratin,
Oka delaktigheten och minska utanforskapet i Skane.

Overenskommelsens vardegrund bygger pa sex principer om samverkan:

e  Sjalvstandighet och oberoende

VARA 6 PRINCIPER

e Dialog

e Kvalitet 1. Sjalvstandighet och oberoende
e  Langsiktighet 2. Dialog

e Oppenhet och insyn 3. Kvalitet

e Mangfald 4. Langsiktighet
5. Oppenhet och insyn

6. Mangfald
Beskrivning av vara sex principer finns péa sidan 11.

De sex principerna utgdr fran de nationella dverenskommelserna som
traffats mellan regeringen, idéburna organisationer och Sveriges kommuner
och landsting (SKL).
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

YVar vision

Visionen med Overenskommelsen

ar att bidra till att na den regionala
utvecklingsstrategins malbild "det
oppna Skane” dar alla har lika
varde och kanner sig delaktiga och
dar vi gemensamt tar ansvar for den
miljomassiga, sociala, ekonomiska
och kulturella utvecklingen.
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

Vara utvecklings-
omraden

Vi har i var samverkan identifierat nedanstaende fem
utvecklingsomraden som utgor forutsattningen for att
na en hallbar samhallsutveckling. De manskliga rattig-
heterna och barnrattsperspektivet skall genomsyra
arbetet med utvecklingsomradena.

Ry 0: MATS WERNE

OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

VARA 5 UTVECKLINGSOMRADEN

1. Samverkan

2. Delaktighet och inflytande

3. Idéburet entreprendrskap

4. Idéburen sektor och Ideellt engagemang
5. Larande och Forskning

Utvecklingsomradena och vad som skall genom-
foras beskrivs i en tidssatt utvecklingsplan
och hur genomforandet skall ske i en tidssatt
handlingsplan.
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

Om oss

Den idéburna sektorn omfattar orga-
niserade verksamheter som bygger pa
demokratiska varderingar samt gynnar
samhalls- eller medlemsintresset. Verk-
samheterna ar organisatoriskt fristdende
fran den offentliga sektorn och bedrivs i
icke vinstutdelande foreningar, kooperativ,
samfund, stiftelser eller liknande samman-
slutningar.

Region Skane ansvarar for halso- och
sjukvarden i Skane, har ett lagstadgat
ansvar att ta fram en regional utvecklings-
strategi for Skéne, ansvarar for kommu-
nikationer, kultur samt samverkar med
Skanes kommuner, myndigheter och med
andra regioner i och utanfor Sverige.

OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

Var organisation

For dverenskommelsearbetet finns en styrgrupp och en beredningsgrupp. Styrgrupp
respektive beredningsgrupp bestar av hogst 14 ledamater, varav halften utses av

Region Skane.

Styrgruppens uppdrag:

¢ besluta om en tidssatt utvecklings- och
handlingsplan

e faststalla den ekonomiska inriktningen
och uppratta budget for kommande ar

e kommunicera, implementera och for-
ankra gruppens forslag och beslut

e ansvara for kontinuerlig uppféljning och
utvardering av 6verenskommelsen

Styrgruppen har ratt att adjungera personer
att delta vid moten.

samordning av
overenskkommelsen
For utveckling och samordning av
arbetet med den regionala 6verens-
kommelsen ar det av centralt varde
att de idéburna organisationerna har
rimligt stod for detta utvecklings- och
samordningsarbete. Detta arbete

finansieras genom att medel arligen
avsatts i Region Skanes budget.

Beredningsgruppens uppdrag:
uppratta och verkstalla en tidssatt
handlingsplan efter beslut i styrgruppen
bereda arenden till styrgruppens moéten
e uppratta en intern budget inom den
faststallda ekonomiska ramen

Beredningsgruppen har réatt att adjungera
personer att delta vid moten.
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Anslutning

Idéburna organisationer i Skane kan ansluta
sig till denna 6verenskommelse. Anslutnings-
blankett finns p& 6verenkommelsens hem-
sida: www.overenskommelsenskane.se.

Anslutning godkanns av beredningsgruppen
inom 6verenskommelsen. Alla idéburna
organisationer som anslutit sig till dverens-
kommelsen kommer att visas pa dverens-
kommelsens hemsida. Varje idéburen
organisation tar sjalv stallning till om den
vill stédja och underteckna dverenskom-

melsen i dess helhet eller inte. De idéburna
organisationer som valjer att inte ansluta
sig till dverenskommelsen ska behandlas
pa likvardiga villkor som anslutna.

Uppfdljning /Utvardering
Overenskommelsen skall kontinuerligt
foljas upp och extern utvardering skall
ske vart fjarde ar och darefter vid behov
revideras.

SEX PRINCIPER

Idéburna organisationer och verksamheter formulerar
sitt uppdrag i samhallet utifran sin vardegrund och
ska kunna ha en kritiskt granskande roll som rost-
barare och opinionsbildare. Idéburna organisationer i
Skane ska kunna ha den rollen utan att riskera sam-
verkan eller sitt ekonomiska stod i forhallande till det
offentliga. Region Skane stravar efter att underlatta
idéburna organisationers sjalvstandighet och oberoende.
For att sakerstalla oberoendet ar det avgorande att
skapa langsiktighet nar det galler beslut, finansiering
och andra forutsattningar som paverkar idéburna
organisationer. Langsiktigheten maste dock balanseras
med utrymme for flexibilitet och nyskapande.
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SEX PRINCIPER
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2. DIALOG

Den idéburna sektorn bidrar till att 6ka demokratiskt del-
tagande och folkligt inflytande. Relationen mellan idéburna
organisationer i Skane och Region Skane ska praglas av
ansvar, omsesidighet och tillit och utga fran badas forut-
sattningar, tillvarata badas perspektiv och kompetens. For
att ge bra forutsattningar for detta stod till demokratin ska
samverkansformerna vara 0ppna, regelbundet aterkom-
mande och praglas av ett inkluderande forhalinings- och
arbetssatt. Dialogen mellan parterna syftar till att bredda
och fordjupa beslutsunderlag och till att skapa forstaelse
och fortroende for varandra.

3. KVALITET

Idéburna organisationer bestar huvudsakligen av breda och
ofta ideellt baserade verksamheter och organisationerna
och deras medlemmar avgor och sakrar sjalva kvaliteten

i sin egen verksamhet. Narheten till medlemmarna och
brukarna och deras perspektiv ar den idéburna sektorns
framsta kvalitet.

Region Skane har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i sin
verksamhet. Nar den idéburna sektorns organisationer utfor
verksamhet pa uppdrag av Region Skéne ska parterna enas
om vilka kvalitetskrav som ska galla. Den idéburna sektorns
sarart och sarskilda kvalitet ska beaktas i utvecklandet av
metoder for att mata och fordjupa kvalitet. Uppfdlining och
utvardering sker med respekt for parternas olika perspektiv
och forutsattningar.
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SEX PRINCIPER

Den idéburna sektorn i Skane ska ges forutsattningar som
mojliggor planering med langsiktighet och héllbar utveckling
som grund. En bred politisk forankring ar viktig nar det galler
overenskommelser som beror forutsagbarhet och andra
grundlaggande villkor for de idéburna organisationernas
langsiktiga planering och arbete. Detta for att de idéburna
organisationernas existens, samhallsroll och utveckling ar
en angelagenhet for hela samhallet.

Det 0msesidiga fortroendet och tilliten mellan idéburna
organisationer i Skane och Region Skane bygger pa viljan
till 6Gppenhet. For att s& manga som mojligt ska kunna
engagera sig i befintlig eller nytillkommen verksamhet, for
att fortroendet for denna ska vara sa stort som majligt och
for att tilliten ska starkas kravs tillganglig information och
oppenhet i saval offentlig som idéburen sektor. Principen
om oppenhet och insyn ska tillampas sa att parternas upp-
drag kan fullfljas och inte heller medfor skada for brukare,
frivilliga, anstallda, tredje part eller organisationernas inre
demokrati.

Sa val regionalt som lokalt forandras behoven i ett samhélle
som ar under utveckling. Darfor har vi bade ett ansvar for
att bidra till och underlatta framvaxten av saval nya organi-
sationer och utforare som olika former for samverkan och
avtal. Begreppet mangfald betyder i detta sammanhang att
samhallet valkomnar idéburna organisationer och utforare
med olika vardemassiga eller metodologiska utgangspunkter.
Ett vaxande utbud av aktorer presenterar olika l6sningar

pa samhallets utmaningar. Olikheten ar att betrakta som en
tillgang i sig hos den mangfald av idéburna organisationer
som bygger pd demokratiska varden. Dar manga idéburna
verksamheter far vaxa, skapas utrymme for innovation.
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UTVECKLINGSPLAN

UTVECKLINGSPLAN

Malet med vér regionala dverenskommel-
se ar att genom utvecklad samverkan och
samarbete bidra till att uppna visionen
"det 6ppna Skane”.

Utvecklingsplanen utgar fran de utveck-
lingsomraden som ar angivna i Gverens-
kommelsen.

Utvecklingsplanen forklarar de olika ut-
vecklingsomradena och beskriver vad som
skall genomforas.

Utvecklingsplanen skall kontinuerligt foljas
upp och extern utvardering skall ske vart
fjarde ar och darefter vid behov revideras.
Styrgruppen ansvarar for att detta sker
och samordnas med uppfdljningen/utvar-
deringen av 6verenskommelsen i dvrigt.

1. SAMVERKAN

Vi vill 6ka och fordjupa samverkan inom
och mellan idéburen sektor och Region
Skane samt med andra samhallsaktorer
genom att:

Sprida, forankra och utveckla Overens-
kommelsen Skane.

Skapa méjligheter och strukturer for
olika samverkansmodeller och metoder.

Stodja kommunerna och den idéburna
sektorn pa lokal niva vad géaller sektors-
overskridande dialoger och dverens-
kommelser.

2. DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Vi vill 6ka delaktigheten och inflytandet
genom att:

Paverka regiondvergripande strategier
och styrdokument.

Den idéburna sektorn och civilsamhallet
i stort ges forutsattningar att fortsatt
vara en grund inom vart demokratiska
samhalle.

Bidra till att utveckla ett jamlikt och
jamstallt Skane.

Utveckla former och modeller som an
battre tillvaratar allas engagemang och
inflytande i samhallsutvecklingen.

3. IDEBURET ENTREPRENORSKAP

Vi vill medverka till utveckling av hallbara,
kreativa och innovativa miljéer genom att:

Initiera utvecklingsinsatser rorande idé-
buret entreprendrskap och sociala och
kulturella innovationer.

| samverkan med Gvriga samhalls-
aktorer utveckla strategier, forutsatt-
ningar och insatser som kan bidra till
att arbetsmarknaden ppnas upp for
alla.

Oka kunskapen avseende upphandlings-
forfarande samt utveckla uppdrags-
former som forbattrar maojligheterna for
den idéburna sektorn att medverka till
mangfald och alternativa utféranden av
produkter och tjanster.

4. IDEBUREN SEKTOR OCH
IDEELLT ENGAGEMANG

Vi vill medverka till att utveckla idéburen
sektor och det ideella engagemanget
genom att:

Tillsammans med andra samhalls-
aktorer skapa forutsattningar for ett
inkluderande samhalle.

Utveckla olika stodsystem for den idé-
burna sektorn i syfte att skapa dels en
l&ngsiktig trygghet och dels framtida
utvecklingsmojligheter.

UTVECKLINGSPLAN

Utveckla modeller och arbetssatt for
idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen.

Starka den idéburna sektorns rost i
samhallsutvecklingen.

5. LARANDE OCH FORSKNING

Vi vill 6ka kunskapen kring sektorsover-
skridande samverkan och den idéburna
sektorns forutsattningar genom att:

Utveckla nationell och internationell
omvarldsbevakning, kunskapsskapande
och natverkande.

Inventera och utveckla larandet och
forskningen om sektorsoverskridande
samverkan samt sprida och implemen-
tera resultaten.

Belysa den idéburna sektorns roll och
betydelse samt det sociala kapitalets
betydelse for samhalls- och naringslivs-
utvecklingen.

Medverka till att utvardering av olika
insatser inom detta omrade sker
utifran den europeiska koden*, samt
medverka till att matindikatorer for
samhallsutvecklingen utvecklas och
implementeras.

*den europeiska koden, riktad till beslutsfattare och social
ekonomi, som antogs vid Europaradets INGO konferens
2009 dar syftet var att skapa ett effektivt verktyg for okad
medverkan i beslutsprocessen. Mer beskrivning av den
europeiska koden se dverenskommelsens hemsida:
www.overenskommelsenskane.se
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