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FORORD

Social Ekonomi i Skane — pa rejal frammarsch

Féreningen Natverk Social Ekonomi Skane vill visa och utveckla végar till lokal och regional
utveckling for Skane. Vi vill géra det i bade bred och djup samverkan vilket &r en
nédvandighet. Det nya med denna ansats &r att vi organiserat oss i en ideell férening. Vi vill
kraftsamla tillsammans och samverka éver granser for att bli bade effektivare och mera
heltdckande som en trovéardig aktor.

Vi vill behalla och utveckla de natverkskvaliteter som tagit oss till dagens position och Iage.
Det finns viktiga kvaliteter med att vara formaliserad. En av de tyngsta ar just det tydliga
beskedet att vi vill astadkomma nagot tillsammans. Ar det nagot som kan kénnas en aning
oroande sa ar det den standiga risken for stagnation nar en formalisering ar genomford.
Darfér kommer vi fortsatt att stréva efter ett dynamiskt, flexibelt och nyfiket utvecklingsarbete.
Vi vagrar att stanna av. Vi har fér avsikt att istallet vaxla upp.

Vad vill vi utveckla och hur? Det handlar mycket om att skapa nya kombinationslésningar. Vi
inte bara vill, utan vi kan aktivt driva fram samarbetslésningar tillsammans med offentliga,
privata och akademiska aktérer. R&dande tradition att "bortse fran eller ha missat” social
ekonomi som en kraftfull samverkanspart for regional och lokal utveckling &r till for att brytas.
En del av traditionens sanning handlar ocksa om spretigheten och avsaknad av strategi inom
den samlade sociala ekonomin i Skane. Dar férsdker vi att tappa till nu.

Social ekonomi i Skane bestar av drygt 20 000 organisationer varav mer &n 14 000 av dem
ar ideella féreningar. C:a 5 000 av organisationerna ar ocksa arbetsgivare. Den totala
Ibnesumman 2005 var for dessa drygt 4.1 miljarder kr. En ansenlig men inte sarskilt
samordnad kraft i dagslaget. Darfér har vi det senaste aret genomfért en kartlaggning éver
social ekonomi i Skane. Kartlaggningen ar unik i sig med bade évergripande material om
omfattningar och detaljmaterial som kommer att vara till mycket hjalp i den fortsatta
navigeringen och prioriteringen.

Det ar oerhort viktigt att synliggéra och tydliggéra den sociala ekonomin. Med nya
kombinationslésningar menar vi bl.a. att entreprendrskap behdver vara en central komponent
under bade flexibla och strukturerade former. Entreprendrskap handlar om att skapa
anvandarvarde, d.v.s. att satta nya idéer i tillampning. Annu battre blir det om &ven andra
kan tilldmpa I6sningar, men pa sina valda sétt. Skane ser valdigt olika ut i olika delar av
regionen med skilda férutsattningar och prioriteringar. Detta innebar att samverkanslésningar
mellan det offentliga, privata, akademiska och social ekonomi behéver se olika ut pa lokal
niva.

Foéreningen Natverk Social Ekonomi Skane ar beredd att utveckla kunskaper, sprida

kunskaper samt vara med och paverka utvecklingen. Vi &r pa rejal frammarsch. Hang med ni
ocksa!

Féreningen Natverk Social Ekonomi Skane

Nils-Ola Nilsson
ordférande
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1. Inledning

Forfattare Kristina Persson

Den hir rapporten handlar om social ekonomi, nirmare bestimt den skdnska sociala ekonomin,
och ir resultatet av ett kartliggningsarbete som genomférts under perioden 2005-2006.
Kartliggningen initierades av Regionala Tillvixtprogrammets (RTPs) arbetsgrupp foér social
ekonomi och av Nitverk Social Ekonomi Skane. Utférandet av kartliggningsarbetet har Kristina
Persson pa IRUC, Ideellt Resurs- och Utvecklingscentrum, ansvarat for i kontinuerligt samrad
med representanter for de bada nyss ndmnda organisationerna. Kartligeningsarbetet har
genomforts med stod fran Region Skane och i samarbete med bland andra ESF-projektet
MotesPlats Social Ekonomi och Interreg III projektet Forening Qresund.

1.1 Bakgrund och sammanhang

Kartligeningen idr en av byggstenarna 1 ett pagiende utvecklingsarbete inom den sociala
ekonomin i Skane. Ett utvecklingsarbete som kan ses ha sin begynnelse i den arbetsgrupp, kallad
Beredningsorganet for insatsomrade 4, inom Europeiska socialfondens program Vixtkraft Mal 3 i
Skine som startade ar 2000. Nagra organisationer inom den skanska sociala ekonomin fick da
mojlighet att inga i Beredningsorganet som var en ny konstruktion dir malgruppens, dvs den
sociala ekonomins, organisationer fick visst inflytande 1 beslutsprocessen. Det efter hand 6kande
antalet organisationer i Beredningsorganet borjade allt mer se den sociala ekonomin som en egen
sektor som skiljer sig fran den offentliga och den privata. Aktiviteten i arbetsgruppen har varit,
och ir, hég och snart vicktes behov av 6kade kunskaper om den sociala ekonomin i Skiane och
tankar om att samla och stirka den skanska sociala ekonomin.

Nigra milstolpar pa resan ir:

—  SE Malmi 2002, en missa om social ekonomi med foéreldsningar, workshops och utstillare
frain hela oOresundsregionen gick av stapeln 2002. Missan arrangerades av Foreningen
Bryggeriet och Regionalt utvecklingscentrum vid Lirarutbildningen pa Malmé Hogskola i
samarbete med ett flertal aktérer inom social ekonomi, offentlig och privat sektor.

— En oversiktlig utredning om och handlingsplan t6r den skanska sociala ekonomin utarbetades av
Raymond Svensson 2003.

—  Seminariet Oppen dialgg med syfte att skapa dialog mellan offentlig sektor och social ekonomi
om hur den skdnska sociala ekonomins potential kan tillvaratas vickte stort intresse i
november 2003. Seminariet arrangerades av nagra av de organisationer som ingar i tidigare
nimnda beredningsorgan.

I slutet av ar 2004 togs tva nya steg framat inom den sociala ekonomin i Skane:

—  R1TPs arbetsgrupp for social ekonomi bildades pa initiativ av det regionala tillvaxtprogrammets
partnerskap med syftena att belysa vad som gors inom den sociala ekonomin 1 regionen, att
fora dialog om och med den sociala ekonomin samt att synliggéra hur social ekonomi bidrar
till Skanes tillvixt. I arbetsgruppen ingick: Coompanion — Kooperativ Utveckling Skane,
Foreningen Furuboda, Foéreningen Resurscentrum for Kvinnor, Ideellt Resurs- och
Utvecklingscentrum (IRUC), Malmoé Ideella féreningars Paraplyorganisation (MIP), Regionalt
ResursCentrum for kvinnor 1 Skane, Region Skane, Réda Korset Region Syd, Skaneidrotten,
Skanes lokala utvecklingsgrupper (SLUG) och Tillsammans, Multietnisk Kvinnoférening i
Malmé.

— Ett tiotal organisationer, varav merparten var engagerade i Beredningsorganet och 1 RTPs
arbetsgrupp for social ekonomi, tog initiativ till bildandet av ett nitverk f6r social ekonomi i
Skane, dvs det som sedermera blev den ideella f6reningen Natverk Social Ekonomi Skdne.



Inom savil RTPs arbetsgrupp som 1 det begynnande nitverket f6r social ekonomi i Skane fanns
en Onskan om foérdjupade kunskaper om den skdnska sociala ekonomins omfattning och
livsvillkor. Att sitta upp matbara mal i siffror f6r den sociala ekonomin sisom t ex gbrs inom
andra omraden av tillvixtprogrammet dr problematiskt, den tidigare kartliggningen av social
ekonomi i Skane upplevdes som ofullstindig, och det beslots att en férdjupad kartligening skulle
genomforas. Kartliggningen skulle belysa den sociala ekonomin med fokus pa omradena statistik
och forskning, utbildning och kunskapsspridning samt stéd- och supportstrukturer.

Kartliggningsarbetets langsiktiga malsittningar har varit att:

— Ge férdjupade kunskaper, nya kontakter och nitverk samt en vitalisering av dialogen inom
ovan nimnda omraden.

— Skapa samtal och kunskap om social ekonomi pa savil kommunal som regional niva.

— Leda fram till en offentlig diskussion kring vad den sociala ekonomin kan innebira for Skanes
utveckling.

— Kunna bidra i utformningen av en folkrorelsepolitik som har stéd hos savil den sociala
ekonomin som offentliga regionala och kommunala organ.

— Kunskaper, kontakter och nitverk som byggs upp ska leva och utvecklas under kommande ar
och utgora bas for vidare arbete och for en stirkt skiansk social ekonomi.

Kartliggningsarbetet har pagitt parallellt med processen att skapa en organisation for den sociala
ekonomin i Skiane. Under 2005 och 2006 genomférdes ett flertal arbetsmoten for att utarbeta
syfte, malsittningar och form for en ny organisation som kan binda samman den sociala
ekonomin i regionen. Detta utmynnade i att den ideella féreningen Naterk Social Ekonomi Skdne
bildades 1 december 2006. Féreningens syfte dr att stédja och utveckla den sociala ekonomin som
kraft i regional och lokal samhillsutveckling och den ska verka pa regional niva genom:

— Kunskapsutveckling som stéd for de egna medlemsorganisationernas arbete.

— Kunskapsspridning om den sociala ekonomin i samhillet.

— Paverkansarbete till f6rdel f6r den sociala ekonomin.

De bada arbetsgrupperna, som efter hand alltmer koncentrerats till nitverket, sig ocksa behov av
att fora samtal om social ekonomi med andra aktorer i regionen. I maj 2006 initierade nitverket,
med Coompanion som projektigare och stod av ESF-programmet Vixtkraft Mal 3, projektet
Dialogturné Social Ekonomi — for tillginglighet och mangfald. Projektets syftar till att 6ppna dialog med
kommuner, kultur, vetenskap och niringsliv kring den sociala ekonomins maojligheter att bidra till
en positiv lokal och regional utveckling och pagar under perioden 2006-05-01-2007-06-30. Inom
dialogturnén har ett flertal kontakter med kommuner, myndigheter och universitet/hégskolor
byggts upp och det har bl a genomférts ett storre inledningsseminarie, nagra kommuninriktade
och nagra temainriktade dialogméten samt ett seminarie pa temat publikt entreprendrskap.

1.2 Kartlaggningsarbetets genomférande

Sasom tidigare namndes skulle kartligeningen “belysa den sociala ekonomin med fokus pa
omradena statisttk och forskning, utbildning och kunskapsspridning samt stéd- och
supportstrukturer’” och féljande har genomférts for att uppfylla dessa syften:

— Insamling av kunskap om den sociala ekonomin i Skane dels genom inhimtande och
sammanstillning av statisttk om den sociala ekonomins organisationer, dels genom
sammanstillning av presentationer av ett tiotal organisationer och dessas verksamheter.

— En enkitundersékning riktad till Skdnes kommuner om den sociala ekonomins roll och
omfattning samt om stdd till den sociala ekonomin och kinnedom om/anvindning av
begreppet social ekonomi.



— En enkitundersokning riktad till paraply- och distriktsorganisationer for ideella foreningar i
Skiane om tillgang till stdd- och supportstrukturer, utbildningsmojligheter samt kidnnedom
om/anvindning av begreppet social ekonomi.

— Kunskapsinsamling och sammanstillning av information om organisationer som arbetar med
stod- och frimjandearbete f6r den sociala ekonomins organisationer.

For att fa inspiration och dra nytta av tidigare gjorda erfarenheter inleddes kartliggningsarbetet
med en genomgang av ndgra utav de liknande kartliggningar som gjorts runt om i Sverige.
Utformningen av den skdnska kartliggningen gjordes sedan av Kristina Persson pa IRUC 1
samrad med de representanter fran social ekonomi i Skine som fanns i RTPs arbetsgrupp och i
det da begynnande nitverket. Merparten av det praktiska genomforandet av kartliggningen, t ex
enkitutformning, research infor statistikinsamling och omhandertagande av insamlat material, har
aven det utforts av Kristina Persson. Under kartliggningsarbetet har avgetts tva arbetsrapporter
med resultat fran de bada enkitundersékningarna samt tva arbetsrapporter innehallande statistik.
InfoKooperativet Amiralen i ESF-projektet MotesPlats Social Ekonomi har bidragit vasentligt 1
kartliggningsarbetet genom arbetsinsatser frin projektdeltagare och medarbetare vid bl a
enkitutskick och insamling av statistik. I arbetets avslutande fas har Aster Boberg Menghestu,
handledare pa InfoKooperativet, och Eva Maria Morner, projektkoordinator for projektet
MotesPlats Social Ekonomi dven bidragit genom skrivarinsatser.

I kapitlen 4, 5, 6 och 7 presenteras kartliggningsarbetets resultat och i varje kapitel beskrivs ocksa

de metoder och tillvigagiangssitt som anvints varfér en djupare genomging av detta utelimnas

hir. Det dr dock pa sin plats att avslutningsvis 1 detta avsnitt nimna ytterligare ndgra ord om
samarbetspartners och medhjilpare under resan:

— Enkiten till paraply- och distriktsorganisationer for ideella foreningar genomfordes i
samarbete med Interreg III projektet Forening Oresund, och Coompanion — Kooperativ
utveckling i Skdne bistod med ett webbaserat enkitverktyg for hantering av enkiten.

— Forening Oresund har dven frikostigt latit oss ta del av resultaten av den kommunenkit de
genomférde under varen 2005.

— Lunds stift genomforde tillsammans med Centrum f6ér teologi och religionsvetenskap pa
Lunds Universitet under 2005 tva enkitundersékningar pa temat social ekonomi. Den ena
riktades till de skdnska kommunerna och den andra till stiftets pastorat. Aven hir har skett ett
erfarenhetsutbyte och vi har generdst fatt ta del av enkatundersokningarnas resultat.

1.3 Disposition och fortsatt lisning

Tanken dr att de olika kapitlen i denna ganska omfattande rapport ska kunna lisas som fristaende
delar utefter tillgang till tid, lust och intresse. Rapportens nista och andra kapitel utgérs av en
sammanfattning dir kartliggningen och dess huvudsakliga resultat presenteras. Innan vi ger oss 1
kast med den skanska sociala ekonomin ges i kapitel 3 en introduktion till social ekonomi som
begrepp och foreteelse, de olika organisationsformerna presenteras liksom en kort utblick 6ver
sektorns omfattning i Sverige. Direfter, 1 kapitel 4, presenteras den insamlade statistiken om den
sociala ekonomins organisationer i Skane samt hur insamlingen av denna skett. Vi fortsitter
sedan 1 kapitel 5 med att férdjupa oss i nagra av dessa drygt 20 000 organisationer. I kapitel 6
presenteras och diskuteras de bada enkiatundersékningar som genomférts inom kartligeningen
och dessas resultat. Har ges ocksa nagra inblickar 1 resultaten frain Forening Oresunds och Lunds
stifts undersokningar. I detta kapitel redovisas, utéver frigor om begreppet social ekonomi och
om utbildningsmdijligheter, tillgangen till stéd- och supportstrukturer for ideella féreningar. Ett
tema som fortsitter 1 rapportens sjunde kapitel dir nagra av de organisationer som arbetar med
radgivning och frimjandearbete f6r den sociala ekonomin i Skane presenteras. Rapportens
attonde och avslutande kapitel utgors av ett kort framatsyftande slutord.



2. Sammanfattning

Forfattare Kristina Persson

Den har kartliggningen av social ekonomi 1 Skiane 2005-2006 har genomforts pd initiativ av en
arbetsgrupp inom det Regionala Tillviaxtprogrammets partnerskap (RTPs arbetsgrupp for social
ekonomi) och av Nitverk Social Ekonomi Skane. Det praktiska genomférandet av
kartligeningsarbetet har Kristina Persson pa IRUC, Ideellt Resurs- och Utvecklingscentrum,
ansvarat for och kartliggningen har mojliggjorts med stéd frin Region Skédne, regionala
utvecklingsnamnden.

Kartliggningen har haft en bred ansats och ambition att belysa den sociala ekonomin med fokus
pa omradena statistik och forskning, utbildning och kunskapsspridning samt stod- och
supportstrukturer. Arbetets huvudsakliga malsattningar har varit dels att ge foérdjupade kunskaper
om den sociala ekonomin 1 Skéane, dels att vitalisera dialogen om den sociala ekonomin savil
inom sektorn som pa kommunal och regional niva.

Kartliggningsarbetet har tagit sin utgangspunkt i féljande beskrivning av social ekonomi:

”Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som primirt har samhailleliga dndamal,
bygger pa demokratiska virderingar och ir organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn.
Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i féreningar, kooperativ,
stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har

allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft.”
(Kalla: Social ekonomi — en tredje sektor for vilfird, demokrati och tillvaxt 1999)

Rapporten redovisar de delar av kartliggningsarbetet som syftat till att 6ka kunskapen om den
sociala ekonomin i Skane:

—  Insamling och sammanstillning av statistik om den sociala ekonomins organisationer, dvs stiftelser,
ideella foreningar, ekonomiska foreningar/kooperativ samt trossamfund.

—  Presentationer av organisationer inom den skdnska sociala ekonomin.

—  Enkdt til] Skanes kommuner rorande den sociala ekonomins roll och omfattning samt om stod
till den sociala ekonomin och kinnedom om/anvindning av begreppet social ekonomi.

—  Enkdt till paraply- och distriktsorganisationer for ideella foreningar 1 Skane rorande tillgang till stod-
och supportstrukturer, utbildningsméjligheter samt kinnedom om/anvindning av begreppet
social ekonomi.

—  Kunskapsinsamling rirande stid- och supportstrukturer £6r den sociala ekonomins organisationer.

Kartliggningen visar bland annat att den sociala ekonomin i Skdne omfattar totalt 20 686
organisationer, att narmre 5000 av dessa under 2005 hade anstilld personal och att
organisationernas totala l6nesumma uppgick till drygt 4,1 miljarder kronor.

— 1 Skane fanns 2006 totalt 74 100" ideella foreningar och av dessa hade 2 149 anstilld personal
under 2005. 129 av de skanska ideella féreningarna hade hos Bolagsverket registrerat att de
bedrev niringsverksamhet.

— I Skédne fanns 2006 sammantaget 4 677 ekonomiska foreningar: 1 255 ekonomiska foreningar
/kooperativ, 3 293 bostadsrittsforeningar, 65 bostadsféreningar samt 4 kooperativa hyres-
rittstoreningar. 436 av de ekonomiska foreningarna och 1836 av bostadsrittsforeningarna
hade anstilld personal under 2005.

1 Observera att uppgiften avser de ideella foreningar som innehar ett organisationsnummer/dr registrerade hos
Skatteverket vilket inte dr tvingande for en ideell férening. Siledes torde antalet ideella féreningar i praktiken vara
storre an 14 100.



— I Skane fanns 20006 totalt 7 593 stiftelser, 1 344 allminna stiftelser, 42 insamlingsstiftelser och
207 naringsdrivande stiftelser. 344 av stiftelserna hade anstalld personal under 2005. De
skanska stiftelsernas samlade formégenhet uppgick till 14 394 878 008 kronor.

— I Skéne fanns 2006 sammantaget 376 registrerade trossamfund och 174 av dessa hade anstalld
personal under 2005.

De uppgifter om den skanska sociala ekonomins organisationer som insamlats dr relativt
omfattande, men statistik kan trots allt upplevas som ett trubbigt instrument for att formedla den
sociala ekonomins mangfald. Genom de presentationer av organisationer inom den skanska sociala
ekonomin som gors i rapporten ges mer nira och livfulla bilder av nagra utav de organisationer
och verksamheter som bedrivs inom social ekonomi i Skdne: Roéda Korset Region Syd,
Skaneidrotten, Foreningen Furuboda, Internationella Kvinnoféreningen 1 Malmo, Stiftelsen
Rudolf Steinerskolan, Kooperativet Anemonen Gruppboende, Kooperativet Framtid, MejDej
brukarkooperativ personlig assistans, Foreningen Bryggeriet och Byalaget Vistra Torup.
Presentationerna ar att betrakta som exempel fran den sociala ekonomin, men utan ansprak pa att
vara fullkomligt heltickande. Dock ges exempel frin stad och landsbygd, fran olika branscher
och organisationstyper och sa vil dldre, traditionsrika som yngre organisationer presenteras.

Enkdtundersokningen till Skanes kommuner besvarades av knappt hilften av de skanska kommunerna
(15 av 33). Bland dessa svar fann vi att det idag finns en hel del samarbeten och beréringspunkter
mellan kommunerna och den sociala ekonomins organisationer, t ex genom:

— Att tio av kommunerna har avtal med ideella féreningar som utférare av valfirdstjanster.

— Att atta av kommunerna har andra typer av samarbeten, t ex projekt, som bedrivs i
samverkan med ideella féreningar.

— Att nio av kommunerna har avtal med ekonomiska féreningar som utférare av
vilfirdstjanster.

— Att tva av kommunerna har andra typer av samarbeten, t ex projekt, som bedrivs i samverkan
med ekonomiska féreningar.

— Att det i sju av kommunerna finns samradsforfarande mellan kommunen och den sociala
ekonomins organisationer.

Vidare fann vi att kommunernas kunskap om den sociala ekonomins omfattning inte édr sarskilt
god och att det i endast tvd av kommunerna fanns handlingsprogram/programdokument som ror
den sociala ekonomin eller dess organisationer. Dock visar enkitsvaren att det férekommer andra
typer av stod, vanligtvis riktat till de ideella foreningarna i form av verksamhetsbidrag, radgivning
och lokalupplatelse. Endast en av kommunerna anvinde begreppet social ekonomi, men 1 atta av
kommunerna fanns en diskussion om den sociala ekonomins, eller dess organisationers, betydelse
tor samhallsutvecklingen.

Enkdtundersokningen till paraply- och distriktsorganisationer for ideella foreningar 1 Skane besvarades av 57
av 127 organisationer. Inte heller bland de ideella féreningarna var anvindningen av begreppet
social ekonomi sirskilt utbredd, men drygt hilften av féreningarna var bekanta med begreppet.

Angaende stod- och supportstrukturer av ekonomisk karaktir fann vi genom foreningsenkiten att det
oftast ar de offentliga organisationerna som tillhandahaller stoéd. 75 % av foreningarna hade
tillgang till ekonomiskt stod frin offentliga organisationer. Relativt manga, 68 %, hade dven
tillgang till ekonomiskt stod frin den egna eller andra ideella organisationer men enbart 16 % tog
emot nagon form av ekonomiskt stod fran naringslivet.

Vad giller icke ekonomiskt stod och support, t ex radgivning, samarbeten, natverk, visar de féreningar
som besvarat enkiten pa att detta inte dr lika etablerat som stod av ekonomisk karaktir.



Medan de offentliga organisationerna ger det mest omfattande ekonomiska stodet, stir den egna
organisationen eller andra ideella organisationer for det storsta icke ekonomiska stédet och
supporten. 55 % av foreningarna hade tillging till icke ekonomiskt stéd fran den egna eller andra
ideella organisationer. 37 % erholl sadant stod frin det offentliga och enbart 11 % fran
niringslivet. Det framgar ocksa att foreningarna anser att det finns behov av denna typ av stod,
sa vil frin offentliga organisationer, den egna och andra ideella organisationer som fran
niringslivet. Storst ar efterfragan pa icke ekonomiskt stéd och support fran naringslivet.

Ytterligare former av icke ekonomiska stodstrukturer f6r samarbete, t ex visions- och handlings-
program, samarbetsforum och kontaktpersoner, férekommer i storst utstrickning pa regional
niva, och strax direfter kommer samverkansstéd pd lokal/kommunal nivd. De féreningar som
besvarat enkiten har inte i nagon storre utstrickning visions- eller handlingsplaner f6r samverkan
pa nagon av de nivder som efterfragades. Det tycks emellertid finnas ”praktisk handling” i form
av samarbetsforum och kontaktpersoner och enkitresultaten visar att samarbetsforum ar den
mest forekommande formen f6r stéd kring samarbete, oavsett vilken niva som avses.

Nir det galler utbildningsmijligheter anger alla de svarande foreningarna att de kan erbjuda nagon
form av utbildning, sa vil for de som ar ideellt verksamma som for de som ér anstillda i
toreningarna. De utbildningar som erbjuds dger frimst rum 1 egen regi, men det dr dven vanligt
med utbildningsméjligheter via studieférbund eller, sirskilt for ideellt verksamma, av “annan
typ”. Nagot forvanande dr kanske att den andel som kan erbjuda utbildning via folkhégskola dr sa
liten som runt en tiondel (9 % for anstillda och 14 % for ideellt verksamma) av foreningarna.

Utover de stéd- och supportstrukturer som berdrts i enkdtundersékningarna finns i Skane flera
aktorer som erbjuder t ex znformation, utbildning och radgivning f6r utveckling av verksamheter som
tillhor den sociala ekonomin. Négra av dessa fungerar som paraplyorganisationer som ingir i en
nationell struktur med motsvarigheter runt om 1 landet. Vissa av dem finansieras med statliga
medel for frimjande av social ekonomi, direkt eller indirekt, inom Nuteks programomraden for
entreprenorskap och regional utveckling. Nagra exempel pa de organisationer som bidrar till
frimjande av den sociala ekonomin i Skane presenteras i rapportens avslutande kapitel, bl a:
Coompanion Skane, Resurscenter for kvinnor i Skane, SLUG Skanes lokala utvecklingsgrupper,
studieférbund och folkbildningsverksamhet, paraplyorganisationer fér ideella foreningar samt
arbetsgivarorganisationer som organiserar arbetsgivarna inom den sociala ekonomin.

Avslutningsvis kan sidgas att kartligeningen ger en bred Overblick av den skinska sociala
ekonomin och i viss man ocksa utav dess livsvillkor. Kartliggningsarbetet har naturligtvis gett
fordjupade kunskaper men dven vickt nya fragor. Bland dessa nutida och framtida utmaningar
ser vi 1 Nitverk Social Ekonomi Skdne féljande som sirskilt viktiga for sektorns framtid och
fortsatta utveckling:

— Att skapa strategier for samverkan savil inom den sociala ekonomin som med offentlig
sektor och naringsliv.

— Att utveckla strukturer for icke ekonomiskt stod inom den egna sektorn och frin offentlig
sektor och niringsliv.

— Att stirka kontakterna med naringslivet for att fa inspiration till att utveckla verksamheter,
exempelvis socialt foéretagande, som 1 mindre utstrickning dr beroende av ekonomiskt st6d
utifran.

— Att utveckla samarbeten for att Oka utbildningsmdéjligheterna for anstillda och ideellt
verksamma inom den sociala ekonomin.

— Att fortsitta arbetet med kunskapsutveckling och kunskapsspridning om den sociala
ekonomin.



3. Social ekonomi — vad ar det?

Forfattare Kristina Persson

3.1 Social ekonomi som begrepp och foreteelse

Social ekonomi fiar nog fortfarande sdgas vara ett timligen okint begrepp for den breda
allminheten 1 Sverige. Begreppet introducerades hir 1 samband med virt EU-intride 1995 och
har inom EU varit en officiell term sedan 1989. Social ekonomi har sitt ursprung i det franska
begreppet economie sociale som anvinds for att beteckna de demokratiskt styrda ekonomiska
verksamheter som har medlems- eller samhillsnytta som mal. EU-intradet krivde ett svenskt
forhallningssitt till “social ekonomi” och i slutet av 1990-talet tillsatte regeringskansliet en
arbetsgrupp med uppdrag att kartligga villkoren f6r den sociala ekonomin och belysa dess
betydelse i samhillet. Arbetet utmynnade i en svensk definition, eller snarare beskrivning av vad
som kinnetecknar aktorerna och verksamheterna inom den sociala ekonomin, som i dag far anses
vara allmint vedertagen:

”Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som primirt har samhilleliga dndamal,
bygger pa demokratiska virderingar och dr organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn.
Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i féreningar, kooperativ,
stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har

allminnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som frimsta drivkraft.”
(Kélla: Social ekonomi — en tredje sektor for vilfdrd, demokrati och tillvaxt 1999)

Arbetsgruppen fortydligade ocksa sin sammanhangsmissiga tolkning av orden:

—  Social — handlar om sociala system, grupper och samhilleliga gemenskaper och om uttryck
som social kompetens, sociala relationer, socialt natverk och socialt kapital. Vilket betyder att
verksamheten ingir och spelar en roll i ett socialt ssmmanhang. Social star siledes fér att
verksamheten dr till for att fylla en samhillelig uppgift. Alltsa har till indamal att utritta vissa
definierade saker f6r medlemmar eller andra.

—  Ekonomi — lyfter fram verksamheterna jaimsides med offentliga och kommersiella verksam-
heter 1 den ”stora” ekonomin. Den lilla” ekonomin 1 t ex féreningen eller kooperativet kan
vara mer eller mindre synlig, mer eller mindre monetir. Det ar enligt detta synsitt inte den
som avgor om verksamheten dr social ekonomi eller inte. (DS 1998:48)

OFFENTLIG _PRIVAT
SEKTOR NARINGSLIV

SOCIAL
EKONOMI

Anvindningen av begreppet social ekonomi kriver ett synsitt som innebdr att vi ser samhallet
och dess ekonomier som bestaende av atminstone tre sektorer. Vanligtvis delar vi upp ekonomin
1 offentligt och privat. Den offentliga delen, med stat och kommuner, har i férsta hand till uppgift
att 16sa gemensamma angelidgenheter och den privata delen svarar f6r den mesta produktionen av
varor och tjanster. Den sociala ekonomin kan ses som en tredje del i ekonomin, som
kompletterar och 6verlappar de offentliga och de privata delarna och pa manga sitt visentligt
bidrar till att férbittra vilfirden och o6ka tillvixten.



Denna tredje del, den sociala ekonomin, dr pa intet sitt nagon ny foreteelse, tvartom har vi
liksom i Europa 1 Ovrigt en ling tradition av Omsesidiga sammanslutningar dir manniskor gar
samman for att utan vinstintresse 10sa gemensamma angeligenheter. Som svenska exempel kan
ndmnas framvixten av konsument- och bondekooperationen och inte minst de lokalt etablerade
sjuk- och arbetsloshetskassor som utgjorde valfardsstatens foregangare.

Det finns en rad besliktade begrepp sasom tredje sektorn, civilsamhille och ideell sektor och
kanske har vi stérre vana att tala om till exempel féreningsliv, folkrorelser och kooperation dn om
social ekonomi. Social ekonomi ér ett nytt inslag 1 vart ordférrad som mojligen star for ett nytt
satt att betrakta dessa svenska foreteelser. Om vi ser till organisationsformerna ar dock de flesta
av oss involverade i den sociala ekonomin dven om vi inte alltid 4r medvetna om det. Till
exempel genom medlemskapet i en idrotts- eller kulturférening, genom att vi handlar pa
Konsum, sparar vara pengar i en medlemsbank eller har vara barn pa ett kooperativt dagis.

Organisationsform dr en del i definitionen av social ekonomi dven inom EU. I den officiella
definitionen (CMAF) inordnas verksamhetsformerna Cooperatives (kooperativ), Mutuals
(6msesidiga foretag), Associations (féreningar) och Foundations (stiftelser) i den sociala
ekonomin. For att illustrera var svenska sociala ekonomi kan vi anvinda oss av Filip Wijkstroms
och Tommy Lundstréms® bild frin Den ideella sektorn — organisationerna i det civila sambiillet:

Social ekonomi i Sverige — ett strukturellt perspektiv:
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Killa: Lundstrom, Wijkstrom 2002 s. 99

Lundstrém och Wijkstrom ser saledes den ideella sektorn, som utgors av ideella och idéburna
(idébdrande) organisationer, som en del i den sociala ekonomin. Med begreppet ideell betonas
organisationernas uppdrag och det idésammanhang som detta vuxit fram i, med idéburen
markeras organisationernas ideologiska sammanhang — ”som burna men ocksd som birare av
idéer”. (Lundstrom, Wijkstrom 2002 s. 79)

I den svenska ideella sektorn ingar, enligt Lundstrom och Wijkstrom: ideella foreningar,
nykooperation, politiska partier, religiosa samfund, avkastnings- och verksamhetsstiftelser (som
inte 4gs av stat, kontrolleras av foretag eller frimjar sirskild familj/slikt) samt mindre
samfilligheter. Sedan inrittandet av trossamfund som juridisk form vid millennieskiftet brukar
aven trossamfunden hinforas till den ideella sektorn och till den sociala ekonomin.

2 Filip Wijkstrom 4r docent i foéretagsekonomi och verksam pa EFI, Ekonomiska Forskningsinstitutet, pa

Handelshogskolan i Stockholm och har innehaft Réda Korsets och Cancerfondens forskningstjanst med inriktning
pé ideella organisationers ekonomi, ledarskap och organisering. Tommy Lundstrém ir professor i socialt arbete vid
Stockholms universitet och forskar om bl a frivilligt socialt arbete och ideell sektor. Tillsammans har de ingétt i ett
storre forskningsprojekt med syfte att ta fram kriterier som méjliggdr internationellt jimforande studier av ideella
organisationer. I Den ideella sektorn — organisationerna i det civila samhdllet frin 2002 gér de en grundlig presentation av
den svenska ideella sektorn. Wijkstrém har sedan tillsammans med Torbjérn Einarsson, d4ven han verksam vid EFI,
gjort en uppfoljande studie Frin nationalstat till niringsliv som publicerades 2006.



Spannvidden inom den sociala ekonomin ir siledes stor, det finns en mangfald av aktérer och
den rymmer skiftande verksamheter. Gemensamt for de verksamheter som samlas under
begreppet dr dock att de styrs av och byggs upp kring de behov som minniskorna i
foreningarna/stiftelserna/kooperativen har. Minniskornas gemensamma behov dr  sjilva
utgangspunkten for all verksamhet inom den sociala ekonomin!

Men att entydigt definiera vilken verksamhet som hér hemma inom den sociala ekonomin och
vilka typer av verksamheter som faller utanfér dess ramar dr inte alldeles enkelt. I den offentliga
diskussionen finns olika uppfattningar om hur betydande det ekonomiska inslaget ska vara for att
verksamheten ska betraktas som social ekonomi. Det finns dven de som argumenterar fOr att
social ekonomi snarare skall ses som en idébirare, ett tankesitt eller ett forhallningssatt till
ekonomisk verksamhet i stort in som en avgrinsad sektor.’

Var utgingspunkt i kartliggningsarbetet var, och ir, dock att se den sociala ekonomins
organisationer som en sektor och att organisationens ekonomiska verksamhet inte dr av
avgorande betydelse for huruvida den inridknas i den sociala ekonomin eller inte. Fokus i
kartligeningen har lagts pa organisationerna inom vad som ovan beniamns den ideella sektorn,
det vill sdga, vi har inte dgnat uppmarksamhet at storkooperation och émsesidiga bolag. Vidare
har vi, sdrskilt i den del utav som arbetet berdr statistik om sektorn, anvint oss av
organisationsform (juridisk form) som utgangspunkt for kunskapssokandet.

For att nirma oss den statistiska presentationen av den skanska sociala ekonomin behéver vi
saledes uppehalla oss ett slag vid de olika organisationsformerna vilket vi gor i kommande avsnitt.
Men med koppling till nyss forda resonemang om den ideella sektorn som del i den sociala
ekonomin presenteras forst nagra resultat frain en farsk studie av den svenska ideella sektorns
omfattning.

3.2 Den ideella sektorns omfattning i den svenska sociala
ekonomin

Filip Wijkstrém och Torbjorn Finarsson beskriver i Fran nationalstat till ndringsliv? Det civila
samhdllets organisationsliv i forandring utvecklingen inom den svenska ideella sektorn mellan 1992 och
2002. De konstaterar att de idéburna organisationerna tar alltmer plats och att sektorn vixer
fortare an andra samhillssektorer. De menar ocksa att vi kan se en forskjutning i sektorns profil —
“fran rost till service” — dir den folkrorelsetraditionella rollen som rést 4t medborgarnas intressen
forskjuts mot en roll som producenter av samhillsservice inom vard, skola och omsorg samt mot
medlemsservice inom kultur- och fritidsomriadet. Med referens till en dnnu inte publicerad studie’
beriknar de ocksa att det under 2005 utférdes 560 miljoner timmar ideellt arbete 1 sektorn.
(Wijkstrom, Einarsson 20006)

Den svenska ideella sektorns omfattning, jimférelse 1992 och 2002

Antal anstillda Ekonomisk omsittning miljarder kr
1992 110 500 60
2002 exkl Svenska kyrkan 121 000 125
2002 inkl Svenska kyrkan 145 000 140

Killa: Egen sammanstillning av data frain Wijkstrém, Einarsson 2006 s. 57-58, 60-61

3 Se t ex Stig Westerdahl, verksam vid Arbetslivsinstitutet och Mitthégskolan, Social ekonomi som idébérare eller kategori? i
Det civila sambdllet som forskningsfilt — nya avhandlingar i ett nytt sekel utgiven av Riksbankens Jubileumsfond 2006.

4 Jeppsson Grassman, Eva, Olsson, Lars-Erik & Svedberg Lars (2006) Medborgarnas insatser och engagemang i civilsambdllet
— fran 2005 drs befolkeningsstudie.




Wijkstrom och Finarsson beskriver hur sektorn under perioden frimst expanderat inom
serviceproducerande verksamhetsfilt som kultur, rekreation och social omsorg. Det omride som
minskat tydligast avseende antal anstillda dr arbetsmarknadsomradet, dvs fack-, yrkesféreningar,
atbetsgivar- och branschorganisationer. Aven omridena regional utveckling och boende samt
politik, identitet och intresse har minskat i omfattning.

Ytterligare en utvecklingstendens dr att manga av aktorerna har byggt upp komplexa strukturer
genom att blanda flera typer av organisationsformer. Wijkstrom och Einarsson menar att en
betydande expansion har skett av verksamhet som bedrivs i olika former av stiftelser samt 1
aktiebolag dgda av ideella foreningar eller stiftelser. Monstret giller saval antal anstillda som
ekonomisk omsittning. Antalet aktiebolag som kontrollerades av ideella organisationer hade
under tidsperioden Okat fran 570 till c:a 1 000. (Wijkstrém, Einarsson 20006)

Den svenska ideella sektorn — antal anstillda 2002 och fordndringar jamfort med 1992
(exkl Svenska kyrkans 24 000 anstillda)

Antal Forandring

-
Verksamhetsfalt anstillda | fran 1992

Kultur och rekreation

(idrott, annan fritid, konst, kultur) 35800 + 5000
Social omsorg

(generell social service, selektiv social service) 23 000 + 9100
Utbildning och forskning

(bildningsforbund, folkhogskolor, forskning, annan utbildning) 22 500 + 1 600
Religion 6 300 + 200
Arbetsmarknad

(fack- och yrkesforeningat, bransch- och arbetsgivarorganisationer) 12100 - 2900
Politik, identitet och intresse

(handikapp- & patientféreningar, identitet & intresse, politiska organisationer) 6 800 - 700
Regional utveckling och boende

(boendeorganisationer, samfilligheter mm) 4 800 -1100
Sjukvird 4 500 + 800
Milj6 2100 - 400
Internationella aktiviteter 2 000 - 300
Filantropi 500 - 400
Ovriga 600 - 400
Totalt 121 000 + 10 500

Killa: Wijkstrom, Einarsson 2006 s. 59, 95

5> De verksamhetsfilt som redovisas i tabellen ovan gir under benimningen ICPNO-kategoriseringen, International

Classification of Nonprofit Organizations, som ej utgir frin juridisk form. En ideell organisation ska enligt denna

kinnetecknas av fem kriterier. Den ska:

- vara formell, det vill sdga institutionaliserad i viss grad genom att till exempel ha en styrelse, skrivna stadgar samt
moéten eller aktiviteter med viss regelbundenhet;

- vara privat, i institutionell mening separerad frin staten;

- inte dela ut sitt ekonomiska &verskott (non-profit-distributing) det vill siga inte ge del av det ekonomiska
6verskottet som vinst till ndgon form av dgare eller huvudmin;

- vara sjilvstyrande, f6rmégen att sjilv kontrollera verksamheten och inte del av t ex vinstdrivande foretag;

- hainslag av idealitet, dvs att organisationen maste ha nigon form av bidrag eller frivillig medverkan av betydelse
frin privatpersoner, till exempel genom ideellt arbete eller privata givor. (Lundstrém, Wijkstrém 2002 s.8)
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3.3 Den sociala ekonomins organisationer

I detta kapitel kommer de tre juridiska huvudformerna fOr organisationer inom den sociala
ekonomin att presenteras: foreningar, stiftelser och registrerade trossamfund.

3.3.1 Foreningar

En férening dr en sammansiutming av flera personer, oftast fysiska personer, for ett gemensamt dandanil.
En férening kan ocksd vara en sammanslutning av juridiska personer, t ex ett f6rbund pa regional
eller nationell niva med en medlemskrets av lokala féreningar. Det finns tva huvudtyper av
toreningar, ideella och ekonomiska foreningar.

Det svenska féreningsvisendet har gamla anor med ett ursprung som kan sparas till de gillen av t
ex religios karaktir som borjade bildas under 1300-talet. Vid denna tid bildades ocksa de forsta
skrana som kom att bli hantverkskorporationer med starka offentligrittsliga drag som reglerades
av privilegieliknande férordningar. Dess medlemmar hade monopol pa sin yrkesutévning och
forsaljning av varor, forhillanden som dock inskrinktes under 1600- och 1700-talen.
Skravisendet upphivdes vid 1800-talets mitt och de forsta féreningarna for tillvaratagande av
medlemmarnas yrkesintressen bildades. Det moderna svenska foreningsvisendet fick en alltmer
betydande omfattning i slutet av 1800-talet med framvixten av folkrorelserna, ett begrepp som
ursprungligen avsag arbetarrérelsen, nykterhetsrérelsen och frikyrkorérelsen, men som alltmer
kommit att omfatta nidstan alla ideella foreningar med ideellt syfte, stort medlemsantal och
inflytande i samhillet.

Den svenska fireningsfribeten stadgas 1 Regeringsformen som ger varje medborgare frihet att
sammansluta sig med andra for allminna eller enskilda syften (RF 2:1). Vissa inskrinkningar i
toreningsfriheten férekommer dock avseende sammanslutningar med verksamhet av otilliten
militir eller liknande natur eller som innebir forfoljelse av folkgrupp av viss ras, med viss hudfirg
eller av visst etniskt ursprung.

Den forsta lagstiftningen inom féreningsomradet kom foérst 1895 och reglerade produktions- och
konsumtionsféreningarnas rittsférhallanden, och 1911 kom den forsta lagen om ekonomiska
foreningar. Bada lagarna gav de ekonomiska féreningarna stor frihet att ordna sin verksamhet
utifrin medlemmarnas intressen. Ytterligare lagstiftning har tillkommit avseende de ekonomiska

foreningarna men fortfarande finns ingen civilrittslig lagstiftning for ideella f&reningar.
(Skatteverket 2005)

3.3.1.1 Ideella féreningar

Av den sociala ekonomins organisationer dr de ideella féreningarna kanske de svaraste att
avgrinsa och definiera. I sin mest grundliggande form kan den ideella féreningen helt enkelt vara
en grupp minniskor som samlats kring ett gemensamt mal. I den andra dnden av spektrat finns
organisationer med avsevird nationell och internationell betydelse, hundratals anstillda och stor
ekonomisk omsattning. Manga foreningar har idag nira samarbete med den offentliga sektorn
inom t ex socialt arbete, medan andra uppritthaller en stark tradition av fullstindigt oberoende.

Sasom tidigare nimnts finns ingen lagstiftning som reglerar vad en ideell férening dr och den
behover heller inte registreras for att bli en juridisk person. Istillet har utvecklats en /fega/ praxis
inom omradet. En ideell férening blir en juridisk person i och med att den bildats och har da
rittskapacitet och kan ingd avtal, ha tillgangar och skulder och vara part infér myndigheter och
domstolar.
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For att en ideell forening ska anses ha bildats kravs att medlemmarna har fattat besiut om bildande,
antagit stadgar av viss fullstindighet och valt en s#yre/se som kan foretrida foreningen. Som juridisk
person dr féreningen ansvarig for forbindelser som ingds i foreningens namn av behorig
foretradare och enskilda medlemmar har inte betalningsansvar for féreningens skulder eller andra
torpliktelser. En foretradare for foreningen, vanligtvis en styrelseledamot, kan dock 1 vissa fall bli
betalningsansvarig for foreningens skatter och avgifter. (Skatteverket 2002)

En ideell férening kan anséka om organisationsnummer hos Skatteverket och de definierar en
ideell f6rening pa foljande vis:

“En ideell forening kidnnetecknas av att den har ett ideellt andamadl eller att den bedriver ideell
verksamhet. Med ideellt dndamal menas att syftet inte dr att frimja medlemmarnas ekonomiska
intressen. Kulturféreningar och idrottsféreningar dr exempel pa féreningar med ideella dndamal.
Aven om syftet ir att frimja medlemmarna ekonomiskt kan féreningen vara en ideell férening
(sasom t ex en fackférening). Foreningen kan da inte affirsmissigt bedriva ekonomisk
verksamhet for att frimja syftet, utan verksamheten maste bedrivas ideellt.” (Skatteverket 2002 s.1)

Minga ideella foreningar dgnar sig enbart at verksamhet som kan betecknas som ideell och som
da ofta sammanfaller med foéreningens dndamal, t ex att idrotta eller att spela teater.
Foreningarnas inkomster bestir vanligtvis av medlemsavgifter, givor och bidrag. Den ideella
verksamheten dr inte skattepliktig och eventuellt underskott far inte kvittas mot skattepliktiga
inkomster. En ideell foérening kan ha bade skattefri ideell verksamhet och skattepliktig
niringsverksamhet”.

Generellt sett giller att ideella féreningar i allminhet dr skattpliktiga for alla inkomster, t ex
rintor, utdelningar och kapitalvinster och eventuella fastighets- eller rorelseinkomster’ men som
nimnts ovan ar inte den ideella verksamheten skattepliktig. Skatterittsligt finns ocksd relativt
omfattande littnader for de ideella foreningar som har ett “almdnnyttigt dndamal” och som
darutéver uppfyller krav pa allmannyttig verksambet, ippenhet och inkomstanvindning. Dessa beskattas
inte for kapitalinkomster och kapitalvinster och 1 vissa fall inte heller for fastighets- eller
rorelseinkomster. (Skatteverket 2002) Till allménnyttiga foreningar riknas de vars dandamal édr att:
frimja foérsvarsindamal, vard och uppfostran av barn, limna bidrag for undervisning eller
utbildning, utéva hjilpverksamhet bland behovande, frimja vetenskaplig forskning, frimja
nordiskt samarbete eller frimja religiost, vilgérande, socialt, politiskt, konstnirligt, idrottsligt eller
liknande kulturella dndamal.

¢ Hir dr kanske pa sin plats att fors6ka kort redogoéra for begrepp med koppling till niringsverksamhet och

skatteregler:

Inkomst av ndringsverksamhet utgér, tillsammans med inkomst av tjdnst och inkomst av kapital, ett av tre

inkomstslag i det svenska skattesystemet. Till inkomst av ndringsverksamhet riknas inkomster och utgifter pad grund

av niringsverksamhet. Med niringsverksamhet menas férvirvsverksamhet som bedrivs yrkesmissigt (varaktigt och

med vinstsyfte) och sjilvstindigt. Innehav av niringsfastigheter och niringsbostadsritter samt avverkningsritt till

skog riknas alltid som niringsverksamhet. For juridiska personer riknas inkomster och utgifter pa grund av kapital

alltid till inkomstslaget niringsverksamhet. I inkomstslaget niringsverksamhet ér alla kostnader for att férvirva och

bibehilla intikter avdragsgilla.

Overskott av niringsverksamhet beskattas olika beroende av vilken foretagsform det handlar om:

- Aktiebolag och ekonomiska féreningar betalar bolagsskatt.

- Enskilda niringsidkare och deldgare i handelsbolag som bedriver niringsverksamhet betalar kommunal och
statlig inkomstskatt samt egenavgifter.

- Enskilda niringsidkare och deldgare i handelsbolag som bedriver passiv niringsverksamhet betalar kommunal
och statlig inkomstskatt samt sirskild I6neskatt.

Underskott i niringsverksamhet fir sparas, utan tidsbegrinsning, fér att kvittas mot framtida 6verskott i

niringsverksamheten. (Carlsson, Nygren 2005 s. 139, 142)

7 Med rorelse avser Skatteverket en verksamhet som bedrivs yrkesmissigt och sjilvstindigt, dvs oftast en

kommersiellt bedriven verksamhet. (Skatteverket 2002)
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Som exempel kan nidmnas idrottsforeningar, foreningar for ungdomsverksamhet, scout-
verksamhet, social verksamhet, nykterhetsforeningar, politiska partier och deras organisationer pa
lokal och distriktsnivd, handikappforeningar, studieférbund, frivilliga foérsvarsorganisationer,
folketshus- och bygdegardsféreningar samt foreningar med olika kulturella indamal sisom t ex
konst, litteratur, musik, amatorteater. (Skatteverket 2002, 2005)

De ideella foreningarna ir inte en enhetlig grupp, och det finns naturligtvis olika sitt att sortera
och kategorisera dessa. Som ett exempel dterges hir en klassificering som Erik Amna® och
Joachim Vogel’ gor i SCBs rapport Fireningshivet i Sverige — Vilfiird, Socialt kapital, Demokratiskola
fran 2003. De ideella féreningarna indelas dar efter huvudsaklig inriktning i fem typer, dir de
foreningar som ryms inom varje typ kan férvintas ha likartade relationer till befolkningen samt
likartade former for deltagande, medlemsprofil och medlemsrekrytering:

1. Politiska foreningar — opererar kring fragestallningar som normalt hanteras pa den politiska
arenan, och omfattar bade partiféreningar och utomparlamentariska rorelser. Den senare
kategorin hor hit eftersom deras syfte primart ar att paverka det politiska beslutsfattandet.

2. Intresseforeningar — ir inriktade pa sirintressen hos en speciell befolkningsgrupp, t ex anstillda
(fackforeningar), kvinnor, forildrar, pensiondrer, invandrare, personer med en speciell
boendeform eller bostadsomrade.

3. Solidaritetsforeningar — omfattar fOreningar som primirt inte ska gynna egenintresset, t ex
humanitira hjilpféreningar.

4. Religidsa foreningar — ir fokuserade pa religionsutévning.

5. Lipsstilsforeningar — dr en bred kategori som ticker olika typer av fritidsintressen med primar
inriktning pa kultur, idrott, friluftsliv, hobby och sociala relationer. (Amnd & Vogel 2003 s. 13)

3.3.1.2 Ekonomiska féreningar

Som framgatt i féregaende avsnitt kan ideella féreningar mycket vil bedriva omfattande
ekonomisk verksamhet, dock ar det ideella malet primart i férhallande till det ekonomiska. For en
ekonomisk forening ir tvartom det ekonomiska dndamalet Gverordnat ett eventuellt ideellt andamal.

I inledningen till Lag (1987:667) om ekonomiska foreningar anges att:
En ekonomisk forening har till dandamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom
ekonomisk verksamhet i vilken medlemmarna deltar:

som konsumenter eller andra forbrukare,
som leverantorer,

med egen arbetsinsats,

genom att begagna féreningens tjinster, eller
pa annat liknande sitt.

ARE S

En forening som syftar till att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att bedriva ekononisk
verksamhet 1 vilken medlemmen deltar ir siledes en ekonomisk forening. Det finns dven ndgra
specialformer av ekonomiska féreningar: bostadsrittsforeningar, kooperativa hyresrittsféreningar
och de (mycket ovanliga) sambruksforeningar som férekommer inom jordbruket och tridgards-
niringen. (Bolagsverket)

8 Frik Amn4 4r docent, lektor i statskunskap vid Orebro Universitet samt verksam inom CEFOS — centrum for
forskning om offentlig sektor vid Goteborgs Universitet. Var huvudsekreterare i Demokratiutredningen 1997-2000
och forskar kring bl a férvaltningspolitik, kommunal demokrati och civilsamhallet.

9 Joachim Vogel ir professor och verksam pa sociologiska institutionen vid Umed Universitet samt expert inom
vilfardsprogrammet pa SCB.
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Det krivs minst tre personer, eller organisationer, for att bilda en ekonomisk foérening och i
lagstiftningen stills dven minimikrav rorande medlemskap, rostritt och dverskottsutdelning. For att en
ekonomisk foérening ska utgéra en juridisk person maste den registreras 1 Bolagsverkets
[foreningsregister. Om detta inte gors ses fOreningen som en oregistrerad ekonomisk férening utan
rittskapacitet och exempelvis styrelseledaméter i en sidan férening kan fa personligt ansvar for
foreningens skulder. (Skatteverket 2002, 2005) Sasom namnts dr det ocksda en forutsittning att
foreningen syftar till frimjande av medlemmarnas ekonomiska intressen genom ekonomisk
verksamhet i vilken medlemmen deltar. Dock kan det vara ekonomisk verksamhet och
deltagande av skiftande karaktir, som ett par exempel kan nimnas forildrakooperativa dagis eller
inkop av fordon for uthyrning till sjalvkostnadspris. (IKOOPI)

Det tydliga kravet pa medlemmarnas deltagande i den ekonomiska féreningen brukar kallas dez
kooperativa kravet och det skiljer sig markant frain det dtagande som vilar pa aktiedgaren i ett
aktiebolag, vars enda prestation kan vara att skjuta till kapital. Ordet kogperativ kommer av det
latinska cooperatio som betyder samarbete. Kooperation avser frimst ett sitt att organisera
ekonomiska verksambeter och kooperativt foretagande kan saledes ske dven inom andra
organisationstyper, t ex i ett aktiebolag eller i en ideell forening, om kravet pa demokratisk
medlemskontroll kan uppfyllas. Det absolut vanligaste dr dock att kooperativ verksamhet bedrivs
1 ekonomiska féreningar. (KOOPI, www.coompanion.se)

De kooperativa principerna har antagits av Internationella Kooperativa Alliansen (IKA) och ir
riktlinjer f6r hur kooperativa foretag ska omsitta sina virderingar i handling. IKAs forklaring av
den kooperativa identiteten ar féljande:

—  Frivilligt och dppet medlemskap. Kooperativa foreningar ar frivilliga organisationer, Oppna for alla
som kan anvinda deras tjanster och ta pa sig medlemskapets ansvar.

—  Demokratisk medlemskontroll. Kooperativa foreningar dr demokratiska organisationer som styrs
av medlemmarna.

—  Medlemmarnas ekonomiska deltagande. Insatskapitalets och medlemsavgiftens storlek faststills av
medlemmarna. Overskottet fordelas utifrin medlemmarnas delaktighet i verksamheten.

—  Sjdlystandighet och oberoende. Kooperativa foreningar ar fristiende organisationer som styrs av
medlemmarna. Alla avtal med andra organisationer ska sikerstilla medlemmarnas
demokratiska inflytande och foreningens sjilvstindighet.

—  Utbildning, praktik och information. Kooperativa foreningar utbildar sina medlemmar,
tortroendevalda, chefer och anstillda sa att de effektivt kan bidra till f6reningens utveckling.

—  Samarbete  mellan  kooperativa  foreningar. Kooperativa foreningar samverkar med andra
kooperativa organisationer pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

—  Sambdillssyn. Kooperativa foreningar arbetar for en hallbar utveckling av lokalsambhillet enligt
riktlinjer som godtagits av medlemmarna. (www.coompanion.se)

Det finns en rad olika typer av kooperativ, utifrin den intressegrupp som slutit sig samman, och
hir presenteras kort nagra av de vanligaste begreppen:

—  Avrbetskooperation — utgar frin minniskors behov av arbete och sysselsittning. En affirsidé
eller verksamhetsidé finns 1 botten och man viljer att férverkliga den 1 kooperativ form.

—  Konsumentkooperation — organiserar konsumenter som tillsammans vill tillgodose behov av
varor eller tjanster, t ex inom en konsumentférening eller bostadsrittsférening.

—  Brukarkooperativ — ir konsumentkooperativ dar brukare av valfardstjanster samverkar t ex i
torildrakooperativ eller handikappkooperativ.

—  Producentkooperation — bestar av producenter av varor eller tjdnster som samverkar for att
toridla och silja sina produkter, samarbetet kan dven innefatta ink&p av sadant som beh6vs i
produktionen.
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—  Sociala arbetskooperativ — en form av kooperativ som 1 forsta hand ska ge medlemmarna
meningsfull sysselsittning med syfte till rehabilitering fran t ex missbruk.

—  Personalkooperativ — ir ofta arbetskooperativ inom omsorg, vard, skola dir medlemmarna ofta
har varit anstillda 1 kommuner och landsting och sedan 6vertagit verksamheten.

—  Samhills-/ bykooperativ — kooperativ som tillgodoser behov av t ex bostider, service, omsotg,
och/eller arbetstillfillen i en by eller lokalsamhille.

—  Abrbetskooperativ — tillhér gruppen personaligda foéretag tillsammans med andra foretag som
storre eller mindre utstrickning fungerar enligt kooperativa principer. (IKOOPI)

3.3.2 Stiftelser

Det svenska stiftelsevisendet dr ett relativt okdnt omrdade for siaval gemene man som for
forskningen. De svenska stiftelserna lever en ganska undanskymd tillvaro och det fétal
akademiska studier som gjorts aterfinns vanligtvis inom det juridiska omréadet. Sin undanskymda
position till trots fyller stiftelserna en viktig samhillelig funktion, exempelvis genom att de arligen
bidrar med stora summor till bl a sjukvird, forskning och utbildning.

Sveriges stiftelsetradition kan sparas dnda tillbaka till medeltiden da organisationsformen blev till
som foljd av privatpersoners 6nskan att ge medel till behjirtansvirda dndamal. Stiftelserna var
inledningsvis 6vervigande till just for olika vilgorenhetsarrangemang men senare blev dven
utbildning och forskning vanliga donationsindamal och universiteten har av tradition mottagit
stora donationer. I detta lingre historiska perspektiv instiftades stiftelserna av kungligheter,
aristokrati och si smaningom av de vilbiargade képmanna- och industrieliterna. (Wijkstrom,
Lundstrom 2002) Filip Wijkstrom beskriver 1 Social ekonomi i Sverige hur de svenska stiftelserna i
olika tidsepoker anvints som vapen i politisk kamp eller som verktyg for att skapa frizoner i
samhillet. Men ocksd hur de under historiens gang betraktats med misstinksamhet, bland annat
pa grund av en negativ attityd gentemot vialgérenhet och genom att de setts som ett sitt att sld
vakt om orittvisa maktstrukturer 1 samhallet. (Wijkstrém 2001)

I modernare tider har det tillkommit en méngd stiftelser med koppling till t ex politiska partier,
arbetarrorelsens organisationer, ideella foreningar, antroposoferna och stiftelser inriktade pa
friskoleverksamhet. Vidare har stat och kommun bildat stiftelser for att frimja t ex niringsliv,
arbetsvard och massverksamhet. Andra vanliga inriktningar dr bostadsstiftelser, stiftelser med
kulturella dandamal och stiftelser som ger ut tidningar och bocker. (Wijkstrom, Lundstrém 2002)
Stiftelser erkdnns av de flesta rittsordningar i virlden, och 1 ett internationellt perspektiv kan vi
ocksa se att stiftelsernas funktion i viss man férandrats 1 takt med samhallets internationalisering.
Fler stiftelser driver verksamhet som syftar till att nia utanfér Sveriges grinser och iven
indamalen har delvis dndrat karaktir, ett exempel dr miljdomradet. (Olsson 20006)

En stiftelse bildas genom att:

“Egendom enligt forordnande av en eller flera stiftare avskiljs for att varaktigt forvaltas som en sjdlvstandig
formagenhet for ett bestimt andamal. Stiftelsens egendom skall anses vara avskild ndr den har tagits om hand av
ndgon som har dtagit sig att forvalta den i enlighet med stiftelseforordnandet.”

(Stiftelselagen 1 kap 2 §)

For att en stiftelse ska fa status som rittsobjekt krivs enligt Stiftelselagen att den bade vad galler
det interna arbetet och vad giller forhallandet till tredje man foretrids av antingen en forvaltare
eller en styrelse. Det finns tva olika férvaltningsformer for stiftelser, egen forvaltning som innebir
att en eller flera fysiska personer (styrelse) atagit sig att fOrvalta stiftelsens angeldgenheter, och
anfknuten forvaltning som innebar att dtagandet lamnats till en juridisk person (forvaltare).
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Styrelsen eller forvaltaren ar stiftelsens hogsta, och vanligen ocksa enda, beslutande och
verkstillande organ med det yttersta ansvaret for forvaltningen av stiftelsens angeldgenheter. En
stiftelses  forvaltningsform regleras 1 stiftelseférordnandet och 1 stiftelser med styrelse
torekommer stora skillnader i organisationens uppbyggnad. Stiftaren kan 1 stadgar eller
férordnande mer eller mindre detaljerat ha reglerat frigor om exempelvis styrelsens samman-
sattning, tillsittande, arbete, arvode och kvalifikationskrav for styrelseledaméter. (Olsson 20006)

Den grundliggande skillnaden mellan féreningen och stiftelsen dr siledes att stiftelsen inte
grundar sig 1 en grupp individer som “dgare” och medlemmar utan grundar sig 1 sitt #ppdrag och
den egendom som avsatts fOr att uppfylla detta. Avsaknaden av medlemmar medfér ocksa att
stiftelsens styrelse, om inte annat anges i stadgar eller férordnande, sjilv utser och entledigar
styrelseledamoter. Ytterligare en skillnad ér att stiftelserna pa ett helt annat vis dn féreningarna ar
bundna vid de foreskrifter som finns 1 stiftelseforordnandet och det ar i regel mycket svart att
forindra inriktning och verksamhet. (Wijkstrém, Lundstrom 2002)

Stiftelseviasendet och stiftelseritten vilar som sagts pa stark historisk grund och stiftelserna
utvecklades utan storre ingrepp fran lagstiftningens eller samhillets sida. I Sverige saknades linge
en sammanhallen lagstiftning och den nu gillande S#ffelselagen antogs sa sent som 1996. Katarina
Olsson'’ menar stiftelserna éverlevt olika historiska och politiska perioder kanske just pa grund
av sin speciella karaktir: de saknar dgarintressen, har obegransad varaktighet och ar statligt oberoende.
Stiftelsernas rittsliga konstruktion innebir stor frihet i val av egendom, dandamal och verksamhet
vilket medfor att stiftelsevisendet dr heterogent och svaroverskadligt. Det finns heller ingen
obligatorisk skyldighet att registrera en stiftelse dven om kraven pa tillsyn och registrering
skirptes genom inforandet av Stiftelselagen. (Olsson 2006) Linsstyrelsen fungerar dock som
tillsynsmyndighet for stiftelserna och har till uppgift att granska och registrera de stiftelser som ar
skyldiga att uppritta arsredovisning''. Stiftelser uppvisar siledes stora skillnader i dndamal,
tillkomstsitt, verksamhet och férmégenhet och klara grinser mellan olika stiftelsetyper kan vara
svara att urskilja. Stiftelserna kan kategoriseras pa lite olika vis beroende pia om vi tar
utgangspunkt 1 Stiftelselagen, i skattelagstiftningen eller kategoriserar utifran tillblivelse, dndamal
eller verksamhet. Nedan kommer de viktigaste begreppen och kategorierna att presenters:

I Stiftelselagen'” indelas stiftelserna mycket 6versiktligt i huvudsak i féljande typer:

— vanliga (dven kallade allminna) stiftelser — kollektivavtalsstiftelser
— insamlingsstiftelser — pensions- och personalstiftelser

De stiftelsetyper vi ber6r i kartliggningsarbetet och som har tydligast koppling till den ideella
sektorn i den sociala ekonomin” it de vanliga/allminna stiftelserna och insamlingsstiftelserna. Dessa
kan i sin tur ocksd kategoriseras i huvudsakligen tva typer av stiftelser, avkastnings- och i
verksambetsstiftelser beroende av hur deras medel genereras och anvinds:

10 Katarina Olsson dr universitetslektor i rittskunskap vid Juridiska institutionen pa Lunds Universitet och har skrivit
och forskat om bland annat stiftelser, ideella féreningar och organisation av non-profit verksamhet. Ingir sedan 1998
i ledningsgruppen for det Nordiska Natverket kring Stiftelserittslig forskning.

11 Stiftelser som 4r skyldiga att uppritta arsredovisning ar:

stiftelser som har tillgaingar som 6verstiger 10 prisbasbelopp, stiftelser som driver niringsverksamhet, stiftelser som
ir moderstiftelser, insamlingsstiftelser, kollektivavtalsstiftelser, stiftelser som har bildats tillsammans med staten, en
kommun eller ett landsting, pensions- och personalstiftelser enligt lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfistelse mm. (Lansstyrelsen i Skane IT)

12 SI. giller fér den vanliga stiftelsen, for insamlingsstiftelsen och foér kollektivavtalsstiftelsen. Pensions- och
personalstiftelser regleras inte i SL utan i lagen om tryggande av pensionsutfistelse mm. (Tryggandelagen, TtL).
Enligt TrL kan arbetsgivare inritta tva olika typer av stiftelser, ndmligen pensionsstiftelser och personalstiftelser. Det
finns fn c:a 3 900 sadana stiftelser och c:a 200 nya bildas varje dr. (Skatteverket 2005)
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—  Avkastningsstiftelsen — dr den wvanligaste stiftelseformen och namnet avser att det ar
avkastningen och inte kapitalet som skall/fir tas i ansprak for dndamalet. Stiftelsen
tillgodoser sitt syfte genom att utge kontanta bidrag ur den lopande avkastningen och
formogenheten bestir oftast av virdepapper eller banktillgodohavanden. Férmogenheten ska
vara godtagbart placerad och medel far 1 princip inte férbrukas f6r annat dn det av stiftaren
bestimda syftet och den bestimda destinatirskretsen. Detta innebdr i princip att en
avkastningsstiftelse 1 praktiken inte kan utéva ndringsverksamhet. Férmogenheten kan dock
vara godtagbart placerad i t ex en hyresfastighet, vilket innebir att stiftelsen genom detta
innehav blir niringsutovare.

—  Verksambetsstiftelsen — tillgodoser sitt syfte genom att bedriva verksamhet, antingen genom
niringsverksamhet, t ex att mot marknadsmaissig ersittning tillhandahalla sjukvard, eller
genom ideell verksamhet, t ex att utan marknadsmaissig ersittning tillhandahalla tjanster.
Sammansittningen av verksambhetsstiftelsens férmogenhet bestims i1 férsta hand av den
verksamhet som stiftelsen ska bedriva. (Skatteverket 2005)

Insamlingsstiftelser har inget stiftelsekapital vid bildandet utan kinnetecknas av ett upprop om
insamling av bidrag. Bidrag till en insamlingsstiftelse erhélls alltsa fran andra dn stiftaren/stiftarna
och dr forknippade med aktiv insamlingsverksamhet. (Linsstyrelsen i Skine I) Namnet pa en
insamlingsstiftelse ska innehalla ordet insamlingsstiftelse och den ska i1 regel frimja sitt syfte
genom att lamna kontanta bidrag. Stiftelsen kan fungera som en avkastningsstiftelse, dvs att
bidrag endast far limnas ur den 16pande avkastningen pa insamlade medel. Vanligast dr dock att
de insamlade medlen mer eller mindre oavkortat anvinds for att frimja syftet. Det férekommer
ocksa insamlingar med mal att skapa nodvindiga resurser f6r en verksamhet som ska bedrivas i
stiftelsens egen regi, t ex sjukvard. I sadana fall kan insamlingsarbetet avslutas nir insamlingen har
natt resultat som gor att den tinkta verksamheten paborjas. Detta innebir dock inte att stiftelsen
forlorar sin karaktir av insamlingsstiftelse, avgérande for vilken kategori en stiftelse tillhor ar
nimligen det sitt den sjalvstindiga, sjilvigande formogenheten har skapats. (Skatteverket 2005)

En stiftelse kan ocksd bedtiva ndringsverksambet, antingen for att enligt stiftarens foreskrifter
uppfylla sitt dndamal eller som ett led i en aktiv forvaltning av stiftelsens medel. Narings-
verksamheten kan bedrivas i eget namn eller genom inflytande som édgare alternativt medlem 1 en
forening eller ett bolag. Niringsverksamheten kan omfatta sivil varor som tjinster och
stiftelseegendomen kan utgéras av t ex en hyresfastighet eller en anligening dir stiftelsens
verksamhets bedrivs, sisom exempelvis ett jordbruk, ett sjukhus, ett museum eller en teater.
(Olsson 2006) Som ndmnts tidigare ar en avkastningsstiftelse 1 princip férhindrad att utéva

niringsverksamhet och didrmed 4r ndringsdrivande stiftelser i huvudsak verksamhetsstiftelser.
(Skatteverket 2005)

Reglering och lagstiftning rorande stiftelserna visar en vilvillig instillning till stiftelsernas
samhillsnyttiga insatser och ytterligare ett begrepp i detta sammanhang ar a/lmdannyttiga stiftelser. De
allmiannyttiga stiftelserna utgor en stor och varierad grupp men med det gemensamt att stiftelsens
formoégenhet anvinds for att frimja ett bestimt allminnyttigt eller ideellt dndamal. Dessa
stiftelser kallas dven ibland for ”ideella stiftelser”. Den allminnyttiga verksamheten bestar
vanligtvis av stod till kulturella, humanitira, vetenskapliga eller religiésa dndamal som kan anses
vara nyttig for det allmdnna eller gynna en storre grupp i samhaillet. Manga av de allminnyttiga
stiftelserna dr vad som tidigare beskrivits som avkastningsstiftelser men det férekommer aven att
stiftelsen tillgodoser sitt syfte genom att dess egendom, t ex ett museum eller ett sjukhem,
anvinds av destinatirerna. Av en allminnyttig stiftelses dndamal kan ocksa féreskrivas att
vinstgivande verksamhet utan ideella inslag ska bedrivas och vinsten anvindas for det
allmannyttiga andamalet. (Olsson 20006)
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Stiftelser som har ett kvalificerat allmdinnyttigt dndamal kan, liksom ideella féreningar, fa en férmanlig
behandling i skattehinseende och beskattas da enbart for fastighets- och rérelseinkomster.
Kriterierna fér vad som anses vara ett kvalificerat allmannyttigt andamal dr i stort de samma som
rorande de ideella féreningarna: frimjande av forsvarsaindamal, frimjande av vard och uppfostran
av barn, limnande av bidrag for undervisning eller utbildning, utévande av hjilpverksamhet
bland behévande, frimjande av vetenskaplig forskning, frimjande av nordiskt samarbete'.
(Skatteverket 2005)

3.3.3 Registrerade trossamfund

Registrerat trossamfund 4r en relativt ny associationsform som infoérdes genom ILag (1998:1593)
om trossamfund som tridde i kraft vid arsskiftet 1999/2000.

Med trossamfund avses enligt 2 § en gemenskap for religios verksambet, i vilken det ingar att anordna
gudstianst. Av 5 § framgar att med registrerat trossamfund avses:

1. Svenska kyrkan och
2. trossamfund som har registrerats enligt denna lag.

Svenska kyrkan dr saledes genom /agstifining ett registrerat trossamfund och for Ovriga tros-
samfund, som vanligtvis dr ideella fOreningar, giller att de kan ansOka om regstrering som
trossamfund. Om ett trossamfund inte begir sidan registrering, bibehéller det sin nuvarande
juridiska form. Aven sjilvstindiga organisatoriska delar av ett registrerat trossamfund kan
registreras om de uppfyller kraven for registrering. Svenska kyrkans forsamlingar, kyrkliga
samfilligheter och stift ar genom lagstiftning registrerade organisatoriska delar av Svenska kyrkan.
Aktiebolag, ekonomiska féreningar och stiftelser far inte registreras som trossamfund."
(Skatteverket 2005)

Registrering av trossamfund sker hos Kammarkollegiet som 1 samband med registreringen ocksa
utdelar organisationsnummer. Registrerade trossamfund far bland annat skydd f6r namnet och
kan efter regeringsbeslut fa hjilp av staten med att berdkna och ta in avgifter frin sina
medlemmar. Kammarkollegiet beskriver villkoren for registrering sa har:

— En forutsittning ar att s6kanden ar ett trossamfund i lagens mening, dvs att det ror sig om en
gemenskap for religios verksambet 1 vilken det ingar att anordna gudstjianst.

— Trossamfundet ska ha stadgar av vilka detta dndamal framgar. Stadgarna ska ocksi innehalla
bestimmelser om hur beslut fattas i samfundets angeligenheter.

— Trossamfundet ska ha en s#yrelse eller motsvarande organ. Trossamfundets namn ska vara
sirskiljande framfor allt i férhallande till andra trossamfund. Namnet far inte heller strida mot
exempelvis goda seder eller allmin ordning. (www.kammarkollegict.se)

Aven de registrerade trossamfunden 4tnjuter vissa skattemissiga littnader, de omfattas av samma
skatteregler som de alminnyttiga ideella féreningarna®. (Skatteverket 2002) Sedan den 1 januari
2007 registrerar Bolagsverket de trossamfund som bedriver eller avser att bedriva nirings-
verksamhet. (www.bolagsverket.se)

13 Se girna avsnitt 3.3.1.1.

14 For stiftelser fanns en tllfillig 6verféringsméjlighet genom lagstiftning som medforde att stiftelser fére den 31
december 2003 under vissa foérutsittningar kunde anséka om tillstind hos Kammarkollegiet att Gverféra sina
rittigheter och skyldigheter till ett trossamfund.

P Se girna avsnitt 3.3.1.1.
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Killor kapitel 3:

Bolagsverket Ekonomiska foreningar, bostadsrattsforeningar och kooperativa hyresrattsforeningar —
nyregistrering och dndring broschyr frin www.bolagsverket.se

Bolagsverkets hemsida www.bolagsverket.se

Carlsson Pal & Nygren Anna (2005) Ekonomisk uppslagsbok Nisviken, Bjorn Lundén Information

Coompanions hemsida www.coompanion.se

DS 1998:48 Social Ekonomi i EU-landet Sverige — tradition och fornyelse i samma begrepp
Kammarkollegiets hemsida: www.kammarkollegiet.se
KOOPI, Koogperativt lexikon, www.koopi.se

Lundstrom Tommy & Wijkstrom, Filip (2002) Der ideella sektorn — organisationerna i det civila
sambdllet Stockholm, Sober forlag

Lansstyrelsen i Skane 1, Broschyr om stiftelser fran http:/ /www.m.Ist.se/documents/stift3.htm

Linsstyrelsen i Skane 11, Forvaltningsenheten Information om anmdlan till stiftelseregistret enligt SL.
(1994:1220) fran http:/ /www.m.lst.se/documents/reginfol.pdf

Olsson Katarina (2000) Stiftelser — en introduktion till stiffelserdatten Studiematerial Juridiska
institutionen Lunds universitet frin http://www.jut.lu.se

Skatteverket I (2002) Skatteregler for ideella foreningar och stiftelser Skattemyndigheten informerar RSV
324 utgiva 13

Skatteverket 11 (2005) Handledning for stiftelser och ideella foreningar 2005 Stockholm, Norstedts juridik

Wijkstrém, Filip (2001) ”Om svenska stiftelser” 1 Hans Westlund (red) Social ekonomi i Sverige
Stockholm, Fritzes forlag

Wijkstrom, Filip & Einarsson, Torbjorn (2006) Fran nationalstat till ndringsliv? Det civila sambdllets
organisationsliv i forandring Stockholm, EFI
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4. Social ekonomi i Skane — 1 siffror

Forfattare Kristina Persson

I detta kapitel presenteras den skinska sociala ekonomins omfattning, en presentation som
mojliggjorts av den ganska omfattande insamling och bearbetning av statistik som gjorts inom
kartliggningsarbetet. Kapitlet inleds med en redogorelse f6r hur materialet samlats in, dirpa féljer
en 6verblick av den skanska sociala ekonomin som helhet och avslutningsvis férdjupar vi oss i
den sociala ekonomins olika organisationer och hur dessa férdelas i de skinska kommunerna.
Statistik dr dock ett trubbigt instrument for att férmedla den sociala ekonomins mangfald. Mer
livfulla och konkreta exempel kommer att ges i1 nasta kapitel dér tio olika verksamheter inom den
skanska sociala ekonomin presenteras. Men hir, social ekonomi 1 Skane 1 siffror!

4.1 Statistikinsamlingen

Det finns idag ingen samlad offentlig statistik for den sociala ekonomins organisationer, eller om
man sa vill, den ideella sektorns organisationer och verksamheter. En framkomlig vig i s6kandet
efter kunskap 4dr dock att utga frin juridisk form. Den sociala ekonomins organisationer
registreras, som redogjorts for i foregiaende kapitel, hos olika myndigheter och det dr till dessa vi
frimst vint oss for inhimta uppgifter. Responsen pa vara forfragningar har varit mycket
tillmotesgaende och vi har fatt in merparten av de uppgifter vi 6nskat. Kallorna for den statistik
som presenteras i kommande avsnitt dr saledes flera:

Skatteverket — har sisom den myndighet som utfirdar organisationsnummer for ideella féreningar
bistitt med uppgifter om antalet ideella foreningar i Skdne'’. Vidare har de hjilpt till att
askadlige6ra samtliga organisationstypers roll som arbetsgivare genom att vi fatt ta del av
uppgifter om antalet organisationer som inlimnat 16nekontrolluppgift samt dessas lonesumma'’.
Uppgifterna avser inkomstaret 2005 och fordelas inte per organisation utan per kommun.

Bolagsverket — har sasom den myndighet som utfirdar organisationsnummer for ekonomiska
foreningar bistatt med uppgifter om antal ekonomiska féreningar i de skanska kommunerna. Da
ideella foreningar som bedriver naringsverksamhet ocksa kan registrera sig hos Bolagsverket har
vi hir dven inhidmtat uppgifter om dessa. Uppgifterna avser antal registrerade ekonomiska
foreningar, bostadsrittsforeningar, bostadsféreningar, kooperativa hyresrittsféreningar samt
niringsdrivande ideella féreningar 2006-03-31 och férdelas e per organisation utan per kommun.

Lnsstyrelsen — har sisom den myndighet som for register 6ver stiftelseviasendet kunnat bista med
omfattande material om de skéanska stiftelsernas antal och férmégenhet. Uppgifterna avser antal
allminna stiftelser, insamlingsstiftelser och stiftelser som bedrev niringsverksamhet 2006-03-20
och fordelas per organisation och ort vilket medfért att materialet krivt viss bearbetning. 1 det
tidigare kapitlet om den sociala ekonomins organisationer refereras till Stiftelselagens indelning 1
vanliga stiftelser och insamlingsstiftelser sisom huvudformer f6r de stiftelser vi intresserat oss for
att kartligga. Linsstyrelsen anvinder dock begreppet “allminna stiftelser” istillet for “vanliga
stiftelser”."® Hur stiftelsernas medel genererats eller anvinds har vi inte kunnat 4skadliggora, da
nagon indelning i verksamhets- och avkastningsstiftelser inte gors i Lansstyrelsens register, dock
har vi som nidmnts kunnat sirskilja de ndringsdrivande stiftelserna som enligt uppgift fran
Linsstyrelsen i Skane 2006-03-21 samtliga kan hanforas till kategorin allminna stiftelser.

' Dock bér infér kommande redovisningar betonas att statistiken rérande antalet ideella féreningar 4r den som ér
mest osaker sa till vida att det torde finnas ett stort antal ideella féreningar som inte sett anledning att ansdka om
organisationsnummer och saledes saknas i de uppgifter vi kunnat samla in.

7 Lonesumma = total bruttolén, dvs 16n fére preliminirskatteavdrag. Arbetsgivaravgifter ingir inte i Iénesumman.

18 For ytterligare information om de begrepp som hir anvinds, se avsnitt 3.3.2.
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Arbetsgivarorganisationer — som sagts ovan har vi kunnat inhimta uppgifter om hur méinga
organisationer som var arbetsgivare under 2005. Dock har inte dessa killor kunnat férmedla
uppgifter om antal anstillda, varken per organisation eller per kommun. Forfragningar har darfor
gjorts till Idea, KFO och Arbetsgivaralliansen som ér de tre arbetsgivarorganisationer som
organiserar arbetsgivare inom den ideella sektorn/sociala ekonomin. En av organisationerna har
inte kunnat uppge antal anstillda hos sina medlemsorganisationer i Skidne varfor vara uppgifter
tyvarr inte ar fullstindiga. Uppgifter frin de bada andra organisationerna avseende 2006 kommer
dock kort att redovisas.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) — nar giller anstillda inom den sociala ekonomin har vi dven
inhamtat uppgifter frin AMS angiende antalet anstillda med 16nebidrag 1 allmannyttiga organisa-
tioner i Skine och i Sverige som helhet avseende dren 2005 och 2006".

Vidare hade vi dven férhoppningen om att kunna samla in statistik angaende antal organisationer,
antal anstillda och ekonomisk omsittning i den sociala ekonomins organisationer genom den
kommunenkit som genomférdes inom kartliggningen. Det visade sig dock att kommunernas
kinnedom om dessa fragor inte var sarskilt god, varfor de svar som inkommit inte redovisas i
denna rapport. (For 6vriga enkitresultat se garna kapitel 6.)

Uppgifter fran nagra ytterligare kéllor har ocksd anvints i detta kapitel:

— Vad giller ideella féreningar har inom kartliggningen gjorts en inventering av antalet
foreningar 1 de skanska kommunernas foreningsregister. Samtliga kommuner har ett sidant
register pa sin hemsida, i form av sokbart register, lista eller som pdf-dokument.
Inventeringen har genomférts med hjilp av InfoKooperativet Amiralen (se girna avsnitt 1.2)
under perioden 2006-04-03 — 2006-05-23 och resultatet redovisas kort i kommande avsnitt.

— Vad giller verksamhet inom registrerade trossamfund kommer det nedan att redovisas en del
uppgifter som ir himtade frin en enkdtundersokning riktad till forsamlingarna inom Lunds
stift under 2005. (se girna avsnitt 6.1.4 for beskrivning av enkdtundersékningen)

— Arbetstormedlingen (2007), Faktablad 1inebidrag, januari 2007 frain www.amv.se

—  Arbetsmarknadsstyrelsen (2007), Arbetsmarknadsverket — Arsredovisning 2006.

— AMSEFES 2001:20, Arbetsmarknadsstyrelsens Forfattningssamling, Arbetsmarknadsstyrelsens
allmdnna rad om tillampningen av forordningen (2000:630) om sdrskilda insatser for personer med
arbetshandikapp.

— Dabhlgren Curt, Social ekonomi — En tabellredovisning av Lunds stifts enkdt till stiftets pastorat viren
2005, Centrum for teologi och religionsvetenskap, Lunds Universitet

19 Nigra fakta om 16nebidrag:

- Lonebidrag regleras genom Forordning (SES 2000:630) och syftar till att underlitta f6r personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga att fa eller i vissa fall behélla en anstillning.

- Lonebidrag innebir att arbetsgivare som anstiller en person med nedsatt arbetsférmaga kompenseras ekonomiskt.

- Den person som anstills anvisas av Arbetsférmedlingen och i vissa fall kan dven 16nebidrag limnas fér en redan anstilld
med nedsatt arbetsférméga.

- Arbetsférmedlingen beslutar om stddets storlek och stédperiodens lingd. Det skall finnas en individuell éverenskommelse
mellan Arbetsférmedling, arbetsgivare, facklig organisation och den anstillde som ska ha sidana inslag att den anstilldes
arbetsférméga ges méjlighet att 6ka och pé sikt medféra att I6nebidraget inte behovs.

- Lonebidrag far som regel limnas i lingst fyra dr och ett férsta beslut om lénebidrag far omfatta lingst ett 4r.

- Den anstillde ska ha 16n och anstillningsférmaner som fljer av eller ar likvirdiga med kollektivavtal i branschen.

- Lonebidragets storlek paverkas av 16nekostnaden f6r den anstillde och av den anstélldes arbetsférmaga.

- Sirskilda regler giller f6r allmidnnyttiga organisationer i de fall 16nebidrag limnas med mer dn 80 % och den anstillde har
stort stodbehov limnas dven ett anordnarbidrag med 70 kronor per dag.

- Tillimpningen av begreppet allminnyttig organisation innebdr att organisationen ska ha som huvudsakligt syfte frimja
allminnyttiga dndamal (minst 75-80 % av verksamheten ska vara inriktad pa sadant dndamal).

- Exempel pi organisationer som normalt har dindamél som uppfyller kraven pa att vara allméinnyttiga 4r t ex idrotts-, frilufts-
och kulturféreningar av olika slag, féreningar fér barn och ungdomsverksamhet, handikappféreningar, frivilliga forsvars-
organisationer, politiska partier, studieférbund, bygdegardsforeningar, folketshusféreningar och registrerade trossamfund.

(Arbetsférmedlingen 2007, AMSFS 2001:20)
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4.2 Den sociala ekonomin i1 Skane — en 6verblick

Den sociala ekonomin i Skiane omfattar totalt 20 686 organisationer, varav de ideella féreningarna
utgor den storsta gruppen. En sammanfattning i punktform:

— I Skane fanns 2006 sammantaget 74 700 ideella foreningar registrerade hos Skatteverket och 729
av dessa hade hos Bolagsverket registrerat att de bedrev ndringsverksamber”.

— I Skane fanns 20006 totalt 4 677 ekonomiska foreningar registrerade hos Bolagsverket:
1 255 fkooperativ/ ekonomiska foreningar, 3 293 bostadsrattsforeningar, 65 bostadsforeningar samt 4
kooperativa hyresréttsforeningar.

— 1 Skane fanns 20006 totalt 7 593 stiftelser registrerade hos Linsstyrelsen, av dessa var 7 344
allmdnna stiftelser, 42 insamlingsstiftelser och 207 stiftelser var ndringsdrivande. Stiftelsernas samlade
tormogenhet uppgick till 14 394 878 008 kronor.

— I Skane fanns 2006 sammantaget 376 registrerade trossamfund registrerade hos Skatteverket.

Nedan redovisas antalet organisationer i tabellform:

Tabell 1. Antal organisationer inom den sociala ekonomin i Skane 2006

Organisationstyp Antal organisationer
Ideella féreningar 14 100
Ekonomiska foreningar/kooperativ 1255
Bostadsrittsforeningar, bostadsforeningar samt kooperativa hyresrittsféreningar 3362
Stiftelser 1593
Registrerade trossamfund 376
Totalt 20 686

Killor: Bolagsverket 2006-03-31, Skatteverket 2006-05-02

Vad giller ideella foreningar kan dven tilliggas att det vid tidigare nimnda inventering av ideella
foreningar i Skanes kommuner fanns sammanlagt 5 782 féreningar 1 kommunernas forenings-
register under perioden april-maj 20006.

Som tidigare redovisats finns det i Skiane 207 niringsdrivande stiftelser och 129 niringsdrivande
ideella foreningar. For de ideella féreningarna har vi inte haft tillgang till uppgifter om dessas
verksamhet men vad giller de niringsdrivande stiftelserna féljer nedan nigra exempel pa olika

indamal och verksamhetsinriktningar.

Exempel pa verksamhet 1 ndringsdrivande stiftelser i Skane:

Museer Donationsfonder Bygenadsstiftelser
Konsthall Miljostation Histsport

Barnhem Forskning Histuppfédning

Skolor Entreprendrskapsstiftelse Sjukhem
Nyforetagarcentrum Religiosa stiftelser Djurhem
Kulturverksamhet Sjémanskyrka Stiftsgard
Tridgardsverksamhet Djursjukvird Skogsvardsfond

Scout- och friluftsgirdar Idrottshallar Krematorium

Milj6 Daghem Rehabilitering
Forsamlingshem Studentbostider Djurpark

Stiftelser med anknytning Stiftelser med anknytning Fastighets- och bostadsstiftelser
till universitet till studieférbund Frilufts- och fritidsomriden

0 Bor definition av begreppet niringsverksamhet se avsnitt 3.3.1.1.
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Den sociala ekonomins organisationer ar ocksa arbetsgivare och ungefir en fjardedel, nirmre 5 000
av de 20 686 organisationerna, hade under 2005 anstilld personal. Dessas totala /linesumma uppgick
till drygt 4,7 miljarder kronor. Inom de olika organisationsformerna férdelas arbetsgivarna sa hir:

— 2149 av de 14 100 ideella foreningarna hade anstilld personal under 2005.

— 436 av de 1 255 ekonomiska fireningarna/ kooperativen hade anstilld personal under 2005.
— 1836 av de 3 362 bostadsrittsforeningarna hade anstilld personal under 2005.

— 344 av de 1 593 stiftelserna hade anstilld personal under 2005.

— 174 av de 3706 registrerade trossamfunden hade anstilld personal under 2005.

I tabellen nedan syns dven de olika organisationstypernas totala l6nesummor f6r 2005:

Tabell 2. Den skanska sociala ekonomins organisationer som arbetsgivare 2005

Organisationstyp Antal organisationer som Lénesumma samtliga
inlimnat lI6nekontrolluppgift for | 16nekontrolluppgifter
2005 2005
Ideella féreningar 2149 1 820 400 750
Ekonomiska foreningar/kooperativ 436 746 522 131
Bostadsrittsforeningar 1836 161 930 270
Stiftelser 344 433 092 756
Registrerade trossamfund 174 987 480 994
Totalt 4939 4149 426 901

Kalla: Skatteverket 2006-05-02, 2006-12-20

Uppgifterna om lénesumma ir férdelade kommunvis, ej per férening, stiftelse etc, varfor det ar
ogotligt att beddma hur l6nesummorna férdelas/organisation. Hogst sannolikt finns en stor
variation angiaende l0nesumma per organisation men viss ledning kan kanske dnda nedanstaende
berikning av genomsnittlig Ilonesumma/organisation ge:

— Ideella foreningar — genomsnittlig l6nesumma 847 092 kronot/férening

— Ekonomiska féreningar/kooperativ — genomsnittlig lonesumma 1 712 206 kronot/férening
— Bostadsrittsforeningar — genomsnittlig lonesumma 88 197 kronor/férening

— Stiftelser — genomsnittlig I6nesumma 1 258 990 kronor/stiftelse

— Registrerade trossamfund — genomsnittlig l16nesumma 5 675 178 kronot/trossamfund

Som nimndes 1 féregaende avsnitt saknar vi heltickande uppgifter om antalet anstillda inom den
sociala ekonomins organisationer i Skane. Men det kan dnda vara av intresse att redovisa att de
400 medlemsorganisationerna’ i de bida arbetsgivarorganisationer vi fatt uppgifter ifrin hade
totalt 11 677 anstillda:

— Ideas 110 medlemsorganisationer hade under 2006 sammantaget 841 anstallda i linet.
—  KFOs 290 medlemsorganisationer hade under 2006 sammantaget 10 836 anstillda i linet™.

Antalet anstillda med l6nebidrag i allminnyttiga organisationer i Skane var under 2005 i
genomsnitt 830 personer/manad och under 2006 i genomsnitt 1 096 personer/maénad.

2 Arbetsgivaralliansen som dr den organisation vi saknar uppgifter frin hade enligt uppgift pa sin hemsida 171
medlemsorganisationer i Skdne 2007-05-01.
* KFO saknar dock uppgifter fran 32 organisationer som i mars 2007 dnnu ej inkommit med uppgifter f6r 2006.
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I tabellen nedan redovisas ocksda motsvarande siffror avseende hela Sverige samt avseende
samtliga arbetsgivare/organisationstyper:

Tabell 3. Antal anstillda med 16nebidrag i genomsnitt/manad dren 2005 och 2006 i Skane och i
Sverige samtliga arbetsgivare samt arbetsgivare i allménnyttiga organisationer

Samtliga arbetsgivare Allminnyttiga organisationer
Sverige Skane Sverige Skane
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
56 440 58 714 6 283 6 656 10 573 10 595 830 1096

Killor: Arbetsmarknadsverket Arsredovisning 2006, AMS 2007-06-04

De organisationer som ir arbetsgivare sysslar med ett ganska brett spektra av verksamhet och
genom de uppgifter som inhimtats fran arbetsgivarorganisationerna kan hir ges en del exempel
pa savil organisationstyper som verksamhetsinriktning:

Humanitira organisationer Handikappféreningar Kvinnojourer
Solidaritetsféreningar Viltvardsféreningar Insamlingsstiftelser
Idrottstéreningar Studieférbund Religidsa stiftelser
Forsamlingar Naturskyddsféreningar Forskolor
Politiska partier Nykterhetsforeningar Fritidshem
Hembygdsféreningar Konstforeningar Fristiende skolor
Kvinnofdreningar Pensiondrstoreningar Personlig assistans
Invandrarféreningar TuristfGreningar Rehabilitering
Scoutféreningar Friluftsféreningar Hilsa
Kulturféreningar Frivilliga férsvarstéreningar Vird

Ridklubbar Brottsofferjourer

Vad giller registrerade trossamfund har vi kunnat ta del av resultaten fran Lunds stifts
enkitundersokning fran 2005. I enkiten efterfragades bl a vilken verksamhet pastoraten bedrev
inom omradet social ekonomi, 112 pastorat i Skine besvarade enkiten och dessa bedrev, som
synes nedan, en relativt omfattande verksamhet:

— Samtliga pastorat bedrev verksamhet for barn upp till 12 ér, t ex barntimmar, miniorer,
juniotrer, er, aktiviteter, lixldsning, korsing och 6ppen verksamhet.
] grupp g g PP

— 91 % bedrev verksamhet for aldre, t ex besokstjanst, Oppet hus, aktiviteter pa dldreboenden
och sjukhem samt olika sorters gruppverksamhet.

— 84 % bedrev verksamhet riktad till familjen, t ex 6ppet hus, 6ppen forskola, familjesamlingar,
babycafé, foraldragrupper och férildrautbildning.

— 83 % bedrev verksamhet for ungdomar i dldern 13-20 ar, t ex olika sorters gruppverksambhet,
konfirmationsverksamhet, kérsang, 6ppen verksambhet, café, tonarsgrupper, tjejgrupper.

— 30 % bedrev verksamhet for missbrukare, t ex 1 form av personlig kontakter, stodverksamhet,
café, radgivning, uppsékande verksamhet, samverkan med t ex kommuner eller AA-rérelsen.

— 29 % bedrev rehabiliteringsverksamhet, t ex arbetstrining och praktik fér langtidssjukskrivna
eller langtidsarbetsl6sa, stodgrupper, sjilvhjilpsgrupper, caféverksamhet.

— 20 % bedrev verksamhet f6r heml6sa, t ex uppsokande verksamhet, utdelning av kliader, mat.
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4.3 Den sociala ekonomin 1 Skanes kommuner

I foljande avsnitt presenteras statisttk om den sociala ekonomins organisationer i Skane,
mestadels i tabellform, férdelat pa Skianes 33 kommuner.

4.3.1 Ideella féoreningar i Skdne

I Skane fanns 2006 totalt 14 100 ideella féreningar registrerade hos Skatteverket, 2 149 (15 %) av
dessa var ocksa registrerade som arbetsgivare och 129 av dem var hos Bolagsverket registrerade
som ndringsdrivande. De skdnska ideella féreningarnas totala 16nesumma uppgick 2005 till drygt
1,8 miljarder kronor. Nedan ses hur dessa uppgifter fordelas i de skanska kommunerna:

Tabell 4. Ideella féreningar, antal, arbetsgivare, lonesumma samt niringsdrivande i Skane

Kommun Antal Antal foreningar som | Lonesumma samtliga | Antal registrerade
foreningar inlimnat I6nekontroll- | 16nekontrolluppgifter |niringsdrivande
totalt uppgift for 2005 for 2005 ideella foreningar
Killa Skatteverket | Killa Skatteverket Killa Skatteverket Killa Bolagsverket
20006-05-02 20006-05-02 20006-05-02 2006-03-31

Bjuv 69 16 4578 049 0

Bromoélla 60 19 39502 611 0

Burlév 65 19 12 499 546 0

Biéstad 71 24 10 741 286 2

Eslév 221 58 43 369 536 2

Helsingborg 759 207 224 015 990 18

Hissleholm 345 97 46 813 473 4

Hoéganis 168 44 43 096 025 1

Horby 119 28 17 366 798 0

Héo6r 115 34 17 279 494 1

Klippan 100 25 19 136 837 1

Kristianstad 562 180 192 247 699 6

Kivlinge 114 25 7 486 995 2

Landskrona 333 54 57 152 617 2

Lomma 89 25 10 538 724 1

Lund 924 229 208 076 074 13

Malmé 2174 561 603 367 789 55

Osby 82 25 4726 949 2

Perstorp 34 7 2745 551 1

Simrishamn 149 44 11 355 016 1

Sjébo 97 27 5819 368 0

Skurup 77 19 14 727 366 2

Staffanstorp 93 15 7 857 512 1

Svalév 116 24 13 988 217 0

Svedala 77 16 4746 250 0

Tomelilla 79 29 22134 945 0

Trelleborg 220 67 30 887 870 1

Vellinge 111 40 27000 936 2

Ystad 238 66 22908 928 6

Astorp 60 19 5 416 656 1

Angelholm 246 63 58 576 107 3

Orkelljunga 49 16 9616614 0

Ostra Goinge 83 27 20 622 922 1

Kommun okind* 6 001 - - -~

Skane totalt 14 100 2149 1820 400 750 129

*For de foreningar som inte limnat inkomstdeklaration kan kommun ej redovisas fran Skatteverket.
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4.3.2 Ekonomiska foreningar i Skdne

I Skane fanns 2006 totalt 4 617 ekonomiska féreningar:

— 1255 kooperativ/eckonomiska féreningar

— 3 293 bostadsrittsforeningar

— 065 bostadsféreningar samt 4 kooperativa hyresrittsforeningar

436 (ungefir 35 %) av de 1 255 ckonomiska féreningarna/kooperativen var under 2005
registrerade som arbetsgivare och dessas totala l6nesumma uppgick till nirmre 750 miljoner
kronor. I foljande tabell ses uppgifternas kommunvisa férdelning:

Tabell 5. Ekonomiska foreningar/kooperativ, antal, arbetsgivare samt I6nesumma i Skane

Kommun Antal féreningar Antal foreningar som Loénesumma samtliga
registrerade hos inlimnat I6nekontrolluppgift | l16nekontrolluppgifter
Bolagsverket for 2005 2005

Bjuv 14 7 6 661 690
Bromolla 4 0 0
Butlov 6 1 790 285
Biéstad 21 14 20 545 379
Eslov 21 5 9831 376
Helsingborg 99 35 55299 012
Hissleholm 40 13 34713 553
Hoganis 27 16 12 199 483
Horby 24 7 38 557 713
Hoo6r 16 9 38 196 615
Klippan 24 8 12 030 578
Kristianstad 85 25 70 030 473
Kivlinge 23 5 4354718
Landskrona 28 11 16 246 993
Lomma 18 11 14167 279
Lund 151 61 136 321 294
Malmo 337 83 103 207 503
Osby 19 8 8 130 330
Perstorp 6 1 153 772
Simrishamn 37 15 30 543 915
Sjébo 21 10 5212111
Skurup 11 7 3 828 634
Staffanstorp 16 10 25032712
Sval6v 21 9 9314 458
Svedala 14 6 13 740 215
Tomelilla 17 7 9123 054
Trelleborg 29 8 8 642 924
Vellinge 20 5 11 903 106
Ystad 37 11 8 610 938
Astorp 12 4 2 026 468
Angelholm 27 14 15 431 630
Orkelljunga 10 2 9042 214
Ostra Goinge 20 8 12 631 706
Skane totalt 1255 436 746 522 131

Killor: Bolagsverket 2006-03-31, Skatteverket 2006-05-02
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Vad giller bostadsrittsféreningar hade 1 836 (cirka 55 %) av de 3 293 foreningarna anstalld

personal under 2005 och dessas 16nesumma uppgick till nirmre 162 miljoner kronor.

I foljande tabell ses uppgifternas kommunvisa férdelning:

Tabell 6. Bostadsrittsforeningar, antal, arbetsgivare samt 16nesumma i Skane

Kommun Antal féreningar Antal féreningar som Loénesumma samtliga
registrerade hos inlimnat lI6nekontrolluppgift | l6nekontrolluppgifter
Bolagsverket for 2005 2005

Bjuv 18 16 770 598
Bromolla 17 14 1308 910
Butlov 28 18 2163 357
Bistad 32 20 1 538 816
Eslov 55 42 2 606 529
Helsingborg 481 174 12 850 192
Hissleholm 64 59 4032 980
Hoganis 40 18 1219 956
Horby 17 8 227 281
Hoor 25 17 463 135
Klippan 44 34 2499 750
Kristianstad 91 81 3799 293
Kivlinge 50 36 2092 293
Landskrona 82 57 7 013 587
Lomma 37 24 3119 765
Lund 461 225 17 620 208
Malmo 1110 524 76 628 717
Osby 20 19 916 038
Perstorp 18 19 1079 409
Simtrishamn 55 35 809 430
Sj6bo 26 20 599 438
Skurup 31 23 545 741
Staffanstorp 31 21 1310 895
Svalov 14 9 248 311
Svedala 37 31 1 837 075
Tomelilla 21 13 237 644
Trelleborg 111 94 5011927
Vellinge 89 45 1809 075
Ystad 88 68 3226958
Astorp 18 14 603 790
Angelholm 59 41 2986 035
Orkelljunga 15 11 508 160
Ostra Goinge 8 6 244 977
Skane totalt 3293 1836 161 930 270

Killor: Bolagsverket 2006-03-31, Skatteverket 2006-05-02
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4.3.3 Stiftelser i Skane

I Skane fanns 2006 sammantaget 1 593 stiftelser med en total féormogenhet pa nistan 14,4
miljarder kronor registrerade hos Linsstyrelsen. Av dessa var:

— 1 344 allminna stiftelser med en samlad formégenhet pa drygt 11,5 miljarder kronor

— 42 insamlingsstiftelser med en samlad formogenhet pa drygt 42 miljoner kronor

— 207 niringsdrivande stiftelser med en samlad f6rmogenhet pa nirmre 2,8 miljarder kronor

I tabellen ses hur stiftelserna och dessas férmogenhet fordelas 1 de skanska kommunerna:

Tabell 7. Stiftelser i Skdne, samtliga typer samt dessas formogenhet férdelat pa kommun samt

totalt/kommun
Allminna Niringsdrivande Insamlings- Stiftelser totalt
Kommun?3 . : .
stiftelser stiftelser stiftelser pet kommun

Antal | Foérmoégenhet | Antal | Foérmdgenhet | Antal | Formoégenhet | Antal | Formoégenhet
Bjuv 3 5 853 382 -- - - -- 3 5 853 382
Bromolla 4 8 487 293 3 13 266 367 -- -- 7 21 753 660
Butlov 4 4087713 2 1128 300 -- -- 6 5216 013
Bistad 4 5 554 482 6 12 768 855 3 68 463 13 18 391 800
Eslov 13 53 738 743 7 30 682 519 -- -- 20 84 421 262
Helsingborg 125 889 822 387 29 935 510 548 7 1702 349 161 1827 035 284
Hissleholm 10 8210 515 7 20 415 281 1 236 984 18 28 862 780
Hoganis 13 71 985 594 7 174 992 385 1 30 199 21 247008 178
Hoérby 6 10 052 431 -- - 1 2100 7 10 054 531
Hoor 9 13 708 645 5 10 405 760 1 13 934 15 24 128 339
Klippan 4 3758 404 1 1054 -- - 5 3759 458
Kristianstad 61 857 440 754 9 57 874 194 2 494 341 72 915 809 289
Kivlinge 7 14 059 114 2 1 083 053 -- -- 9 15 142 167
Landskrona 19 110 859 597 2 1 682 658 1 1260 548 22 113 802 803
Lomma 6 26 109 689 2 3112425 - -- 8 29222114
Lund 574 3535 840 730 48 1184971 255 9 11 296 549 631 4732108 534
Malmé 352 4 586 860 063 29 71 379 797 10 26 614 903 391 4 684 854 763
Osby 7 4718 670 3 3308 233 -- -- 10 8 026 903
Perstorp 5 5916 553 1 1153 468 - - 6 7 070 021
Simrishamn 11 13 700 465 6 30 613 455 - -- 17 44 313 920
Sjébo 4 409 398 230 2 46 004 979 - - 6 455 403 209
Skurup 6 6 566 877 3 3703102 - -- 9 10 269 979
Staffanstorp 7 14 698 146 2 136 874 -- -- 9 14 835 020
Svalév 5 25492 059 1 722 694 -- -- 6 26 214 753
Svedala 7 30 631 389 1 14 001 - -- 8 30 645 390
Tomelilla 3 2112872 3 88 736 506 -- - 6 90 849 378
Trelleborg 15 214 029 370 8 27 046 489 1 0 24 241 075 859
Vellinge 5 25 331 629 6 3 346 632 3 306 664 14 28 984 925
Ystad 28 94 005 776 3 1874 121 -- -- 31 95 879 897
Astorp 1 341 030 1 5364 795 - -- 2 5705 825
Angelholm 21 504 112 463 5 57 598 363 2 29 322 28 561 740 148
Orkelljunga 2 1372421 2 1665 741 -- -- 4 3038 162
Ostra Goinge 3 591 610 1 2 808 652 - -- 4 3400 262
Skéne totalt | 1344 | 11559 449 096 207 2793 372 556 42 42056 356 | 1593 | 14 394 878 008

Killa: Linsstyrelsen i Skane 2006-03-20

23 Kommentar angiende kommuntillhérighet: Ett dilemma uppstar i att stiftelsernas adress ej alltid sammanfaller
med dess site. I de uppgifter vi fatt frin Linsstyrelsen ar stiftelserna sorterade efter adress. I de fall adressen (orten)
inte utgér en kommun har stiftelsen placerats in respektive kommun. I de fall en stiftelse har sin adress utanfor
Skane har stiftelsen med hjilp av Linsstyrelsens stiftelseregister placerats in i den kommun dér den har sitt site.
Detta giller 13 allminna stiftelser, 3 insamlingsstiftelser samt 3 niringsdrivande stiftelser.
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Av de 1593 skanska stiftelserna var 344 stiftelser, cirka 22 %, under 2005 registrerade som
arbetsgivare och dessas totala lonesumma uppgick till drygt 433 miljoner kronor.

I tabellen ses hur stiftelser som arbetsgivare férdelas 1 de skanska kommunerna:

Tabell 8. Stiftelser antal arbetsgivare samt I16nesumma i Skane fordelat per kommun

Kommun Antal stiftelser som inlimnat Loénesumma samtliga
I6nekontrolluppgift f6r 2005 16nekontrolluppgifter 2005

Bjuv 2 2392977
Bromoélla 2 2106 281
Burlov 4 677 501
Biéstad 6 9470 751
Eslov 7 8 233 041
Helsingborg 34 26 898 218
Hissleholm 7 10 430 557
Hoéganis 7 5244 675
Horby 1 50 952
Hoor 5 10 762 358
Klippan 1 1878 865
Kristianstad 13 30 887 810
Kivlinge 2 393 142
Landskrona 8 1500 730
Lomma 3 1073 594
Lund 71 185 064 077
Malmo 95 64 283 573
Osby 1 81 660
Perstorp 1 25709
Simrishamn 6 6459 873
Sjébo 3 6 894 098
Skurup 2 39 088
Staffanstorp 2 18 459
Sval6v 3 60 290
Svedala 1 26172
Tomelilla 1 23 640 737
Trelleborg 8 2891 214
Vellinge 4 5000 564
Ystad 4 346 302
Astorp 0 0
Angelholm 10 17 400 448
Orkelljunga 2 63 000
Ostra Géinge 2 1488 974
Kommun okind?* 26 7 307 066
Skane totalt 344 433 092 756

Kalla: Skatteverket 2006-12-20

2 Kommentar angiende “kommun okdnd”: Avser stiftelser som har sitt site i Skine men adress i annat lin. I
uppgifterna som inhdmtats frin Skatteverket anges adress och di uppgifterna ej innehaller stiftelsenamn har inte
dessa stiftelser kunnat sorteras in i respektive kommun.
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4.3.4 Registrerade trossamfund i Skdne

I Skane fanns 2006 sammanlagt 376 registrerade trossamfund, varav 174 (cirka 46 %) var
registrerade som arbetsgivare under 2005 och dessas totala l6nesumma uppgick till drygt 987
miljoner kronor. Hur dessa uppgifter fordelas i de skanska kommunerna syns i tabellen nedan:

Tabell 9. Registrerade trossamfund, antal, arbetsgivare samt 16nesumma i Skane

Kommun Antal registrerade | Antal registrerade trossamfund | Lonesumma samtliga
trossamfund som inldmnat 16nekontrolluppgifter 2005
16nekontrolluppgift f6r 2005

Bjuv 4 2 8 126 048
Bromolla 4 2 7 226 553
Burlov 1 1 6 046 411
Béstad 8 5 15708 925
Eslév 15 6 24 969 228
Helsingborg 27 10 98 379 136
Hissleholm 37 16 68 173 753
Hoéganis 7 5 18 303 692
Horby 9 5 21511 879
Hoor 6 1 8 462 652
Klippan 8 5 22293188
Kristianstad 35 12 57 255 587
Kivlinge 22 6 25931 681
Landskrona 13 4 26 609 698
Lomma 2 2 9 858 690
Lund 23 10 155 960 301
Malmo 17 4 96 282 754
Osby 6 4 12 686 151
Perstorp 1 1 4 850 640
Simrishamn 15 8 26 811 460
Sjébo 13 5 16 672 601
Skurup 5 5 19 046 129
Staffanstorp 3 3 25294 298
Svalév 16 6 18 143 837
Svedala 3 3 19 388 875
Tomelilla 5 3 9845016
Trelleborg 9 9 27 266 715
Vellinge 6 6 43 327 213
Ystad 3 7 21 890 146
Astorp 3 3 10 197 939
Angelholm 11 5 27 966 091
Orkelljunga 6 4 16 707 413
Ostra Goinge 11 6 16 286 294
Kommun okind* 17 -- -
Skane totalt 376 174 987 480 994

Killa Skatteverket 2006-05-02

*For de trossamfund som inte limnat inkomstdeklaration kan kommun ej redovisas fran Skatteverket.
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5. Social ekonomi i Skane
— nagra nedslag i verkligheten

Forfattare Eva Maria Morner

5.1 Inledning

Mangfalden och omfattningen av verksamheter inom den sociala ekonomin gér det nist intill
omoijligt att aterge ett littoverskadligt och representativt urval for nirmare presentation.

Det urval som nu gjorts har skett till att borja med utifrin kontakter inom Nitverk Social
Ekonomi Skine och Regionala Tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi. Dirtill har
ytterligare kontakter tagits, exempelvis angiende exempel pa stiftelsedriven verksamhet respektive
smaskalig verksamhet inom vard och omsorg. Det innebir att de “nedslag 1 verkligheten” som
hir foljer bestar i presentationer av:

* Roda Korset Region Syd

= Skaneidrotten — Skanes Riksférbund och SISU Idrottsutbildarna

* Poreningen Furuboda i Ahus

= Internationella Kvinnoféreningen i Malmo

= Stiftelsen Rudolf Steinerskolan i Lund

» Kooperativet Anemonen Gruppboende i Astorp

= Kooperativet Framtid i Helsingborg

®  MejDej — ett brukarkooperativ for personlig assistans i Kristianstad
= Toreningen Bryggeriet i Malmo

* Byalaget Vistra Torup

Det fanns i borjan av kartlaggningsarbetet en tanke om att genomfora denna del 1 kartliggningen
som regelritta fallstudier. Nir vil skrivarbetet satte igang férindrades den ambitionen. De olika
verksamheterna skiljer sig avsevirt at, bade 1 omfattning och i innehall. Dessutom har varje
organisation och verksamhet sin sirskilda ordning f6r kontakter och information. Négra adekvata
jamforelser har darfor inte kunnat goras, annat dn att konstatera att det riader mycket stor
variation.

Eftersom det just dr bredden och méngfalden inom den sociala ekonomin som — i det har
aktuella kartliggningsarbetet — har varit angeligen att lyfta fram innehaller det hir kapitlet ett
begrinsat antal presentationer, kort och gott. Det innebir att det i fOrsta hand dr sararten och det
unika for respektive verksamhet som det berittas om. Om presentationen har byggt pa fraimst
skriftligt underlag eller en personlig intervju har ocksda satt sin prigel pa det redaktionella
resultatet. Nagra presentationer dr dirfor lite lingre och utférliga, bland annat 1 friga om
organisationsstruktur och historisk bakgrund medan, andra ar kortare och sammanfattande i stora
drag.

Var och en presentation kan vidare sigas vara exempel pa dels juridisk form, och dels
branschomrade. I fraga om branscher vill vi tilligga att vi i inte har nagot exempel fran
tillverkningsindustri och inte heller nagon social ekonomisk verksamhet inom registrerade
trossamfund. Sddana kompletteringar ar mojliga att genomféra framéver och kan 1 sa fall foras in
1 en uppdaterad upplaga av rapporten. Tills vidare hinvisar vi till de tio nu foljande utvalda.
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5.2 Réda Korset Region Syd — ideella och professionella, lokalt och
i varlden

Forst ut att presenteras iar Roda Korset, en f6r manga minniskor mycket vilkind ideell
organisation som férknippas med hjilparbete pa hemmaplan och ute i virlden. Réda Korset
Region Syd ir ocksa en av de tongivande organisationerna i nitverk och samarbeten inom den
sociala ekonomin i Skane. Det finns dessutom flera kopplingar till de virden och kriterier som
anses kianneteckna social ekonomi. For det forsta dr det minniskorna, frivilligheten och
engagemanget for sociala och humanitira andamal. For det andra dr det de ekonomiska
verksamheter som — utifran frivillighet men ocksa stora inslag av professionalitet — som Réda
Korset successivt byggt upp under ett drygt sekel. Det gemensamma 6vergripande syftet for
Roda Korset ar att forbdttra situationen for ntsatta ménniskor genom att engagera och mobilisera mdnniskors
inneboende kraft. 1 Skane liksom 1 Ovriga Sverige sker det genom en betydande verksamhet inom
omradena:

® insamlingar och resursmobilisering
® social verksamhet

= foreningsaktiviteter
* utbildning RodaKorset
= flykting- och

* ungdomsverksamheter

Sveriges och virldens stérsta humanitira organisation

Grunden for Roda Korsets verksamhet dr det arbete som utfors ilandets cirka 1 300
lokalorganisationer (eller kretsar”) med cirka totalt 30 0000 medlemmar, samt dven Roda
Korsets ungdomsférbund med sina drygt 3 500 medlemmar. Arbetet 1 fOreningarna leds av
fortroendevalda. Dessutom fir féreningarna stoéd av cirka 100 rédakorskonsulenter som ar
organiserade i tio regioner varav Region Syd dr en och som innefattar bide Skiane och Halland.
Regionkontoret 1 Skane dr alltsa liksom de 6vriga regionkontoren en del av Roda Korsets
nationella och centrala verksamhet med huvudkontor 1 Stockholm och som leds av
generalsekreteraren.

Nir det giller paverkan och inflytande i Réda Korset pa nationell niva har det ideella
engagemanget i foreningarna fatt en stirkt betydelse i och med en omorganisation som gjordes ar
2000. Omorganisationen har inneburit att Réda Korsets hoégsta beslutande organ i Sverige
numera utgors av en mycket stor riksstamma — som hiller kongress vart tredje ar — med 400
ombud fran de lokala féreningarna. Riksstimman utser centralstyrelsen och till varje region finns ett
regionrid (dock utan egen juridisk status). Regionkontoren har ocksd ansvar for att Roda Korsets
alla verksamheter och aktiviteter, det vill siga utbildningar, férsta-hjalpen-grupper, flykting-
radgivning etc finns tillgdnglig 1 hela landet.

Svenska Réda Korsets riksstamma
(400 ombud fran lokala foreningar)

HK/huvudkontoret Centralstyrelse (utses av

med 10 regionkontor riksstdmman)

var av etti Malmd

(Skane/Halland)
10 regionrad (varav ett i
Skane/Halland)

Lokala foreningar

(egna juridiska

personer, totalt

1300 i hela landet) Organisationsskiss:
Réda Korset
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Svenska Roéda Korset dr dirmed Sveriges storsta humanitira organisation med 450 anstillda (50 1
Region Syd) samt 40 000 frivilliga (cirka 7 000 i Region Syd). Omsittningen totalt dr cirka 500
miljoner varav ungefir hilften anvinds i det internationella arbetet. Omsittningen 1 Region Syd
ar cirka 30 miljoner.

Internationella Roda Korset i sin tur dr virldens storsta humanitira organisation med
verksamheter i 183 medlemsstater.

Roda Korset och Genévekonventionen

Ar 1863 anses vara Roda Korsets fodelsear. Det var di den allra forsta rédakorskommittén
bildades som resultatet av en internationell konferens i Genéve. Initiativet till konferensen hade
tagits av den schweiziske bankiren Henry Dunant som var verksam 1 Geneve och som ndgra ar
tidigare, tillsammans med frivilliga kvinnor, borjat att organisera hjilp till de tusentals som sarats
och lemlistats vid slaget mellan fransk-sardinska och 6sterrikiska styrkor i Solferino. Dunants
initiativ till internationellt samarbete skulle snart ocksa leda vidare till den foérsta Geneve-
konventionen (1864) som lade grunden till den internationella humanitira ritten (behandling av
sjuka och sarade soldater). Dunant tog dven initiativ som gjorde att det borjade bildas Roda Kors-
foreningar i varje land i syfte att utbilda frivilliga som skulle kunna ta
hand om sirade och sjuka i krig. Sverige var ett av de linder som
redan frin borjan anslot sig till Geneve-konventionen och som tidigt
bildade en av de allra forsta nationella foreningarna (maj 1865). Virt
att notera ar att det vid foreningens bildande sirskilt uttalades att
kvinnor inte skulle vara férhindrade att bli medlemmar.

1919 bildades Internationella ridakors- och halymanefederationen, ICRC,
som har till uppgift att samordna de nationella féreningarna runt om i
varlden. Det ar neutraliteten och opartiskheten som gor att ICRC ofta ar
den enda organisationen som tillits verka 1 konfliktdrabbade
omraden. Mandatet att gora detta finns ocksa tydligt inskrivet i de
tyra Genevekonventionerna (efter den forsta antogs konventioner dven 1899, 1929 och 1949).
Bland annat dr det ICRCs uppgift att beséka och registrera krigsfingar samt se till att de har
mojlighet att komma i kontakt med sina nira och kira.

Skyddssymbol Rada
Halvmanen

Pionjirer i socialt arbete, vard och omsorg

Forsta hjalpen-utbildningarna, som idag utgér en mycket viktig del av Réda Korsets verksamhet,
startade som sagt redan pa 1880-talet pa olika hall 1 Sverige. Bland annat utbildades personalen
vid S] och postverket, och nagot senare ordnades dven utbildningar fér skogshuggare och
sagverksarbetare 1 Norrland. Dirmed hade grunden lagts till det som senare skulle komma att
kallas arbetarskydd. Mellan de bada virldskrigen tog Svenska Roda Korset initiativ till manga andra
forbattringar for fattiga och utsatta minniskor. Detta bidrog till att Roda Korset blev pionjir
inom vard, omsorg och flera sociala verksamheter, si som: sjukhem, ambulansflyg, barnhem,
forlossningshem, hemtjinst, fardtjanst, folktandvard och skolhilsovard. Minga verksamheter,
som vi 1 dag tar for sjalvklara, startades siledes en gang inom Réda Korset men togs vartefter
6ver av stat, kommuner och landsting. Samtidigt har Réda Korset aldrig slippt uppgiften att ge
stod till utsatta ménniskor, och hela tiden tillkommer nya aktiviteter och projekt.

Frivillighet — beredskap — férsta hjilpengrupper
Ambitionen i Réda Korsets beredskapsverksamhet dr att kunna finnas pa plats och mota lokala
behov inom Sverige, och dven i andra linder. Grunden ir de lokala féreningarna — i Sverige totalt
1300 — som finns i alla landets kommuner.

— Bara i Skdne/Halland finns uppemot 7 000 frivilliga som kan kallas in for olika uppdrag
inom Roda Korsets beredskap, frimst med personligt bemétande och medmainskligt stod i
samband med olyckor och tillbud, berittar Eva Hall som ar chef f6r Region Syd.
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— Det kan ocksa vara idrottsevenemang, konserter och andra arrangemang som behd&ver
frivilliga hjilparbetare som ar redo att rycka in 1 situationer dar det behovs.

En viktig del 1 Roda Korsets beredskapsverksamhet dr forsta-hjilpen-grupperna. I Skane
finns 120 frivilliga med sarskild utbildning 1 férsta hjdlpen och av dessa dr 80 sa kallat behiriga
vilket innebir att de ocksa har kompetens att géra
egna bedomningar och fullt ut jobba pa olycks-
platser. Behorigheten uppdateras genom arlig
utbildning och bland de frivilliga finns dven
professionella — likare, psykologer med flera —
som stiller sitt yrkeskunnande till férfogande for
ideell verksamhet.

Roda Korset i Skane kan finnas pa plats med
forsta-hjalpen-grupper inom bara nagra timmar pa
exempelvis Sturup och Kastrup, si som skedde
nir de forsta hemvindande svenskarna togs emot
efter Tsunami-katastrofen vid jultid 2004. Fata: Magnus Bergstrim

Forsta hjdlpen-utbildning i Tullskelan

Det sociala frivilligarbetet — barn och ungdomsverksamhet

Det frivilliga engagemanget tar sig ocksa andra uttryck. Det finns en omfattande social
verksamhet som organiseras efter lokala behov. Dirfér jobbar Réda Korset i Malmé med
heml6shet, kamratstéd for hemlésa samt barn och ungdomsverksamhet i socialt belastade
omraden.

Den gingse uppfattningen dr att Roda Korsets sociala verksamheter ska komplettera den
lagstadgade socialtjinst som det offentliga har ansvar fér. De insatser som Réda Korset bidrar
med ir istallet annan social verksamhet i form av besoksverksambet hos dldre och ensamma, besék
pa hakten och anstalter, zelefonjour, lixhjdlp, sprakundervisning och en mingd andra aktiviteter. Roda
Korset kompletterar dirmed med sidana insatser som samhillet inte kan prioritera. Anda, menar
Eva Hall, ir det inte helt korrekt att endast tala om komplement.

— I ett lige med strama kommunbudgetar ir det mycket som inte gors. Det finns manga olika
sitt att 16sa samhillets behov, och det finns en mangfald av aktérer som dr med och bidrar med
nagot. Det offentliga passar inte alltid. Vi vill istillet tala om en kombination av olika l6sningar.

Ett exempel pd kompletterande verksamhet, men ocksa en verksamhet som annars inte blir
genomford, dr frivilligarbetet pa Mosippan 1 Malmo, ett genomgiangsboende for flyktingar och
invandrare som varit i Sverige 1 hogst tre ar. Ett hundratal barn bor dir, utan dagis eller 6ppen
forskola, i en vildigt utsatt situation tillsammans med sina foéraldrar. Réda Korset har under ett
ars tid haft en anstalld projektledare pa Mosippan som samordnat frivilliga krafter for att dgna sig
at barnen. Idag ir verksamheten sjilvgiende med helt och hallet frivilliga som fortsitter att arbeta
ideellt enligt schema, dag for dag.

— Vi har en extrem foérdel i och med att vi finns 6verallt, 1 varje kommun. Det ar exempelvis
darfor vi kan jobba med flyktingar och med beredskap, sd som vi gor, siger Eva Hall. En annan
fordel ér att Roda Korset dr vida kint och har stod hos manga. Detta underlittar méjligheten att
driva projekt som gora nytta. Och vi kan s6ka pengar frin manga hall och s6ka stod hos
sponsorer. Det gar alltid att hitta finansieringslosningar, siger Eva Hall.

Utbildningar — vetksamheter for flyktingar och tortyrskadade

En annan viktig verksamhet inom Réda Korset dr den som bedrivs — bland annat i Malmo — for
flyktingar och asylsokande. Hir har som redan niamnts Réda Korset enligt Genevékonven-
tionerna ett sirskilt mandat att efterforska personer som forsvunnit pa grund av krig och
konflikter samt att aterférena familjer som splittrats. Roda Korsets flyktingkonsulenter arbetar
aven med stod till flyktingar 1 asylprocessen for att forsakra att individernas drenden blir korrekt
bedémda. Radgivningsarbetet 4gnas bade enskilda och hela familjer i asylprocesser.
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I Malmé finns dessutom ett av Roda Korsets behandlingscenter fér krigs- och tortyrskadade.
Dessa center har funnits i snart 20 ar. Verksamheten, som bedrivs med anstillda och med
finansiering delvis fran det offentliga, ar bade ett alternativ och komplement till 6vrig befintlig
vard. I Malmo tar behandlingscentret emot ungefar 400 patienter per ar.

Det finns dessutom inslag i Roda Korsets utbud som tillhandahalls pa en delvis
konkurrensutsatt marknad. Detta giller sidana utbildningsaktiviteter som “Forsta Hjialpen” och
"Barnolycksfall” som Roda Korset erbjuder savil allminhet som privata foretag och offentlig
sektor. Har arbetar organisationen i huvudsak enligt marknadsmissiga principer och utbildningen
bedrivs av arvoderade utbildare.

Maotesplatser i Skane — Motesplats Kupan och Humanitetens Hus

En forhallandevis nystartad verksamhet (2005) som ockséd férknippas med Roda Korset i Skane
ar Humanitetens Hus 1 Malm6. Humanitetens Hus dr ett nationellt center som lyder under Roda
Korsets centralstyrelse, men som skapats pa initiativ fran Skdneregionen — med ett eget unikt
verksamhetskoncept — och darfér fatt sin placering i Malmé. Pa Humanitetens Hus som startades
2005, finns bland annat barnverksamhet fér klasser i 4k 5 och 6 som bjuds in till utbildning i
konsten att vara en “ansvarskidnnande minniska”.

Andra viktiga motesplatser dr Kuporna som ar
samlingsplatser for Roda Korsets frivilliga arbete.
Till Kuporna dr alla vilkomna att sitta ned en stund,
ta en kopp kaffe eller beséka secondhandférsiljning
av skdnkta klider och prylar. Pa Kuporna finns
ocksa mojligheter till information om Réda Korset
och om moijligheterna att delta olika verksamheter
och aktiviteter.

Det finns i Sverige totalt 282 Kupor (1 70 % av
kommunerna) som drivs av sammanlagt 7 000
frivilliga och som tillsammans har cirka 70 000
besckare per vecka. Kuporna i Skdne finns pa
foljande orter:

Humranitetens Hus

Bjuv, Bromolla, Burlév, Bastad, Eslév, Helsingborg, Hissleholm, Hoéganids, Horby, Hoor,
Klippan, Kiristianstad, Landskrona, Lund, Malmé, Osby, Perstorp, Simrishamn, Sjobo, Skurup,
Sval6v, Trelleborg, Ystad, Angelholm och Ostra Géinge.

Tsunami-katastrofen — behovet att gora en insats

Intresset for frivilligarbete hos allminheten ir stadigt ihallande. Manga vill vara med och hyjilpa
til. Men ibland far intresset en extra skjuts, vilket hinde inte minst i och med Tsunami-
katastrofen. Flera nya frivilliga anmailde da sitt intresse. Nagra stannade kvar som frivilliga, andra
satsade pd en viss punktinsats fOr att sedan lamna sitt speciella uppdrag. Av de nya frivilliga som
stannat kvar finns de som dnnu fungerar som samtalsledare for sorgebearbetningsgrupper, och
koncentrerar sig enbart pa den uppgiften.

— Det fanns ett enormt behov hos allmianheten att gora en insats, och det var viktigt att ge
dem chansen att kanalisera detta behov. Hundratals manniskor hjalpte till med insamlingar eller
andra insatser. Aven de som fanns utanfér organisationen fick méjlighet att vara med och hjilpa
till, berittar Eva Hall.

En av dem som horde av sig efter Tsunami-katastrofen var en helt obekant man som dok
upp en morgon pa Roéda Korsets kontor och erbjod sina tjanster. Kunde han kanske hjilpa till
med att ringa foretag for att tigga ithop blojor, leksaker, barnoveraller och villing till de svenskar
som snart skulle anlinda till Sturup? Efter bara ett par timmar kom ladvis med utrustning som
mannen kort och hiamtat. Han var direfter fullt sysselsatt i flera dagar med sina nya
arbetsuppgifter, till glidje bade f6r honom sjilv och for andra.
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For Roda Korset handlar det saledes inte bara om att hjilpa drabbade, utan ocksi om behovet
hos tusentals svenskar att hjilpa till och att kunna tillfredstalla detta behov genom en ideell
verksamhet. Styrkan hos Roda Korset dr da att vara dels virldsomspinnande, dels lokalt
forankrad samt att verksamheterna bygger pa frivilliga. Overallt finns férberedda, organiserade
och utbildade frivilliga pa plats som omedelbart kan géra en insats.

— Frivilligarbetet ar ett sitt att stirka sina sammanhang, ett vinna-vinna-koncept, och till och
med en moijlighet att skaffa sig meriter till arbetslivet, avslutar Eva Hall.

FAKTA OM RODA KORSET REGION SYD

START: 1865 (Svenska Réda Korset)

VERKSAMHET: Humanitirt arbete/utbildning (kontor i Malmé samt konsulenter i Helsingborg, Kristianstad, Sjobo, Halmstad och
Kungsbacka)

JURIDISK FORM: Ideell f6rening (filial till Réda Korsets huvudkontor)

AGARE/MEDLEMMAR: Réda Korset Region Syd drivs av Svenska Réda Korset med totalt 300 000 medlemmar i lokala féreningar
DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Roda Korsets centrala styrelse samt ett regionrad (endast ridgivande funktion)
VERKSAMHETSLEDNING: Regionchef som arbetar under generalsekreteraren

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: C:a 50 anstillda (Region Syd) samt volontirer

FINANSIERING: Insamlingar, givor, sponsring och forsaljningsintikter (utbildningar)

OMSATTNING: C:a 30 Mkr (Skaneregionen, exkl. omsittning i lokala féreningar)

Rida Korsets huvudkontor och Ungdomsforbundets kansli
Hornsgatan 54 . Box 17563, 118 91 STOCKHOLM, 08-452 46 00 (www.redcross.se) info@redcross.se/www.rkuf.se (Ungdomsférbund)

Réda Korset Region Syd (Skdne och Halland)
Bangatan 3, 200 42 MALMO. 040-32 65 00 (www.redcross.se) syd@redcross.se

Kéllor: Skriftligt underlag frin Rida Korset Region Syd (Skdne/ Halland) och via hemsida samt en personlig intervju med Eva Hall, chef for Rida Korset Region Syd.
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5.3 Skédneidrotten — samordna, stodja och skapa mojligheter f6r
idrott och folkhilsa

Nista “nedslag i verkligheten” sker 1 den skdnska idrottsrorelsen. Det blir dock inte 1 en viss lokal
forening utan i den regionala verksamheten, Skaneidrotten. Skaneidrotten 4ar sedan 2004
samlingsbegreppet for det gemensamma kansli som delas av Skanes Idrottsférbund och SISU
Idrottsutbildarna Skdne. Organisationerna idr saledes alltjimt separata och sjilvstindiga gentemot
varandra, men de har numera gemensam ledning och som sagt gemensamt kansli. Huvudkontoret
finns i Malm6é och de tre lokalkontoren finns 1 Ystad,

Kristianstad och Helsingborg.

Skaneidrotten ér ett exempel pa social ekonomi i sig sjilv — SMNE;DR TTEN
det vill siga engagerade minniskor som skapar och driver
verksamheter till nytta for medlemmar och samhille — men
spelar samtidigt en alldeles sirskild roll 1 regionen som
tillskyndare av ny social ekonomi. Skdneidrotten har varit en av de drivande organisationerna i
bildandet av Nitverk Social Ekonomi Skdne samt tillhandahallit kansliresurser till nitverkets
projekt Dialogturné Social Ekonomi.

Uppdraget for Skaneidrottens kansli 4r med andra ord att foretrida den organiserade
idrottsrorelsen i Skane, att samordna, stédja och skapa mojligheter for den skanska
idrottsrorelsens utveckling. Lite forenklat kan sagas att det dr for Skdnska idrottsférbundets
rikning som Skaneidrotten arbetar med opinionsbildning, idrottspolitiska frigor och med
samordning och utveckling fér idrottsrorelsen i Skane. Utbildningsverksamheten inom
Skaneidrotten drivs pa uppdrag av SISU Idrottsutbildarna (se dven kap 7.5.3, Studief6rbund och
folkbildning.) Bada organisationerna samverkar nar det giller personal och chefer.

En halv miljon aktiva skaningar
Idrottsrorelsen utgor overlag en stor andel del av den sociala ekonomin med sina ungefir en halv
miljon aktiva medlemmar, bara i Skdane. Nagra fakta om den lokala idrottsrorelsen i Skane:

= I Skane finns ca 2 500 idrottsféreningar.

» Av Riksidrottsférbundets 68 olika Specialférbund dr 65 representerade i Skane.
= 300 000 skaningar i aldern 7-20 ar dr aktiva inom idrotten.

= 200 000 aktiva vuxna, varav

= 77 000 hat ett ledaruppdrag. (Dessa ledare ligger i genomsnitt ned 7 tim/vecka pa sitt
ledaruppdrag. Om dessa timmar arvoderats med 16n hade det kostat 3,6 miljoner kronor/ar i
Skanel)

= 2500 idrottsaktiviteter genomfors varje dag i Skane dir 6ver 2 000 ungdomar medverkar.

» Totalt genomfors drygt 800 000 sammankomster 1 det lokala foéreningslivet under ett ar bland
de skanska idrottsforeningarna.

* Under ett ar blir summan deltagartillfillen i lokala idrottsféreningar drygt 7 000 000!

= Till detta kommer 76 000 studietimmar (SISU).

Siffrorna talar for sig sjilva. Idrottsrorelsen dr enorm, och svarslagen, nir det giller engagemang
och aktiviteter. Sveriges storsta folkrorelse, sa dven i Skane.

Projekt for anstillda med 16nebidrag i idrottsféreningar

Nir det giller den omfattande projektverksamhet som drivs av Skaneidrotten ska hir forst som
sist nimnas ett aktuellt utvecklingsprojekt — ”7+7=3" — som tar sikte pa den stora grupp med
lonebidragsanstillda som finns i manga lokala idrottsféreningar.
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Projektet har finansierats via Equal (Europeiska socialfonden) 1 syfte att skapa bittre och tryggare
arbetsplats och anstillningsférhillanden f6r ensamarbetare anstillda med l6nebidrag inom
idrottsrorelsen. I utvecklingspartnerskapet ingar Riksidrottsforbundet, Tjanstemannaforbundet HTF,
Arbetsgivaralliansen, SISU Idrottsutbildarna, Trygghetsradet TRS och Fastighetsanstilldas Forbund. Arbetet
inom projektet sker i Smaland, Visternorrland, Jimtland-Harjedalen, Visterbotten och Skéine dir
alltsa Skaneidrotten deltar. Totalt involveras 450 anstallda med 16nebidrag och 900 fértroende-
valda i utvecklingsarbetet.

Handslaget — rekrytera, utbilda och behalla ledare
Den stédjande verksamheten gentemot de lokala idrottsféreningarna innefattar ocksa projekt
som 1 flera forekommande fall finansieras med statliga pengar. Enligt ett regeringsbeslut
disponerar Riksidrottsférbundet 1 miljard kronor under en fyraarsperiod (2004-2007) for
satsningar pa idrottens barn- och ungdomsverksamhet. Satsningen benimns “E#t bandslag med
udrotten”, 1 dagligt tal kallad Handslaget. Pengarna ska anvindas till dtgirder som innebir att
idrottsforeningar kan erbjuda barn och ungdomar, som idag inte deltar i idrottsverksamhet,
lustfyllda och hilsofrimjande aktiviteter. Vidare ska det skapas férutsittningar for att flickor ska
kunna utova idrott pa det sitt de sjalva 6nskar. Handslaget innebdr ocksa att idrottsfGreningar ska
uppmuntras att i nidra samarbete med skolorna utveckla metoder som lockar alla elever till fysisk
aktivitet 1 olika former.

Skaneidrotten har utarbetat ett forhallningssitt for
den del av Handslaget som avser "Ledarfirsorjning” och
som inledningsvis kommer att vara gillande for
Handslagets andra och tredje ér, det vill siga till och
med den 30 juni 2007. For hosten 2006 och varen
2007 finns 765 283 kr avsatta som oavkortat gar ut
som stod till idrottsforeningar i Skane som wvill
etablera ledarforsorjningsplaner. Det finns ocksa
mojligheter till stod till vissa utbildningsinsatser.

Rekrytera, behalla och utveckla ledare
Anledningen till att Skaneidrotten har satsat pa just Finalmatchen. Foto: Hikipinge Brottarklubb
“Ledarférsorjning” dr den stora variationen av projekt

inom idrottsrorelsen som ocksa skapar en mingd behov och 6nskemal om just ledarutbildning i
foreningarna. Rekrytering av nya ledare dr ocksa av stor betydelse for idrottens framtid. For att
klara detta behover idrotten skapa sarskilda mal och planer for ledarférsorjning utifrin egna
lokala férutsittningar.

— Det giller att se forsérjningssystemet som ett kretslopp. Idag finns 77 000 aktiva ledare. Ar
2015 ska vi vara 100 000. Vi vill nd alla aldrar. Inte bara ungdomar, utan ocksa de édldre. Det finns
en stor grupp med 65+ som dr friskare 4n niagonsin. Dom vill vi ocksa na, siger Nils-Ola Nilsson
som ir utvecklingschef pa Skaneidrotten.

Enligt Skaneidrottens policy, ska ledarforsorjningsplanerna darfor efterstriva en behovs-
anpassad ledarforsorjningsplan som 4r vil forankrad i foreningen och som dr en del av
féreningens samlade utvecklingsarbete.

— Det handlar om att rekrytera, behalla och utveckla. Dirfér maste vi ha en langsiktig plan.
Och det ricker inte med att utbilda, f6r det dr vi redan bra pd. Vad vi inte dr sa bra pd ar att
kunna behalla vara ledare, och dirfor — en planering for det, férklarar Nils-Ola Nilsson.

Okat behov av projekt- och processledning

Ledarforsorjningsplanens form och innehéll far dessutom girna bygga pa nytinkande metoder
som bryter mot invanda monster. Skaneidrottens utvecklingskonsulenter blir dérefter en
radgivande part och som ska ge processledande stod.
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Det ir siledes dialogen mellan utvecklingskonsulent och férening som ska leda fram till att en
ledarforsorjningsplan skapas.

Minga av Skaneidrottens konsulenter har en bakgrund som idrottspedagoger, men ocksa
folkhilsopedagoger och fritidspedagoger. Idrottspedagogerna borjade utexamineras pa 1990-talet
— Nils-Ola Nilsson pa Skaneidrotten var sjilv en av dem — da utbildningen ocksa blev ett kint
och trovirdigt begrepp. Idag erbjuder tjugo av landets hégskolor utbildning i1 idrottspedagogik.
Det har nistan utvecklats till niagot av en ’boom”, menar han och papekar samtidigt att sjilva
pedagogrollen idag ar stadd i f6rindring.

— Den traditionella pedagogrollen maste fa en okad flexibilitet f6r att kunna svara mot de
krav som konsulenterna méter 1 sin vardag och projektledar- och processledarrollen blir allt
viktigare, anser Nils-Ola Nilsson

Ledarskapsutbildningar

Aven i SISU Idrottsutbildarnas kursutbud finns ett fokus pa ledarskap och ledarrollen i alla dess
former. I utbudet finns bland annat kurser och seminarier om projekt, projektledning,
processledning samt férbunds- och foéreningsutveckling. I utbudet finns dven kurser i fragor
kring individutveckling — att utveckla ledare, aktiva och férialdrar — och om grupputveckling och
att utveckla till exempel styrelser, projektgrupper, kommittéer och lag. Ur utbudet:

- DPlattformen. 1drottens Barn och Ungdomsledarntbildning. En 20 timmars utbildning i pedagogik och
ledarskap (barns och ungdomars utveckling, ledarskap, barnet/ungdomen i centrum,
pedagogik i praktiken.

- Strategiskt ledarskap. En utbildning for de som leder organisationer, eller har omfattande
ansvar i sin organisation, dir uppgifter och l6sningar av strategisk karaktir dr vanligt
férekommande. Utbildningen varar i ett ar (cirka 10 triffar).

- Projektledarntbildning — en utbildning som innehaller savil projekt som arbetsform och
innebérden av att vara projektledare. Utbildningen genomférs under fem kvallar.

- Unga ledarutbildning — en utbildning som riktar sig till ledarutbildningsintresserade ungdomar 1
16-20-drsaldern. Utbildningen dr upplagd 1 en grunddel pa 14 timmar innehallande bla.
foreningskunskap, ledarskap och utveckling samt en fordjupningsdel pa 10 timmar.
Genomforandet sker i ligerform/internat under fyra dagar.

- Socialt Ledarskap. Utbildningen vinder sig till alla idrottsledare eller aktiva som tycker att de sa
kallade ”mjuka fragorna” i féreningslivet dr viktiga, som t ex konflikthantering, etik och
moral, mobbning, DANT, krishantering, sikerhetshantering (vid t ex resor och arrangemang).

- En vinnande styrelse — om foreningskunskap och foreningsutveckling. Styrning, struktur och samspel dr
viktiga begrepp inom foreningskunskap och foéreningsutveckling. Under tva kvallar
genomfors en grundutbildning med manga valbara fordjupningsdelar att kunna ga vidare med
efter den andra kvillen.

- Utveckla din forening — utveckla ditt specialdistriktsforbund, nuligesanalys och prioriteringar for framtiden.
Den hir utbildningen 4r avgrinsad till antingen en heldag eller tva kvillar och ger ett bra
avstamp och en god ingang till ett fortsatt utvecklingsarbete.

- Cirkelledarutbildning. Kursen erbjuder ett antal redskap, metoder och olika synsitt pa lirande
som cirkelledaren kan ha nytta av i sitt utbildningsuppdrag inom foreningen.

Utover de prioriterade utbildningarna genomférs ett flertal andra utbildningar, exempel-vis:
Mentorskapsprogram, Mentorskapsutbildning, Foreningskraft, En stark ledare, Ungt
Internationellt idrottsligt utvecklingssamarbete, LedarCamp, FaR® ledarutbildning och tema-
forelasningar. SISU Idrottsutbildarna kan dven princip skriddarsy studie- och utbildningsinnehall
och utbildningsuppligg utifran idrottsféreningarnas behov och intressen.
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Coaching f6r barn och ungdom — folkhilsa och individuell hilsa

Ytterligare ett exempel pa projekt som drivs inom Skaneidrotten (hdsten 2006-viren 2007) och
som riktar sig till barn och ungdom ir ett pilotprojekt som dgnas at “coaching” till skolelever i
Lund och Eslév. Syftet med projektet ér att hitta framtida metoder for att kunna erbjuda saval
barn som ungdomar fysisk aktivitet i férebyggande syfte. Malet dr ocksa att ge dem mdijlighet till
livslang rorelseglidje och ett fysisk aktivt liv genom att utforma en modell som kan anpassas efter
olika aldersgrupper samt storleken och lokala forutsattningar i kommunerna.

Under 10 veckor (januari-mars 2007) kommer 30 flickor och 30 pojkar i aldern nio till tolv ar
att erbjudas, 1 grupp, att prova pa olika idrotter hos de lokala idrottsféreningarna. Vid varje
triningstillfille kommer en gruppledare att finnas med som ska stir fér samordning mellan
forening, barn och forildrar. Efter “prova pa
perioden” dr det férhoppningen att barnen ska ha
hittat en idrott som de var och en vill fortsitta med.
| Skineidrotten kommer att utbilda coacher i vatje
forening som deltar i projektet och som sedan ska
finnas med som extra stéd f6r barnen ndr de ingar i
den wvanliga idrottsverksamheten. Det dr skolhilso-
varden i samarbete med idrottslirare och klassfore-
stindare som kommer att rekrytera barnen till
projektet. Projektet genomférs med stéd av
Sparbanksstiftelsen Firs & Frosta.

— Det handlar om folkhilsa, men ocksd om hilsa pa
individniva, sdger Nils-Ola Nilsson och fortsitter:

— Det ir alltid barnen vi vill na, och vi har en sirskild uppgift f6r dem som ir utsatta och som av

olika skal befinner sig langt ifran oss. De friska och starka kommer alltid. Det dr de som inte ar

aktiva och inte har tillgang till idrottsaktiviteter av egen kraft som vi har ett sirskilt ansvar for.

Foto: Lunds Bollklnbb

Folkhilsan — paverkan i samhillsplaneringen
Nils Ola Nilsson menar ocksa att det handlar om att skapa sig en samhaillsvision om vad idrotten
kan astadkomma.

— Vi har mer att lira av samspel med det offentliga, och att uppfattas som en trovirdig part,
och att arbeta dnnu mer med hilsa, kost, medicin, samhillsplanering och annat dir vi har nagot
att bidra med. Och vi ska vara med och driva fragor, och vaga prova mer.

Enligt Nils-Ola Nilsson dr idrotten med andra ord inte alls s delaktig i samhallsutvecklingen
sa som den skulle kunna vara. Ett omrdde han menar att idrotten skulle kunna spela en betydande
roll inom ir stadsplaneringen.

— Idrotten representerar manga allminintressen och har minga engagerande och kunniga
minniskor, inte minst pa hdlsoomradet. Vi vill bjudas in i de offentliga rummen. Och vi vill vara
med i processen i miljé- och stadsplaneringsfragor for att dela med oss av vara kunskaper, sidger
Nils-Ola Nilsson.

Demokrati och entreprenérskap

Det dr framfor allt tre paroller och utmaningar som enligt Nils-Ola Nilsson ska inspirera arbetet.
Utover folkhilsa dr det ocksa demokrati och entreprendrskap. Demokrati innebir delaktighet,
inflytandefragor och mojlighet att paverka bade pa kort och pa lang sikt — det giller saval inom
den egna organisationen som i det omgivande lokalsamhillet. Den tredje utmaningen,
entreprendrskap, dr den som tillkommit senast. Men, menar Nils-Ola Nilsson, det finns redan ett
betydande entreprendrskap inom idrotten. Och det finns mycket goda utsikter att utveckla detta
entreprendrskap ytterligare, att idrottsforeningar och eldsjilar borjar driva stérre projekt, bade till
nytta f6r idrotten och f6r samhallet i stort.
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Det kan betyda att fler féreningar tar 6ver driften av idrottsanldggningar, férutsatt att det kan
utvecklas samarbetsformer och samarbetsavtal som l16ser finansieringen.

— Det ir inte idrottens uppgift att gi in och ta Gver samhillets ansvar, ® §
men vi har engagemang och kunnande att géra mer dn vad vi gor idag, siger l’
Nils-Ola Nilsson och pa fragan varfor det finns en sadan drivkraft inom
idrotten svarar han:

— Det sitter 1 viggarna. Det finns en drivkraft, en nyfikenhet och det
finns en tivlingsinstinkt att vinna, och lyckas dnda fram till mal. Nar det
giller si kan idrotten samla sig och enas. Sadan dr traditionen. Men det
kommer inte alltid av sig sjalv. Det dr oerhort viktigt att viaga vara drivande
och att jobba framat i utvecklings- och forindringsprocesser och att jobba
bade uppat och nedat i organisationen.

Foto: Gymnastikforbundet

FAKTA OM SKANEIDROTTEN

START: 2004 (startaret f6r det nya gemensamma kansliet f6r Skdnes Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna)

VERKSAMHET: Tva verksamheter i samvetkan: Idrottsférbundet f6r idrottsrérelsen i Skane samt studieférbundsverksamhet
AGARE/MEDLEMMAR: 64 foreningar i Skine distriktet (cirka 300 000 medlemmar i lokala féreningar)

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Separata styrelser for de bida organisationerna.

VERKSAMHETSLEDNING: Gemensam verksamhetsledare.

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: 15 anstillda per organisation

FINANSIERING: Bidrag frin kommun, stat/Riksidrottsférbundet, landsting/Region Skine, AMS, Linsstyrelsen etc (Skdnes Idrottsforbund).
Deltagaravgifter, forsiljningsintikter, projekt ersittningar etc (SISU Idrottsutbildarna)

OMSATTNING: 17,5 Mkr (Skines idrottsférbund, 2005) respektive 7,3 Mkr (SISU idrottsutbildarna, 2005)

Huvudkontor: Stadiongatan 10, Box 10063, 200 43 MALMO, 040-600 59 00 (www.skaneidrotten.se) reception@skaneidrotten.se
Lokalkontor i Ystad: Nils Ahlins gata 2a, 0411-735 15

Lokalkontor i Kristianstad: Vistra Storgatan 14, 4:e vaningen, 044-10 64 05

Lokalkontor i Helsingborg: Mellersta Stenbocksgatan 10, 042-18 11 80

Kiillor: Skriftlig underlag fran Skaneidrotten och via www.skaneidrotten.se samt en personlig intervju med Nils-Ola Nilsson, utvecklingschef pa Skaneidrotten.
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5.4 Foreningen Furuboda — liger, utbildningar, konferens, projekt,
forskning och personlig assistans

Foreningens anliggning vid Hanobukten strax séder om Ahus ir F& ‘
omtalad och vil kind av minga lingt utanfér Skines grinser. @ O cINEEN
8 8 8t

Foreningen Furboda idr idag dessutom en stark rost — och férebild — F‘lrubOda
inom den sociala ekonomin i Skane. Utan privata intressen, men med
drivande ledare och aktiva medlemmar som bas, har en verksamhet
bygets upp som idag nar upp till 100 miljoner 1 arsomsittning och
som sammantaget bestir av: foreningsverksamhet, liger, folkhog-
skolans langa och korta kurser, konferens- och rekreation samt
forskning och utveckling.

Kunskapsorganisation med kristen humanistisk grundsyn

Fortfarande, efter nira femtio ar sedan starten, 4r det engagemanget fér minniskors mojligheter
och det 6ppna, tillgangliga samhillet som dr drivkraften och allt jimt vilar verksamheten ocksa pa
en kristen grundsyn. Den 6vergripande visionen ar ett Oppet samhille med sjilvstindiga och
ansvarstagande mianniskor. Ambitionen dr dirfor att Furuboda ska vara en kunskapsorganisation
med hog kompetens inom handikappomridet samtidigt som det skapas motesplatser och
mojligheter till livsutveckling. Foreningen Furuboda vill ocksa vara ett féredome ifriga om
tillganglighet, minskliga rattigheter och demokrati.

— Det som dr gemensamt fOr oss alla som arbetar pa Furuboda, oavsett position, dr att vi
forsoker se manniskan och den enskilde individen och individens egna unika behov. Varje
minniska ska kinnas sig alskad, 6nskad och behévd, sager Eric Sandstrom som ar informations-
chef pa Furuboda sedan ett par ar tillbaka, och tilligger:

— Utan att ta del av varandras erfarenheter gar viktiga bitar férlorade, och varje minniskas
erfarenheter ar viktiga.

Ernst Skog, eldsjilen — det forsta Solskensligret
Historien bakom Foreningen Furuboda bérjar med en viss Erust Skog, Furubodas grundare samt
forsta forestandare (fram till 1985) som alltjgmt 4r den del av vardagen pa Furuboda och
fortfarande bor pa omradet.

Under slutet av 1950-talet gick Ernst Skog — da verksam som malare
med engagemang i fribaptisterna — i tankar om att skapa en ungdoms-
gard. Ar 1959 bildades en férening och 1960 inkdptes mark varpa de
forsta byggnaderna kom pa plats, 1 huvudsak avsedda for fribaptisternas
ungdomsverksamhet. Det skulle alltsa drdja innan det stod klart att
Furuboda skulle satsa stort pa att samla ungdomar med funktionshinder.
Att det dnda blev sa beror till stor del pa de relativt enkla lokalerna som
forst anvindes. Eftersom trappor och trésklar saknades redan frin |
borjan — det fanns det inte rad till att skaffa — limpade sig rammen Vil  Ems Skog, Furmbodas initiativtagare
for rullstolsburna deltagare och en omfattande ligerverksamhet borjade Foto: Furuboda
byggas upp. I det hir skedet spelade dven kontakter med DHR (De handikappades riksférbund)
stor roll. Och sa, 1964, startade det allra forsta Solskenslagret. Solskenslagret ar idag den stOrsta
ligerverksamheten, och mycket populir sidan, med flera grupper som avloser varandra under juli
manad.

Folkhégskolan — tillgidnglighetscertifierad anliggning

Efter ett par tre ar inleddes processen med skapandet av den egna folkhégskolan. Medarbetarna
pa Furuboda hade patalat f6r Ernst att manga av deltagarna och besokarna saknade lds- och
skrivkunnighet. Sa f6ddes idén om en folkhogskola.
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Den forsta folkhogskolekursen med gravt handikappade elever startade ar 1967, da 1 samarbete
med Onnestads Folkhégskola. Detta samarbete fortsatte i flera ar. 1971-1973 uppfordes de forsta
elevhemsbyggnaderna, Ekebo och Rénnebo, och 1975 byggdes en sim- och sporthall.

Under aren har Furuboda byggts ut till en modern och for funktionshindrade gister och
elever vil anpassad anldggning. Skolan och fritidslandet kom till 1985, och eftersom
skolverksamheten vixte och lokalerna inte lingre rackte till uppfordes ytterligare en skolbyggnad
ar 1999. Ett bibliotek finns sedan 1994 ocksa pa Furuboda, samma ir som Furuboda blev en
sjalvstindig folkhogskola. Utbudet har sedan dess vuxit och idag dr Furuboda en viletablerad
folkh6gskola som erbjuder:

= Allmin kurs

®  Musikhogskoleférberedande musiklinje inom
afro/rock

=  Grundskola/framtid

=  Hogskoleforberedande

= Golfinriktning som profil

= Dagfolkhogskolan (1 Kristianstad)

= Assistansutbildning

= Bo-i-eget kurs

*  Mediakurs

. . Tillsammans, elever pa Furuboda
= Information och Service Foto: Fnruboda

= Musikverkstaden

* Pavig igen (for personer med hjirnskador som férvirvats i vuxen alder)

Det ar folkhogskolan som utgor kirnverksamheten och det ekonomiska navet pa Furuboda med
sina 4 500 deltagarveckor per ar varav 3 600 veckor med finansiering frin Folkbildningsradet.
Antalet elever pa de korta kurserna varierar. Pa de langa kurserna studerar 110 elever.

— Vir storsta succé dr musiklinjen med 6ver 130 sokande till 16-20 platser, siger Eric
Sandstrom och paminner samtidigt om att nira halften av skolans elever inte har
funktionshinder.

— Detta ir en viktig ideologisk fraga eftersom vi inte vill vara en institution vid sidan om
samhillet. Vi gor inte utbildning for personer med funktionshinder. Vi erbjuder i stillet
utbildning som ér #/lganglig £6r personer med funktionshinder och vi
gor detta 1 en blandad miljo. Vi gor det ocksa moijligt f6r den som har
sirskilda behov att studera med hjilp av stodinsatser, men nistan alla
skolans langa och korta kurser dr 6ppna for alla. Liger och rekreation
ar dock riktat till enbart personer med funktionshinder, férklarar Eric
Sandstrom.

Folkhogskolan liksom hela anlidggningen — som omfattar ett tjugotal byggnader — dr dessutom
tillganglighetscertifierad och for deltagare med funktionshinder anpassas kurserna sa att studierna ska
kunna kombineras med trining, rehabilitering och aktiv fritid. Studierna kan ocksa kompletteras
med insatser av sjukgymnast, arbetsterapeut, sjukskéterska, kurator, logoped och neuromedicinsk
konsult.

Svenska

EQUALITY

Tillgénglighetscertifiering

Konferensanliggning — KompetensCenter
Furubodas anliggning stiar ocksa Oppen for extern konferensverksamhet och vinder sig
framforallt till foretag, myndigheter och andra organisationer som vill forligga sina
personalutbildningar och andra aktiviteter i den stimulerande och rofyllda miljé som Furuboda
kan erbjuda.

Aven privatpersoner kan gista Furuboda fér semester och rekreation. Ambitionen ir att
konferensverksamheten ska vixa, vilket ocksa sker, bland annat genom nya kontakter 1 Tyskland.
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Inom KompetensCenter arbetar Furuboda med forsknings- och utvecklingsprojekt, kurser och
seminarier, konsultationer, expertinsatser och handledning inom omridena pedagogik,
tillganglighet, bemotande och assistans samt AKK (alternativ och kompletterande
kommunikation). KompetensCenter har nira samarbeten med hdogskolor och universitet.
Exempelvis sker samverkan med Hogskolan i Kristianstad 1 genomférandet av 10 poangskursen
”Specialpedagogik  med inrikining mot vuxna med  forvirvad
bjamskada”. Kursen ar en Internetbaserad distanskurs som
ska ge studenterna en Overblick Over de speciella
forhallanden som rader nir det giller utbildning av
personer med  forvirvad  hjirnskada.  Furuboda
KompetensCenter har dven tva doktorander knutna till sig,
den ena fran Lunds universitet och den andra fran Gaiteborgs
untversitet.

— Vir egen forskningsavdelning gor oss unika i Sverige.
Utmaningen dr att hitta hjilpmedel och att underlitta
kommunikation som sker pa brukarens villkor. Forskningen

ser 1 den naturliga miljé som folkhogskolan utgor, samtidigt Rofylit och tillgingligt for alla.
som den kan implementeras i skolans verksamhet, sager Eric Foto: Furuboda
Sandstrom.

Furuboda dr ocksd med 1 internationella projekt, bland annat forskningsprojekt pa det
neurologiska omradet, relaterat till hjarnskador som férvirvats i vuxen édlder. Furuboda ar till
exempel ocksa ett ledande internationellt centra f6r Bliss. Bliss ar ett grafiskt, internationellt sprak
som dr uppbyggt pa begrepp, inte pa ljud. Utifrain ett begrinsat antal okomplicerade
grundsymboler som gar att kombinera pa ett enkelt sitt kan Bliss anvindas pa alla sprakliga
nivaer, fran satser med bara ett ord till grammatiskt riktiga meningar med huvudsatser och
bisatser. Det finns idag 6ver 2 500 blissymboler.

Arbetsmarknadsprojekt — att motverka utanférskap

Den gemensamma nimnaren f6r Furubodas sammantagna verksamhet dr att zotverka utanforskap.
Dirfér driver Furuboda ocksa utvecklingsprojekt med anknytning till arbetsliv och
arbetsmarknad. BEtt sidant projekt ar “Vagen in i arbetshvet” (Vaxtkraft Mal 3, Buropeiska
socialfonden) for ungdomar mellan 20-29 ar. Furuboda har genomfért sin del i projektet i Malmo
och av de cirka 80 ungdomar som deltog i projektet kom nira 60 procent ut i arbete, eller till
vidare langsiktiga studier.

Furubodas engagemang stricker sig saledes utanfér den egna anliggningen och det behover
inte enbart handla om fysiska handikapp. Utanforskapet pa arbetsmarknaden f6r alla de tusentals
minniskor som pa grund av for lite, eller ingen utbildning alls eller langvarig ohilsa dr dirfér
ocksa en uppgift for Furuboda. Finns kraft och engagemang finns ocksa idéer till nyskapande och
vilja att vara med och ta ansvar och under 2006 fanns totalt 160 deltagare i olika
arbetsmarknadsprojekt, bland annat S.AGA-kurser som finansierats med medel fran Fo/kbildnings-
radet respektive AMS. Framtiden for den hir typen av arbetsmarknadsatgirder dr emellertid
osiker sedan den nuvarande regeringen signalerat om neddragningar vilket inte hindrar Furuboda
fran att fortsitta engagera sig inom omradet.

— Erfarenheterna siger att det alltid finns l6sningar. Oavsett regeringsmakt drabbas alla av
verkligheten och det finns en stor grupp som star utanfér arbetsmarknaden. Dessutom utvecklar
Furuboda hela tiden, tillsammans med andra, nya metoder och provar nya vagar for att motverka
utanférskap. Och det idr i projektet som det ofta finns mojlighet att prova nya metoder. Nar
strukturella vigar stings kan man inte ge upp utan maste finna nya, siger Eric Sandstrom.
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Nystartat gymnasium — langsiktig strategi

Sedan lasaret 2006-2007 finns 1 Furubodas regi dven ett nystartat gymnasium 1 Kristianstad med
inriktning pa Minskliga Rattigheter — dirav namnet, MRGymnasiet — och globala fragor, inom
ramen for de naturvetenskapliga och samhillsvetenskapliga programmen. Malet ar att skolan ska
ge plats till 300 elever. MR-profilen innebir ett fokus pa demokrati och elevinflytande,
tillgdnglighet och jimlikhet. Gymnasiet vinder sig emellertid inte primart till elever med
handikapp. Istillet 4r det en satsning av mera lingsiktig natur, en strategi som bland annat
handlar om att finga in morgondagens ledare och att férbereda dem f6r fortsatt arbete mot allt
slags utanforskap, globalt savil som lokalt.

Offentliga bidrag och gavor — Furuboda Assistans

Furuboda (moderforeningen) har idag cirka 250 anstillda och fér 2006 skickades ut ca 500
kontrolluppgifter. Furuboda ir dirmed en av de storsta arbetsgivarna i omradet. Frimst
sommartid arbetar ocksa en grupp volontirer. Férutom de offentliga medel som erhalls for
undervisningen pa folkhogskolan dr Furuboda beroende av intikter till f6ljd av att kursdeltagare
med sirskilda behov fir personligt stod frin hemkommuner och landsting/regioner for
behandlingsinsatser samt specificerat boende. Furuboda dr ocksa beroende av de givor och
testamenten som arligen kommer foreningen till del. Dessa extraintikter anviands 1 forsta hand till
verksamhetsutveckling och forskning samt for att ta emot deltagare som inte far tillrickligt
samhallsstod.

En ny satsning fran och med 2005 dr Furuboda Assistans, ett heldgt dotterbolag som erbjuder
personlig assistans for externa brukare med handikapp, och som verkar 6ver hela Skane. Under
2006 fanns i bolaget 15 heldrsanstillda, och vid slutet av 2006 var ca 50 personer anstillda i
bolaget (olika anstallningsgrader).

Styrelsens arbete

Verksamhetens ekonomiska omfattning och dtaganden forutsitter en kunnig och stark styrelse.
Rekryteringen till styrelsen sker pa riksniva vilket innebir att styrelsens ordférande for tillfallet
finns 1 Stockholm samt att flera andra ledaméter och ersittare har sin boendeadress i Uppsala,
Goteborg med flera platser dven utanfor Skanes grinser. I styrelsen finns dessutom personer med
ledande befattningar, sisom kommundirektor, bankdirektor, politiker och andra kompetenser sa
som milj6- och hilsoskyddsinspektor, lirare, socionom etc. Styrelsen arbetar sjilvstindigt och
resultatinriktat som i vilket storre foretag som helst, om édn utifran den unika vision som giller f6r
Furuboda.

FAKTA OM FORENINGEN FURUBODA

START: 1959

VERKSAMHET: Féreningsverksamhet, lager, folkhogskola, konferens- och rekreation samt forskning och utveckling. Personlig/extern assistans
(dotterbolag, etablering 2005).

JURIDISK FORM: Ideell férening/heligt dotterbolag

AGARE/MEDLEMMAR: 4 000 medlemmar 6éver hela Sverige

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Arsstimma samt styrelse

VERKSAMHETSLEDNING: Director

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: C:a 250 i moderforeningen samt ett varierande antal volontirer (frimst sommartid). I dotterbolaget
Furuboda Assistans fanns vid slutet av 2006 c:a 50 anstillda i bolaget med olika anstillningsgrader (varav 15 heldrsanstillda).

FINANSIERING: Gavor och offentliga bidrag samt f6rsiljningsintikter

OMSATTNING: Ca 100 Mkr

Féreningen Furuboda, 296 86 AHUS, 044-781 46 00 (www.furuboda.se/www.furubodassistans.se) info@furuboda.se

Killor: Skriftligt material frin Furnboda och via hemsida (www.furnboda.se) samt persontig interyju med Eric Sandstrom, informationschef pa Furnboda.
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5.5 Internationella Kvinnoféreningen i Malmé — med integration
och kvinnors sjilvforsorjning och sysselsittning som ledstjirnor

”Det var en gang....... ett femtiotal kvinnor, br.ﬂ_‘_

ndrmare bestimt for 35 4r sedan. De var alla _ T ° se

unga, hogutbildade och kom frin olika s Q 1 k l mal mo

storstider i Furopa. De hade sokt sig till "

Sverige av olika anledningar.

Det som férenade dem var att de var ensamma, kunde dalig svenska och kimpade for att fa ett
jobb som motsvarade deras verkliga utbildning. Fragan var bara hur de skulle né dit.

Utan framgang hade de under ménga ar vint sig till olika svenska aktérer och institutioner. Det
stupade alltid pa att de varken kunde spraket eller koderna i det svenska samhaillet. Men hur
skulle de lira sig det? Hur skulle man bryta den enorma isolering immigrationen fért med sig?
Hur skulle man triffas 6ver grinserna? Pa den tiden var Sverige helt ovant vid att lira ut svenska
som fraimmande sprak. Svenska fér invandrare var ett okdnt begrepp. De invandrare som flyttat
hit fick arbete direkt; det behévdes ingen svenska for att sta vid det I6pande bandet pa fabrikerna.
Det skulle dréja manga, manga ar innan de lirt sig de enklaste grunderna i spraket. Men for de
hégutbildade kvinnorna rickte inte det. De ville inte vara forsta klassens arbetare och andra
klassens medborgare. De ville delta i samhallet pa lika villkor!”

Den f6rsta tiden — samarbete med Kockums och ABF med flera

Sa inleds det forsta kapitlet 1 IKF — 35 drs makt att forma vara egna liv och sambdllet som ir
Internationella Kvinnoféreningen i Malmos jubileumsskrift fran 2005. Det var saledes ar 1970
som IKF bildades av en grupp unga kvinnor med stéd fran en kurator pa Malmé Invandrarbyra
och med inspiration frin Invandrarkvinnornas Forening 1 Stockholm. IKFs mangariga
ordforande, Jelica Ugricic, inledde tidigt ett samarbete med Kockums dir hon bistod foretagets
kurator i familjefragor. Uppdraget vixte snabbt till ett samarbete mellan IKF, Kockums och en
rad andra organisationer — daribland ABF och Malmé stad. Med bas 1 den foreningslokal som
Kockums bistod med bedrevs bland annat svenskundervisning, somnadskurser och barnpassning
for fabriksarbetarnas hustrur. Redan hir startade ocksa féreningens Oppet Hus-verksamhet som
liksom svenskundervisningen fortfarande lever kvar an idag.

Mycket har férandrats genom artiondena men de viktiga frigorna om integration, social
gemenskap, systerskap, delaktighet, medborgarskap, egenmakt och tillgang till arbete och
samhalle dr fortfarande hogst aktuella. IKF dr 6ppen f6r kvinnor av alla nationaliteter och verkar
for integration, jamstalldhet och forebyggande av rasism och fortryck. Foreningen ar politiskt och
religist obunden och har som malsittningar att:

»  Oka kontakterna och férstielsen mellan kvinnor fran olika linder och kulturer.

* Ta tillvara och utveckla kvinnors kompetens och dirigenom bidra till 6kad sysselsittning,
tillvaxt och integration for kvinnor i Malmé och Skane.

»  Oka kvinnors inflytande i regionen och stirka kvinnors stillning i samhillet.

= Stirka kvinnors foretagande och stimulera till entreprenorskap.

»  Oka kvinnors intresse fér och kunskaper om svensk jamstilldhets- och integrationspolitik.

* Arbeta mot kvinnohandel och kénsrelaterat vald.

= Stirka och utveckla kontakter med invandrarkvinnoorganisationer i Norden.

* FEtablera fler internationella kontakter.

= Sikra IKFs aktiva roll i samhillsutvecklingen i fraigor om diskriminering och jimstilldhet.

= Bidra till samhillets arbete f6r en god folkhilsa.
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Basverksamheten — métesplats och idécentrum
Idag ir 70 nationaliteter representerade bland IKF i Malmés cirka 1 000 medlemmar och ungefir
43 procent av medlemmarna dr svenska kvinnor. Foéreningen fungerar som motesplats och
idécentrum for information, utbildning, sysselsittning och tillvixt och har en bred verksamhet
som inkluderar bland annat: affirsnitverk, sprakkurser, studiecirklar, Oppet Hus arrangemang
och kulturaftnar. Arligen kommer cirka 10 500 besokare till foreningens verksamheter och
genom studiebesok.

Verksamheten leds av en styrelse med sju ordinarie ledaméter och tva suppleanter och har
sex anstillda: en organisationssekreterare med ansvar for kansli, cirkelverksamhet samt Oppet
Hus program, fyra projektledare och en ekonomiansvarig. Cirka femton studiecirkelledare
engageras pa frivillig basis per termin for att leda ABF-kurser
inom dmnen av intresse for medlemmarna och i samarbete med
skolor, forvaltningar och myndigheter tar féreningen ocksd emot
praktikanter. Har foljer nagra exempel wur foéreningens
basverksambhet:

- Oppet Hus verksamhet — anordnas varje torsdag kvill, under
varen 2007 t ex med temana yoga, framtidens medicin, line
dance, filmkvall, handarbetsafton, paskfest, nitverk via
Rotary, hirskartekniker, picknick i Pildammsparken, kultur-
och mataftnar om Frankrike, USA och Indonesien.

- Studiecirklar — erbjuds IKFs medlemmar i samarbete med
ABF och under varterminen 2007 finns t ex: svenska frin
nyborjarniva till hog nivd, svensk konversation, danska,
engelska, spanska, data, qigong, sprakcafé, klassisk musik och
Malmgs historia.

- Firandet av 8 mars — Internationella kvinnodagen — har IKF anordnat under alla 37 ar. Numera har
det blivit en tradition att IKF firar dagen med tal, musik och samkvim pa Radhuset i Malmo
dir kommunfullmiktiges ordférande ar vird for dagen.

- Kompetensdagar for kvinnliga foretagare. Ett annat aterkommande arrangemang med internationellt
deltagande ir ”Kompetensdagar for Kvinnliga Foretagare™.

Natverkstrdff hos IKF, Malni.
Foto: IKF

2001 blev IKF i Malmé utsett till Lokalt ResursCentrum f6r kvinnor i Malmé och dr ddrmed
ocksa del 1 det regionala och det nationella nitverket ResursCentrum for kvinnor (se avsnitt 7.3).

Nitverk — lokalt och internationellt

Nitverk dr en viktig ingrediens i féreningen, mycket av dess verksamhet har utvecklats genom
olika sorters nitverk och samtidigt som det genomférs aktiviteter som vinder sig till samtliga
medlemmar har det ocksa startats mindre nitverk for att mota sirskilda intressen bland
medlemmarna. I féreningen drivs fyra aktiva néitverk:

- 1Q-net har funnits sedan 1998 och dr IKF i Malmés nitverk for etablerade, nystartade och
blivande kvinnliga foretagare. Foretagarna mots regelbundet och genom nitverket skapas
mojligheter f6r kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och samarbete i nationellt och
internationellt perspektiv. Via kompetensen bland 1Q-nets medlemmar ska affarsradgivning
erbjudas till kvinnor som vill starta foretag eller som har nystartade foretag. 1Q-net har drygt
80 medlemmar som tillsammans representerar ett flertal olika branscher och deltagande ir
fritt f6r den som ar medlem i féreningen.

- Netmap ir en virtuell moétesplats for skanska kvinnliga foretagare med syftet att fungera som
ett verktyg for att frimja kvinnors foretagande, frimja tillvixt, affirsutveckling och
nitverksbyggande, och vinder sig till de kvinnliga féretagare som vill byta erfarenheter, finna
samarbetspartners och fi inspiration av varandra (se vidare: www.netmap.ikf.se).
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- Samarbeta Jdmt ir ett virtuellt nitverk for invandrarkvinnoorganisationer i norden. Inom
nitverket presenterar registrerade organisationer den egna verksamheten och erbjuds
mojlighet till erfarenhetsutbyte, inspiration, engagemang t ex genom att i samarbete
genomfora gemensamma projekt. Adressen dr www.samarbeta.org.

- Unga Kvinnor i Malmi ir ett integrationsbaserat nitverk som syftar till att utbyta internationella
erfarenheter och erfarenheter av att vara ung kvinna 1 Sverige. Inom Unga kvinnor i Malmé
har bland annat genomforts en studiecirkel om foreningskunskap, aktiviteter om EU:s
framtidsfragor och jimstalldhet, studieresa till Bryssel och olika sociala aktiviteter i Malméo
utefter deltagarnas intressen.

Projektverksamheten — ett virtuellt nordiskt nitverk
IKF i Malmo har idag stor vana att driva projekt. De flesta projekten — varav flera far stod fran
olika myndigheter — bade dgs och drivs av fOreningen genom anstillda projektledare. Vissa
projekt drivs genom projektsamarbeten. Ledaméterna i foreningens styrelse dr aktiva och
engagerade 1 projekten genom styrgrupper och méter dessutom regelbundet projektledarna for
uppféljning och erfarenhetsutbyte.

Ett av de storre projekten dr “Samarbeta Jamt”. Projektet syftar till att som ett led 1 det
nordiska jamstilldhets- och integrationsarbetet etablera ett virtuellt nordiskt nitverk for
samarbete mellan organisationer for invandrarkvinnor. Pa ling sikt ska projektet stirka
invandrarkvinnors inflytande i de nordiska samhillena och arbetslivet pa lika villkor. Tanken ér
ocksa att Samarbeta Jimt ska vara en motesplats och resursbas for kvinnor som dr engagerade 1
en internationell invandrarkvinnoférening eller ett riksférbund, forening, kommitté eller natverk
for invandrarkvinnor. Pa hemsidan www.samarbeta.org kan intresserade kostnadsfritt registrera
och presentera sin organisation och ta del av andra organisationers verksamheter.

Projektet innehaller bland annat dven en datautbildningsinsats sa att fler invandrarkvinnor far
nytta av de mojligheter som det virtuella nitverket och portalen ger. Projektet startade varen 2004
och har pagatt under tre ar. Direfter ska nitverket leva vidare och webbplatsen fungera som ett
anvindbart redskap dir organisationer kan samarbeta och utvecklas. Samarbeta Jamt stéds av
ESF-radet i Skiane och den svenska regeringen.

Samarbeta [dmt i Norden ir ett nytt projekt — dven det inom ramen for det nordiska
jamstilldhetsarbetet — som finansieras genom Nordiska ministerradet. Det hir nya projektet
syftar till att sirskilt frimja de unga invandrarkvinnornas inflytande och delaktighet i
samhaillsutvecklingen genom storre deltagande 1 de demokratiska beslutsprocesserna 1 de nordiska
samhillena. For att stodja igangsittande och genomforande av projektaktiviteter etablerades 1 ar
(2007) en nordisk referensgrupp med representanter for invandrarkvinnoorganisationer i de
nordiska linderna samt en representant frin Nordiska ministerradet. Dessa kommer att verka
som nationella samordnare i sina respektive linder. Referensgruppen triffas tva ganger om aret
for att gemensamt utveckla handlingsplaner. Aktiviteter
genomfors av deltagande organisationer. Finansiering
fér genomférande av nationella aktiviteter soks
nationellt.

Samverkan for lokalt Resurscentrum fér kvinnor i
S:t Petersburg

IKF i Malmé har dven engagerat sig i projekt Osterut.
Under 2006 genomfordes en forstudie infor ett
eventuellt samarbetsprojekt med “House of Projects”,
en kvinnoorganisation i St. Petersburg. Syftet med
samarbetet var kunskapsoverféring kring  vuxen-
utbildning och féreningskunskap for att stirka det civila
samhillets utveckling i demokratiska styrelseformer.

Internationella Kvinnoforeningen i Malmd pa besok hos sin
samarbetspartner i St. Petersburg. Foto: IKF
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Malet for satsningen har varit att stirka den lokala demokratin, att ta tillvara och utveckla
kvinnors kompetens samt att stirka kvinnornas inflytande och stillning i samhallet. Under ett
bes6k hosten 2006 hos samarbetsorganisationen i S:t Petersburg holls en gemensam konferens
dir syfte och mal med fortsatt samarbete fastlades. Vid konferensen bestimdes att IKF skulle
utforma en utbildning inom féreningskunskap och métesteknik, omriden som “House of
Projects” 6nskar utveckla. I samband med konferensen utnimndes “House of Projects” till ett
Lokalt ResursCentrum for kvinnor i St. Petersburg! Det fortsatta samarbetet under 2007 ska
dgnas at insatser med malet att samarbetsorganisationen skall fi en demokratisk styrning och
strukturerad arbetsfordelning och ledning.

Kvinnligt mentorsprogram — stirkt kulturkunskap

Ytterligare exempel pa projekt som drivs av IKF dr Kvinnligt mentorsprogram som ir ett
nitverksprojekt som arligen tar in unga vilutbildade invandrarkvinnor och kvinnliga chefer som
utvecklar ett utbyten av kulturkunskap och kontakter pa arbetsmarknaden. Mentorsprogrammet
pagar under ett ar och innefattar nitverkstriffar 1 storgrupp och individuella triffar mellan adept
och mentor.

Tanken dr att ta tillvara de unga kvinnornas kompetens och ge dem nya verktyg for att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden, men ocksa mentorerna har mycket att vinna pa
kontakten. Dels far de en 6kad kulturkunskap och dels blir de medvetna om vikten av en
mangkulturell arbetsplats. Mentorernas héga tjinstepositioner gor att de dessutom har direkt
mojlighet att bade paverka nyanstallningar och attityder till mangfald pa sina arbetsplatser.

Under 2007 deltar cirka 40 adepter och mentorer i programmet. Tillsammans kommer de
fran 17 olika linder och representerar olika yrkesomraden, till exempel ekonomer, jurister,
beteendevetare, musikpedagoger och civilingenjorer. Projektet drivs i samarbete med Malméo
Hogskola, Folkuniversitetet och Arbetsférmedlingen Nya Invandrare varifrin adepterna
rekryteras 1 borjan av projektaret. Mentorerna rekryteras darefter utifran adepternas intressen och
behov. Projektet stods av Integrationsverket, Region Skine och Malmé Stad. IKF arbetar dven
med att sprida projektet till 6vriga delar av landet och Norden.

Internationellt forum for foretagare och anstillda

Ett nystartat projekt dr ”Kompetens utan grins med internationellt forum” som IKF driver i syfte att
stimulera och stodja skanska kvinnliga foéretagare att bli battre forberedda fér méten med
utlindska affirskollegor och samarbete med féretag i andra linder. Ett resultat av flera ars
arrangemang av “Kompetensdagar for Kvinnliga Féretagare” med internationellt deltagande, har
varit att svenska foretagare uttryckt ett behov for att oka sina kunskaper om internationell
affirsverksamhet. De foretagare som kinner att de beh6ver mer kunskap och information for att
kunna arbeta med andra linder fir genom projektet mojlighet att delta i IKFs seminarieserie for
smaféretagare om kultur och affarskultur, mm 1 olika lander.

Genom IKFs internationella nitverk erbjuder projektet ocksa svenska foretag nya
affirsmojligheter da man hjilper till att ordna moten mellan svenska och utlindska foretag fran
dessa linder. Detta kommer att ske genom individuell coachning, féretagsmatchning och genom
gemensamma resor till berorda linder. Alla foretagare som deltar i seminarierna kommer
dessutom att inbjudas till ett Internationellt Forum i Malmé under hosten 2007 da det kommer
att finnas tillgang till sprakligt stéd och lokalkunskap. Till seminarierna bjuder IKF ocksa in
arbetssbkande med r6tter i de aktuella linderna. Dirigenom utvecklas nitverk med nya
dimensioner som kan gynna bade féretagens och de arbetssokandes intressen.

Finansidrer for projektet ir NUTEK, Integrationsverket, ESF-radet, Region Skane, Malméo
stad samt Delegationen for fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering och
jamstilldhetsbidrag.
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Kvinnors Makt — Handla ritt — Samtal om relationer
Bland IKFs projekt ska ocksa nimnas:

- Kuvinnors Makt! — ett projekt som ska medverka till att flytta fram invandrarkvinnors positioner
1 politiken och sambhillet i stort. Ett 30-tal kvinnor, nyckelpersoner fran nitverket Samarbeta
Jamt, far genom projektet mojlighet att utbilda sig i fragor som: Hur gér man nir man vill
engagera sig 1 politiken? Hur fungerar politiskt arbete? Hur gor jag om jag trottnat pa att bara
vara valjare och nu vill ta steget att bli vald? Vad ér harskartekniker och vad gor jag om jag
rakar ut f6r dem pa ett styrelsemote?

- Handla ritt — ir ett projekt som IKF i Malmé driver i
samarbete med Milj6férvaltningen, Konsument Malmé och
Budget- och Hyresradgivningen, Malmé Stad.  Det
lingsiktiga malet 4r att 6ka invandrarkvinnors forstaelse for
svenska lagar i samband med kop av varor och tjinster, vad
som giller vid kredit, vid skuld och att hyra etc. I
studiecirklar belyses dven flera vardagliga ekonomiska frigor
om  privat ckonomi, budget, betala rikningar, I K F
bostadstrygghet, konsumentritt och vad som hinder om vi

. 35 ars makt att forma
inte kan betala. vara egna liv och

samhaélle

- Sexuell halsa — IKF 1 Malmé utbildade under hosten 2006 tio
kvinnor i fragor kring sex och samlevnad och samtals-
metodik. Syftet ar att genom ett Oppet klimat skapa
hilsosamma samtalsmiljéer dir kvinnor emellan kan samtala om frigor som beror sexualitet
och samlevnad. Nigra av de frigor utbildningen fokuserade pa var hur kultur och
forestallningar om kon kan paverka fragor relaterade till sexualitet och relationer. Dessa
informatorer erbjuder nu kostnadsfritt att arrangera samtalsgrupper for kvinnor i t ex skolor
och foreningar i Malmo.

FAKTA OM INTERNATIONELLA KVINNOFORENINGEN I MALMO

START: 1970

VERKSAMHET: Oppet hus, nitverk, projektverksamhet, studiecirklar, utbildningar (sprak, kulturkunskap , data etc)

JURIDISK FORM: Ideell férening

AGARE/MEDLEMMAR: C:a 1 000 medlemmar i Malmé

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Styrelse

VERKSAMHETSLEDNING: Verksamhetsledare (50%)

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: Sex anstillda (en organisationssekreterare, en ekonomiansvarig och fyra projektledare) samt c:a
femton studiccirkelledare/termin, konsulttjanster vid behov

FINANSIERING: Olika finansidrer; lokala, regionala och nationella savil som bilaterala aktérer
OMSATTNING: 3-3,5 Mkt

Internationella Kvinnoforeningen i Malmé, Spangatan 7, 211 44 MALMO, 040-23 13 80 (www.ikf.se/www.samarbeta.org) info@ikf.se

Killa: Skriftligt material fran hemsida samt kompletteringar av foreningens ordforande JelicaUgricic.
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5.6 Stiftelsen Rudolf Steinerskolan i Lund — ldrarkollegium
med kollektivt ledarskap i den tolvariga Waldorfskolan

Rudolf Steinerskolan i Lund ar beldgen 1 byn Hardeberga, mellan Lund och Dalby, dir den har
funnits frin hésten 1978 dd den gamla byskolan mitt emot kyrkan kunde tas 1 bruk. Skolan drivs
av en stiftelse med bade lirar- och férildrarepresentanter i styrelsen. Verksamheten visar exempel
pa den sociala ekonomi som si manga andra
fristaende skolor idag ocksa bidrar till.

Som social ekonomi betraktat dr det inte bara
skolan med sin Waldorfpedagogik och sirart 1 Gvrigt
som kan vara intressant att bekanta sig med. Aven
den speciella sjilvforvaltningsformen med hog grad
av ansvar och sjilvstindighet inom lirarkollegiet kan
vicka intresse.

Dessutom 4r det inte bara en skola, utan
egentligen ett A&luster av flera samverkande verk-
samheter — och med olika huvudmiin — som alla bygger pa S‘Wj; ZRI;IZ:?/’;EZWZZZZ f;%%%d
antroposofins grundsyn och pa Waldorfpedagogiken. (Waldorf dr Instration: Rudolf Steinerskolan i Land
namnet pa den fabrik 1 Stuttgart — egentligen Waldorf Astoria —
dir den forsta "Waldorfskolan™ startade ar 1919. Eleverna pa skolan var barn till arbetarna pa
fabriken och initiativtagaren var fabriksdgaren Emil Molt med hjilp av Rudolf Steiner, alltsa
grundaren till den antroposofiska rorelsen och till Waldorfpedagogiken.) Férutom sjilva skolan
med sina tolv klasser — motsvarande grundskola och gymnasium — finns inom detta kluster ocksa
tre fristaiende lekskolor samt en fristiende sirskola.

Utstillning pa Malmé konsthall tinde gnistan

Gnistan till att starta en Waldorfskola i Lund tindes genom den mycket uppmirksammade
utstallningen "Milj6 som ger liv”” pa Malmo konsthall, varen 1976. Redan aret innan hade en aktiv
Waldorfforening startat en lekskolegrupp i en stor patriciervilla pa Oscarsgirden med en vacker
tridgard inne i Lund. Aret dirpa, hésten 1977, bétjade en forsta klass med arton elever. Fér den
vixande skolverksamheten blev platsen snart for trang. Men, efter bara ett ar flyttade skolan ut till
Hardeberga dir den gamla byskolan stod tom och 6vergiven. Lekskolan, som efter nigra ar blev
en fristiende stiftelse, stannade dock kvar pa 6vervaningen fram till 1998. Hosten 1978 borjade
tva klasser och en sexarsgrupp i Hardeberga. Nu fanns gott om utrymme till att borja med, dven
om det krivdes mycket praktiskt arbete for att fd den gamla, slitna skolan i acceptabelt skick.

Utbyggnad i etapper — en skola pa landet

Det skulle ske ytterligare utbyggnader. Under arens lopp har skolans lokaler utékats med en
permanent barack ”Paviljongen” (ik 5 och 4k 6). Aven den gamla siteribyggnaden en bit bort, lite
1 utkanten av byn dir numera hogstadie- och gymnasieklasserna i dag har sina lokaler, har
férvirvats och renoverats. Ytterligare lokaler tillkom dd ”Hantverkshuset” stod nybyggt for ett
par ar sedan med utrymmen f6r hantverk och separata klassrum.

Bade byggnader och utemiljber dr nagot extra och en tillgang f6r skolan. Vid Siteriet finns
fortfarande spar av den gamla tridgiarden fran 1700-talet, anlagd av ryska krigstingar sigs det.
Uppe kring den gamla skolbyggnaden vixer enorma syrenbuskage som arligen blommar och
sprider fantastisk doft och erbjuder spinnande mdijligheter till lek under rasterna. Tittar man in
dir under kan det finnas bade “affir”, ”sjukhus” och ”skonhetssalong” och annat bland
buskagens grenar och halor. Att vara elev pa den hir skolan innebar alltsd att gé 1 skola pa landet.
Det hor liksom till att komma hem lite grusig, lerig, rufsig men ocksa rosig. De flesta barnen dker
skolbuss, méinga fran Lund och byarna i kommunen. Men det kommer ocksa elever fran Esl6v,
Landskrona och andra kommuner. Sammantaget finns idag 195 elever 1 de tolv klasserna.
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Och en skola for livet
Under sina atta forsta skolar har barnen en och samma klasslirare och klassen halls samman
under hela skoltiden. Bade elever och larare lir kinna varandra mycket vil under dessa dr och det
utvecklas linga och djupa relationer med vuxna och kamrater som en viktig férberedelse for livet.
Det blir pa sa sitt ocksa en skola for livet i stort.

Att fa bli sedd for den jag dr, att fi Gva mina sinnen, att skapa med mina hinder och lata
bilder, sagor, myter och legender tala till mig 4r viktiga kvaliteter 1 Waldorfskolan liksom att varje
dag maste innehalla en rytmisk vixling mellan “inandning” och “utandning”. For eleverna ar det
ocksa viktigt att fa utvecklas i sin egen takt och att inte hela tiden jimforas med andra. Enligt
Waldorfpedagogiken bir vi alla ett fré6 inom oss, nagot som ska vixa och blomma, nagot som vi
ska tillféra varlden. For detta ska kunna ske behover vi niring och det ar det som Waldorfskolan
och Waldorfpedagogerna férsoker ge.

Pa skolan i Hardeberga arbetar lirarna ocksa mycket med
musik, lek, rorelse och teaterspel. Under de forsta skolaren
vivs detta samman med 6vriga skolimnen till en helhet. Varje
arskurs har sin musik- och/eller teaterforestillning att se fram
emot och spela upp f6r foérildrar, vinner och sliktingar i
slutet av varterminen. I arskurs 9 brukar det satsas pa nagot
extra, kanske nigot av Brecht eller Shakespeare. Till och med &
Mozatts Trollféljen — i férkortad version, men med alla kiinda |

kérer och arior — bjods det pa for nagot 4r sedan. Bildskapande som niring dt giten.
Foto: Rudolf Steinerskolan i Iund

Arskurs tio, elva och tolv — Waldorfgymnasiet

Den tolviriga kursplanen innebir att de tre sista aren — tio, elva och tolv — dr det samma som
gymnasiet. Kinnetecknande for gymnasiearen dr dock att det inte sker nagon sirskild
specialisering utan att det istillet finns ett brett utbud av teoretiska, estetiska och praktiska
iamnen. Forutom allmin och sarskild behorighet till hogskolestudier far eleverna erfarenheter och
fardigheter for studier och arbete — vilket dr en viktig grundtanke i waldorfpedagogiken — och for
hela sina fortsatta liv. Policyn ar att undervisningen ska inriktas pa:

* Minniskan dr en del av savil kulturen som naturen. Du ar viktig, har ansvar och kan paverka.

* Matematik, geometri och naturvetenskap ingar for att géra tinkandet rorligt och skirpa din
iakttagelsefGrmaga.

= Sprak ingar for att leva i litteraturen och for att 6ka dina mojligheter att kommunicera med
andra minniskor och gora dig siker 1 samhillet.

® Musik, rorelse, teater, bild och olika hantverk ingar som naring at sjilen och for att ge dig
chansen att uppticka dina egna formagor. Att skapa ger sjalvfértroende.

= Skolan ser i forsta hand samhillsproblem, globalt och i Sverige, som mojligheter fér nya
kreativa initiativ.

Varje dr genomfors ocksa resor med klasserna med de lite storre barnen, sa dven i gymnasie-
klasserna. Klass 12 gjorde varen 2005 en arkitekturresa till platser 1 Europa som Trier i Tyskland
och till Metz i Frankrike dir den stora gotiska katedralen besoktes. Resan gick dven till Dornach i
Schweiz och till Goeteanum, det ursprungliga centret f6r antroposofin, grundat av Rudolf Steiner,
dir betongens plastiska uttrycksmojligheter studerades. I januari 2007 besokte drets klass tolv
Manjai Kunda, en by 1 Gambia dir landets forsta Waldorfskola haller pa att etableras.
Malsittningen ér att skapa en tolvarig Waldorfskola och att utveckla en pedagogik som later
barnen behalla sin afrikanska kultur och dndd fa folja med i den Ovriga virldens utveckling.
Lundaeleverna fick under sitt besck bland annat hjalpa till med att bygga skolbinkar, mala,
plantera och anligga skolgard med lekplats till barnen. Tanken ir att kontakterna mellan skolorna
ska vara borjan till ett langvarigt socialt och kulturellt utbyte med Gambias Waldorfverksamhet.
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Sjalvforvaltning — kollektivt ansvar

Alla storre ekonomiska och organisatoriska beslut understills styrelsen (bade larar- och
foraldrarepresentanter). Det giller dven fragor om byggnation, underhall och reparationer. I
ovrigt skots de flesta angelagenheterna i praktiken av /irarkollegier. Den hir modellen bygger pa
idén om sjalvférvaltning, en idé som funnits med dnda fran borjan da skolan startade. Alla lirare
och andra medarbetare, exempelvis vaktmistare, finns med i kollegiet och inom kollegiet viljs
personer till alla de grupper som behévs f6r att driva och skéta om skolan. Det kan vara grupper
fér ekonomi, personal och anstillningsfragor, specialresurser till elever med behov av sirskild
hjalp etc. Det demokratiska ligger i sjilva valproceduren. Grupperna blir, sedan de vil r utsedda,
relativt sjalvstindiga. Och dven om det fordras stindig aterrapportering till de 6vriga i kollegiet
finns ett tydligt mandat.

— Vi foérsoker hitta varandras kvaliteter, siger Robert Halling som varit lirare i Hardeberga i
6ver tjugo ar och som idag dr utsedd att vara skolans formella rektor. Grundidén ir att alla ska
var med och ta ansvar, men ocksa att fa gora det var och en har fallenhet f6r.

Skolans budget bygger 1 huvudsak pa skolpengen och totalt omsitter skolan cirka 14 miljoner
per ar. Skolorna ir sjilvstindiga men samverkar i, och med Waldorffederationen. Andra samverkans-
organ ir Huvudmannaférbundet och Medarbetarférbundet som ir de svenska antroposofiska
verksamheternas arbetsgivarorganisation respektive medarbetarorganistion. Lararna deltar ofta i
fortbildningar vid Rudolf Steinerhigskolan 1 Stockholm (driver lararutbildningar) och dven i kurser 1
andra nordiska linder och i Tyskland Dessutom deltar olika lirare ofta i férelisningar och
symposium, pa regional niva, om barn med sirskilda behov.

Det finns ocksa kontakter och samarbeten utanfér den antroposofiska kretsen, exempelvis
med miljéorganisationer samt med Foreningen Sofia, en paraplyorganisation for olika projekt
som startats ute i virlden och som pa nagot sitt oftast dgnas at utveckling av Waldorfskolor,
biodynamisk odling etc. Framforallt dr syftet att vara andra grupper av minniskor behyjilpliga till
att sjalva utforma sin framtid.

Tre-grenings-tanken — likalénsprincipen

Skolans sjalvforvaltningsmodell bygger pa en #re-grenings-tanke som en gang utvecklades och
formulerades av Rudolf Steiner och som handlar om &ulturlivet, rittshivet och arbetsiivet. Dessa tre
delar finns med pa alla arbetsplatser, men maste medvetenhetgoras for att en sund utveckling
skall uppsta och kunna fortga. Varje arbetsplats har naturligtvis sin tonvikt pa en av de tre
delarna. Alltsa 1 kulturlivet maste frihetsprincipen rada, 1 rittslivet jimlikhet samt i den
ekonomiska — broderskapstanken Det innebar, lite forenklat, ett synsitt pa skolan som en del av
kulturlivet; dar var och ens sjilvbild maste fa utvecklas optimalt sd att en kreativ kraft kan
uppkomma som kan omdana och skapa ett socialt och arbetsrittsligt fungerande samhalle.

Tolkningen och samforstandet kring tre-grenings-tanken har dock varierat 6ver tiden.
Eftersom skolan under de allra foérsta dren knappt hade nagra medel alls — det var innan
skolpengens tid — var det naturligt att klara sig pa minsta mojliga och det gillde att fordela det lilla
som fanns si vettig som moijligt. Nagon av lirarna var ensamstiende och behdvde lite mer. En
annan bodde langviga ifran och var beroende av bil och hade merkostnader f6r det. En tredje var
gift med en vilbestalld person och skulle darfor ha lite mindre. Och sa vidare. Detta skapade ett
komplicerat system med olika 16ner samtidigt som det forutsattes att alla skulle jobba sa mycket
som moijligt for skolan.

— Det forsta dret fick jag nog min ersittning mest i mejerivaror, berittar Robert Halling nar
han minns tillbaka. Fanns det pengar till lite 16n sa fick man det ocksd. Men sa kom skeenden dir
vi vixte och blev fler och dir vi borjade ifragasitta varandras behov.

— Idag, menar Robert Halling, ser skolan och kollegiet till hur det ér i 6vriga samhillet och
numera giller principen om likalén for alla lirare och att det inte ska vara sa stora skillnader
mellan de olika medarbetargrupperna. Men, det férutsitts ocksa att alla 4r med och tar ansvar 1
sjalvforvaltningen.
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Lekskolorna
I Lund med omnejd finns idag tre lekskolor som arbetar med Waldorfpedagogik: Solvinden pa
Oscarshem, Appellunden i Stora Raby samt lekskolan i Hardeberga. Alla tre lekskolor har nira
samarbete med skolan och fungerar som en forsta rekrytering av elever. Lekskolan i Hardeberga
har sin hemvist i en av de gamla skolbyggnaderna, alltsa intill de
byggnader mitt emot kyrkan dir eleverna sedan gar o6ver till
skolan och stannar till och med arskurs 6 innan det ar dags att i
arskurs 7 flytta 6ver till lokalerna nere pa Siteriet.

Pa lekskolan gar i Hardeberga gar idag 23 barn i aldrarna 1-7
ar. Barnen dr indelade i tre aldersgrupper. Medarbetarna har alla
Waldorf-forskollararutbildning, eller 4r under pagiende utbild-
ning. Forildrar som vill stilla sina barn i k& till lekskolan ar
vilkomna att férst komma pa besok, 1 den man det dr mojligt.

Samverkan med sirskolan Kristofferus
Alldeles 1 anslutning till skolan — nira hégstadiet och gymnasiet
nere vid Siteriet — finns en fristaende sarskola, Kristofferusskolan,
med /Jikepedagogisk inriktning. Liakepedagogik dr en specialinriktad
Waldorfpedagogik for barn med sirskilda behov. Pedagogiken :
vilar pa en antroposofisk grund och minniskosyn. Upptagnings- Ak 5 bar samling pa skolgirden.
omradet dr idag elever fran Lund, Landskrona, Kivlinge och Dagens tema: Carl von Linné;
. Foto: InfoKooperativet Amiralen/ EMM
Sjobo kommun.

Skolan startades 1999 under Rudolf Steinerskolans tak. Ar 2000 fick Kristofferus ett eget
grundsirskoletillstind for klass 1-10. Medarbetare och férildrar bildade da en ideell f6rening och
skolan drivs sedan dess i nira samarbete med barnens forildrar. Skolan féljer den kommunala
grundsirskolans mal, men metodiskt tillimpas Waldorfskolans kursplan. Klasserna byggs upp en i
sander, det vill siga intagningen gors under tva ar och klassen har ett maximalt antal elever med 6
barn. Idag finns pa Kristofferus en grupp elever i arskurs 5-7. Hosten 2007 startas en ny klass dér
det kan erbjudas plats till tre eller fyra nya elever.

FAKTA OM RUDOLF STEINERSKOLAN I LUND

START: 1977-1978

VERKSAMHET: Fristdende skola (12 ar, motsvarande grundskola/gymnasium) i nira samverkan med lekskola och sirskola

JURIDISK FORM: Stiftelse

AGARE/MEDLEMMAR: Inga (stiftelsens urkund reglerar verksamheten)

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Styrelse (ckonomi och yttersta ansvar for verksamheten)
VERKSAMHETSLEDNING: Kollektivt ansvar i lirarkollegiet som viljer ledningsgruppens ordf. och Stiftelsens ordf. som har rektorsansvar
Over sina respektive omriden

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: C:a 20 heltidsanstillda

FINANSIERING: Offentliga bidrag (skolpeng)

OMSATTINING: C:a 13 Mkr

Rudolf Steinerskolan i Lund:

Hardeberga skola, 247 91 SODRA SANDBY, administration 046-991 75, eller Siteriet 046-13 17 30 (www.waldorf-lund.com)
info@waldotf-lund.com

Kristoffernsskolan:

Hardeberga, 247 91 SODRA SANDBY, 046-510 60 (kontakt/information, vardagar 14.30-15.30), kristofferusskolan@telia.com

Killor: Skriftligt material och via hemsida (www.waldorf-lund.com) samt personlig intervju med Robert Halling, lirare och skolledare.
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5.7 Anemonen Gruppboende i Astorp — arbeta tillsammans och
stilla upp for varandra

Gruppboendet Anemonen i Astorp drivs av ett personalkooperativ i en ekonomisk férening.
Personalen arbetar ndra varandra. Alla kdnner alla och stiller upp for varandra. Alla tar ansvar.
Och trots att det kridvs mycket tid och engagemang har ingen av medarbetarna slutat sedan de
startade verksamheten for fjorton ar sedan, inte annat dn for pension och studier.

Politiskt initiativ — vard f6r sju boende

De forsta planerna pda ett personalkooperativt
gruppboende for senildementa drogs upp redan
1992.

— Politikerna ville ha ett alternativ i varden och en
konsult frin KoopUtveckling (numera Coompanion
Skane) kom och informerade om kooperativ,
berittar Susanne Wilhelmsson som dr forestindare pa
Anemonen. Nio personer, alla anstillda i den
kommunala dldreomsorgen, nappade pa erbjudandet
och det bildades en grupp som bérjade arbeta med
processen.

Verksamheten startade den 1 juni 1993. Sedan dess Foto: InfoKoaperativet Amiralen/ EMM
har féreningen bedrivit hemtjanst i gruppboende for
personer med dldersdemens. Verksamheten vinder sig alltsa till personer med dldersdemens som
har behov av daglig tillsyn pa grund av oro och rastldshet, stérande beteende och ir
desorienterade. De boende har siledes fitt en demenssjukdom diagnostiserad av likare och
ansetts kunna tillgodogoéra sig den planerade omsorgsformen i gruppboende. Det dr kommunens
behovsbedémare som bedémer den boendes tillstind medan sjilva vardplaneringen sker pa plats
hos Anemonen.

Uppna intentionerna i socialtjinstlagen
Malsittningen dr att tillvarata det friska, stodja de funktioner som sviktar och att nyansera
insatserna efter den boendes aktuella behov av hjilp beroende pa hilsotillstind och
sinnesstamning. For att uppna intentionen i socialtjanstlagen och personalkooperativets egen
malsittning utgir Anemonen fran individuell vardplanering med kontaktmannaskap som innebir
att det for varje boende och dennes anhoriga finns en egen kontaktperson bland personalen.
Lokalerna bestar av sju ligenheter med gemensamhetsutrymmen. Var och en av de sju boende
har ett eget hyreskontrakt. Tanken dr att den férhallandevis lilla gruppen med boende ska bidra
till en hemlik och familjdr atmosfir, och till ett meningsfullt liv trots sjukdomen.

Personal dygnet runt

Tjanstgorande personal finns under hela dygnet. Personalgruppen bestir av 6,8 drsarbetare
fordelat pa 9 tjdnster. Av dessa dr sju medlemmar i den ekonomiska féreningen medan de dvriga
tva valt att avstd frin medlemskap och att endast vara anstillda i féreningen. Alla dr utbildade
underskoéterskor. Forestindaren har dessutom en sirskild hégskoleutbildning f6r sin befattning.
Loéner och andra anstillningsvillkor féljer KFOs avtal.

Utover den fasta personalen kommer en fotvardare samt en damfrisor till Anemonen en gang
per manad. I 6vrigt om dagarna kan de boende dgna sig dat gymnastik, bollkastning, hoglasning,
tidningsldsning, kortspel, pussel samt vardagsgéromalen som matlagning, diskning, klidvard,
dammsugning och dammtorkning. I madn av tid gbrs promenader med de boende som sa vill.
Andra sysslor dr exempelvis att stida pa garden och hilla efter ogriset i rabatter vilket 4r populira
sysslor.
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Trygga med varandra — stdd fran familjerna
Vilbefinnandet, samarbetet och tryggheten inom gruppen ir ocksd hogt prioriterat.

— Allting har ett sammanhang, siger Susanne Wilhelmsson. Mar man bra gir det ocksa bra pa
arbetet. Mar man inte bra, gér man inte heller bra ifran sig pa jobbet. Att arbeta med manniskor
sa ndra som vi gor forutsitter att man mar bra i sjilen.

Det ar dirfor ocksa viktigt att gora nagot tillsammans utanfér jobbet. Dd och da dker
personalen ivig pa resor for rekreation och att bara umgis, och inte prata jobb.

Men det ir inte bara inom personalgruppen det dr viktigt att vara trygga med varandra.

— Aven familjen och den andra hilften maste vara med pi noterna, menar Susanne
Wilhelmsson. Alla maste vara inforstidda med att kooperativet tar tid och att det aldrig gar att
limna jobbet riktigt helt. Det kriavs mycket och manga faller nog pa det.

Anda vill inte Susanne och de 6vriga pA Anemonen avskricka andra frin att ta steget fullt ut i
ett eget personalkooperativ. Vad var det da som gjorde att just en har WL
gruppen tog steget en gang? Svaret kommer snabbt:

— Spanningen! Att det inte fanns nagot liknande. Dessutom drog
kommunen ner pa personal och att satsa pa Anemonen kunde vara
ett sitt att behalla sitt jobb.

Alla ir delaktiga och kinner villkoren
Hur dr det da idag? Vad dr drivkraften pi Anemonen? Varfér stannar
personalen? Och vad ir det som gor att de orkar fortsitta?

— Det ar lika for alla. Alla dr med i styrelsen. En r6st per medlem.
Alla blir delaktiga och kinner till villkoren. Négon syr gardiner
hemma hos sig. En annan bakar tva kakor och tar med en ena till Y- .
jobbet. Och si dr det de snabba besluten, att inte behéva ga och Foto: InfoKoaperativet
vinta pa besked fran hogre ort. Hiar hanger det pa oss sjilva. Utover Amiralen] EMM
styrelsemotet da ekonomi, personal och 6vergripande fragor behandlas har vi personalméten dar
alla 4r med.

Personalens trivsel visas ocksa i att de sillan eller aldrig ar sjuka. Det har dock hint att en
personal drabbats av langtidssjukskrivning och varit 1 behov av rehabilitering. I ett sidant lige
maste arbetsuppgifterna anpassas, for det ér klart att man ar man om sin personal, menar Susanne
och berittar att forsikringskassan vid detta tillfille var mikta imponerad 6ver hur flexibelt det
hela kunde I6sas.

Anbud vart tredje ar — EUs tjinstedirektiv

Under alla ar Anemonen varit i drift har finansieringen byggt pa ett avtal med Astorps kommun.
Vart tredje ar sker ett forfarande med offentlig upphandling och hittills har Anemonen fatt
anbudet. Utover ersittningen for den ordinarie omsorgen finns mojligheter till tilligg for sirskilda
behov hos de boende eller till f6ljd av vissa kostnadsokningar. Reglerna for sjalva upphandlingen
har dock skirpts 1 och med att EUs stringare upphandlingsregler numera tillimpas. Ytterligare
restriktioner sker ocksa sedan EUs tjinstedirektiv numera maste foljas. Personalens mojligheter
att fritt forlidgea sin arbetstid under lingre perioder for att sedan vara lediga flera dagar i strick ar
nu begriansade. Den hir inskrinkningen har blivit kinnbar for personalen som ju en gang valt att
satsa pa Anemonen for att fa inflytande och frihet att sjilva planera och ta ansvar. Friheten att
bestimma 6ver ekonomin — inom befintliga ramar — 4r dock mdéjlig som tidigare och 6verskott i
verksamheten stannar alltid kvar och balanseras 1 ny rikning.

Begrinsade mdéjligheter att vixa

Det finns ocksa andra orsaker till att motivationen och engagemanget pa Anemonen kanske inte
alltid 4r pa allra hogsta topp, sa som det var forr. Nagot har hint under de tva senaste aren, och
fragan ar vad?
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Under en timmes funderingar och samtal Gver en kopp kaffe med Susanne Wilhelmsson
framtrader en bild som kanske kan hjalpa till att ge svaret. I grund och botten visar det sig handla
om Anemonens svarigheter att vixa, att gora nagot utover vad som redan gors. Verksamheten
bygger pa resurser som ir avpassade for sju boende.
Det giller ekonomi, lokaler, personal och allt annat.
Det finns liksom ingen vixtman.

— Vill vi laga mat till flera gar det inte darfor att
koket dr for litet och det maste vara storkok. Vill vi
tvatta klader till fler 4r det inte heller moijligt eftersom
vira tvittmaskiner och tvittutrymmen inte klarar det.
Vi kan inte heller utéka med hemtjanst i niromradet
eftersom det bara dr yngre som bor hir. Ramarna ir
lasta.

Till detta kommer det faktum att alla 1 personal-
gruppen blivit nagra ar ildre. De yngre tjejerna har bildat famil; Foto: InfoKoaperativet Amiralen/ EMM
och fatt barn. De som nu blivit medelalders har barn som flyttat
hemifrian och hela tillvaron har blivit totalférindrad med det. Nagon har blivit ensamstdende, och
nagon lever med en ny partner. Livet forindras. Engagemanget kan ocksa finna nya vigar.

Tungt arbete
Det finns ytterligare en — kanske dr det den viktigaste — forklaring till att gnistan inte alltid
infinner sig som forr. Det ér sjilva arbetet, att arbeta med dldreomsorg,.

— Arbetet avgors helt och hallet av de boendes behov. Ett tag var det extra tungt, berittar
Susanne. Inte forrin framat lunch blev vi firdiga med att ta hand om och kli alla vara boende.
Forr hade vi vid det laget ocksa hunnit med att ga ut med varsin dam eller herre, képa en glass
och ha det trevligt.

Men den tiden ér f6rbi. De boende som kommer till Anemonen blir dldre och dldre. Platserna
1 aldreomsorgen ar begrinsade och nir det dr dags for ett sirskilt boende édr vardbehoven i regel
ganska omfattande.

Magijligheter i framtiden: utbildning och féreldsningar
Aven om sjilva omsorgen och gruppboendet inte gir att utéka eller forindra sa sirskilt mycket
finns en del andra idéer som kan bidra till utveckling fér personalen, och kooperativet. Flera 1
personalgruppen har idag vana vid att ta emot studiebesok och att foreldsa om bade kooperation
och om ildreomsorg. For hur tungt det dn dr, och vilka begrinsningar som in sitter stopp for
expansion, sa finns drivkraften och 6vertygelsen kvar. Den kooperativa modellen ar vird att satsa
pé och att rekommendera till andra.

— Det ir ingenting vi dangrat. Det hir ar vart andra hem. Vi har sjalvstindigheten, och
friheten. Skulle nagon undra om vi vill lagga av kan vi bara siga att, det behGver ni inte ens fraga!

FAKTA OM ANEMONEN GRUPPBOENDE

START: 1993

VERKSAMHET: Hemtjinst/gruppboende f6r demenssjuka

JURIDISK FORM: Ekonomisk férening (personalkooperativ)

AGARE/MEDLEMMAR: 7 (alla kvinnor)

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Arsstimman samt en styrelse (samtliga medlemmar ir ledaméter i styrelsen)
VERKSAMHETSLEDNING: Férestindare (100 %)

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: En arbetsenhet med 6,8 arsarbetare fordelat pa 9 anstillda (de 7 medlemmarna, inklusive
forestindare, samt 2 icke medlemmar)

FINANSIERING: Ersittning frin Astorps kommun enligt anbud/upphandling

OMSATTNING: Drygt 3 Mkr

Anemonen, Hantverkaregatan. 11, 265 36 ASTORP, 042-547 10, anemoneniastorp@telia.com

Killor: Skriftligt underlag samt interju frin och med Susanne Wilbelmsson, forestindare, Anemonen.
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5.8 Kooperativet FRAMTID i Helsingborg — personalkooperativ
och socialt foretagande inom atervinningsbranschen

Ett idag mycket omtalat kooperativ. och exempel pa lyckat socialt foretagande i Skdne dr
Kooperativet FRAMTID 1 Helsingborg. FRAMTID drivs i en ckonomisk férening dir
initiativtagarna bade 4r medlemmar och anstillda.
FRAMTID iédr med andra ord ett personal- O
kooperativ. Utover anstillda finns ocksd en stor
grupp deltagare som praktiserar och arbetstrinar RAMT ID
eller pa annat sitt blir medarbetare pi FRAMTID.
Idag finns totalt 75 medarbetare varav 23 dr
anstillda. FRAMTID skapar alltsd arbete till arbetslésa personer som erbjuds meningsfull
sysselsittning med att bland annat renovera och reparera skinkta gamla saker som sedan kan
siljas pa FRAMTIDs egen och mycket populira loppmarknad, torsdagar mellan 10.00-16.00.

Pa FRAMTID idr man ocksd angeligen om att lyfta fram sin identitet inom den sociala
ckonomin. Medlemmarna och medarbetarna vill géra nytta och férindra virlden, inte skaffa sig
fordelar eller sko sig for egen vinning.

Kommunalt projekt blev eget kooperativ

Kooperativet FRAMTID kom igang ar 1994. Upprinnelsen till det hela var nidr Marita Andersson,
idag verksamhetsansvarig pa FRAMTID, och hennes kolleger stod inf6r valet att sigas upp fran
sina anstillningar 1 det kommunala arbets-
marknadsprojekt som de jobbat i under flera ar,
eller sjalva ta Gver projektet i egen regi.

— 1 Helsingborg byter man politisk majoritet
vart fjirde ar, vid varje val. Och varje giang blir det
nagot nytt. Nu var det borgerlig majoritet och de
ville se avknoppningar nya driftsformer, berittar
Marita Andersson.

Fragan var alltsd: ldgga ner och sluta jobbet,
eller bilda kooperativ? Personalgruppen tog hjilp
av KoopUtveckling Skine (numera Coompanion,
se vidare 7.2) och sa var planerna iging pa ett
personalkooperativ.

— Nagra blev ridda och limnade oss. Andra
stannade kvar. Det var tufft, men ocksa haftigt.
Och till alla som fragar siger jag: gor det! GOr som vi. Sitt igang. Ni kommer inte att angra det,
sager Marita Andersson férst som sist.

Utanfor Antikavdelningen pa FRAMTIDs torsdagsloppis.
Foto: InfoKooperativet Amiralen/ EMM

Verksamhetsidé med dubbla syften
FRAMTIDs verksamhetsidé kan beskrivas i tvd delar, eller med ”dubbla syften” om man sa
foredrar:

1. Den ena dr dteranvindning av skdnkt gods dir medarbetare och deltagare atgirdar godset fram till
forsiljning eller distribution.

2. Den andra delen dr Framtids idé att samarbeta med medarbetarna och deltagarna och att alla
tillsammans delar svarigheter och glidje i arbetet.
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FRAMTID arbetar saledes bade med minniskor och med ateranvindning av varor. Det finns pa
sa satt ett forhallningssitt som tar fasta pa hushédllning med bade minniskors och samhillets
resurser.

Medarbetarna dr som sagt bade anstillda (flera med lonebidrag) och praktikanter eller
deltagare pa annat sitt. FRAMTID samarbetar darfér med bade forsikringskassan, kommunen,
arbetsformedlingen och kriminalvirden vilket gér att manniskor som behover komma tillbaka 1
arbete far chans att gora det. Sammanlagt har ungefar 500 personer under arens lopp fatt praktik
och arbetstrining pi FRAMTID. Det finns till exempel ocksa samarbete med kommunens
utbildningsférvaltning som innebir att en grupp medarbetare kan vara pa FRAMTID och plugga
svenska pa halvtid for att sedan, under den andra halvtiden, praktisera i nagon av FRAMTIDs
manga avdelningar: café, sémnad, tapetserarverkstad, snickeri, malning, cykelreparation,
tridgardsarbete, transport, mobelhantering, bok/el-avdelningen, pynt & dekoravdelningen,
vaktmisteri, tvitt & hygien, kuriosa och gamla ting.

Transport — uppackning — mébellager — sopstation

Minga kanske tror att alla mébler som kommer till FRAMTID renoveras innan de sitts ut for
forsiljning. Endast antika mobler, eller vildigt fina mébler med bara sma skavanker renoveras
eftersom det skulle vara en forlust att ligga ner flera timmars arbete pa till exempel en byrd som
gar att kopa ny for 100 kronor pa IKEA.

- Transportavdelningen. FRAMTID har tva lastbilar som himtar gods hos bade privata kunder
och foretag. Alla som vill skdnka nagot ringer och bokar tid. Himtningen skots av
FRAMTIDs transportavdelning och ér kostnadsfri men sakerna ska vara hela och siljbara.
Varje vecka kommer det in stora mingder
skinkta gods. Ofta blir det mer 4n tio
himtningar per bil och dag och de som vill
skidnka saker kan rikna med en vintetid pa fem
till sex veckor innan transport-avdelningen kan
komma. Arbetet pa transportavdelningen dr
tungt och slitsamt, men det kan ocksa vara
omvixlande och lirorikt. Medarbetarna pa far
bland annat goda kunskaper om lokalgeografin
nir de kor runt 1 hela Helsingborg med omnejd,
flera ganger dagligen.

- Uppackningen. 'Till  uppackningen kommer
mindre gOdS sdsom husgeréd, textilier, spott- Framtids torsdagsloppis. Dammsugare till forsiljning.
artiklar, mindre mobler och diverse smdsaker. Foto: InfoKooverativet Amiralen/ EMM
Godset sorteras upp och skickas vidare till de olika avdelningarna. En bit tyg kan till exempel
siljas 1 befintligt skick pa Loppmarknad 2 (se nedan), men om den dr hemvivd och av dldre
argang kan den istillet siljas inne pa Kaféet. Bra tyg av tunnare kvalitet anvinds pa
syavdelningen. Kraftigare tyg skickas istillet till tapetserarverkstaden. Slitet bomullstyg
anvinds vid stidning och rengoring pa alla avdelningar. Om tyget inte gar att anvinda alls
skickas det vidare till sopstationen.

- Mbibellagret. Det hir dr ankomstplatsen for stoérre mobler, VVS, byggnadsmaterial och
skrymmande gods. Transportavdelningen lastar av och personalen pa mébellagret placerar ut
allting pa ritt plats. Hér finns soffor, kontorsmobler, bokhyllor och byrder och liknande
moblemang. Det finns ocksa fonster och utemébler.

- Sopstationen. Hit kommer allting som inte kan siljas. Varje station sorterar och transporterar
till sopstationen dar godset liggs pa sina respektive platser. I storsta mojliga méan demonteras
sedan det som gar att demontera, i synnerhet mobler. FRAMTID strivar efter att kéllsortera
sa langt det gar for att sa mycket gods som mojligt ska kunna ateranvindas eller atervinnas.
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Avdelningarna
Pa FRAMTID hanteras inkommande saker som ska vidare till forséljning i flera avdelningar. Pa
varje avdelning finns en grupp medarbetare — en avdelningsansvarig — som tar emot sakerna:

- Bok- och el-avdelningen. Till el-avdelningen skickas alla el-artiklar. Hir repareras och demonteras
elektriska apparater och tas tillvara fungerande delar som kan monteras i andra objekt. El-
avdelningen siljer allt inom belysning. Det finns till exempel tak-, bords- och golvlampor,
lampskirmar och kontors- och arbetsbelysning samt det mesta inom hushallsmaskiner och
vitvaror. Dammsugare, strykjirn, TV-apparater, stereo, skrivmaskiner och kameror ir
ytterligare exempel pa vad man finner hir. Pa bok-avdelningen hamnar bocker, skivor,
tidskrifter och band. Avdelningen ar uppbyggd som ett antikvariat med cirka 10 000 volymer.
Ut6ver skonlitteratur — som utgdr den storsta delen — finns ocksa bocker om kultur, musik,
konst, idrott och sport, djur och natur samt arsbécker och uppslagsverk. Dessutom finns det
mingder av pocketbécker, musikkassetter, CDs, LPs, stenkakor med mera.

- Abntiken. 1 Antikavdelningen siljs dldre bra mébler och de bista prydnadssakerna. Hir finns
ocksa de bittre tavlorna och de finare speglarna.

- Cykel- och verkstadsavdelningen. Hit kommer cyklar och sportartiklar. Nagra demonteras och alla
delar tas tillvara fOor att sedan sittas ihop till fungerande cyklar for forsiljning. I den har
avdelningen finns aven leksaker, triningsredskap och sportartiklar.

- Kuickelboa. Pa Knickelboa finner bestkarna och kunderna saker som ar ”’bra att ha”, sidant
som brukar finnas hemma i garage, stidskadp, forrad och killare och sadant som inte platsar
péa ndgon annan avdelning.

- Syavdelningen. Hir tar en grupp medarbetare hand om skidnkta symaskiner, stuvar,
dekorationsband, knappar och andra sybehor. S6mnadsavdelningen syr ocksd egna klider,
handdukar och andra saker till butiken. Materialet som anvinds kommer till storsta delen fran
Loppmarknad 2. Aven privatpersoner kan
bestalla hirifrin, men det 4r i mdn av tid som
medarbetarna dir kan ta emot bestillningar.
Till privatpersoner siljs inga klider, bara
gardiner, kuddar och dylikt.

- Tapetserarverkstaden. Pa tapetserarverkstaden
klir medarbetarna om och lagar moébler till
forsiljning, bestillning eller utstillning.
Tapetserarverkstaden dr dock inte 6ppen for
allmanheten.

- Swickeriet. Hir lagas, forstirks och putsas
mobler frin mobellagret innan de skickas ‘
vidare till méleriet. Snickeriet ar inte heller Tapetserarverkstaden.
éppet for allmanheten. Foto: InfoKooberativet Amiralen! EMM

- Maleriet. Pa Maleriet forbehandlas och sprutmalas mobler, koksluckor och inredningsdetaljer.
Hir sker ocksa lasering, dekormalning, lackering och efterbehandling. Inte heller den hir
avdelningen ar 6ppen for allminheten.
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Loppis 1 och Loppis 2
Da ar det dags for loppisarna:

- Loppis 1. Hir finns bland annat husgerad, bittre begagnade mobler, sisongsrelaterade ting,
ildre saker, tavlor, prydnadsféremal och inredningsartiklar. Aven instrument som pianon och
orglar hamnar hir.

- Loppis 2. Hit kommer alla olika typer av textilier efter att de har sorterats pa
Uppackningscentralen. Har siljer ocksa klader, tyger och sytillbehor. Detta dar FRAMTIDs
mest vinstrika avdelning.

Dessa loppisar dr mycket populira, till nytta och néje f6r bade FRAMTID och kunderna. Varje
torsdag ndr loppisen Oppnar sina grindar star en stor klunga med dagens forsta kunder och
trycker pa. Bara den som sett med egna 6gon kan forsta, men kunderna springer, cyklar och rusar
in mot sina mal bland fynd av alla de slag. Varje
torsdag omsitts cirka 70 000 kr, vilket per ar
brukar sluta med en forsiljning nagonstans mellan
4-5 miljoner. Allt som allt — med intikter fran
loppis, rehabiliteringsersittningar  fran  for-
sikringskassa och andra ersittningar fran
samarbetspartners — uppgar arsomsittningen till
cirka 8 miljoner.

Arbete, kultur och friluftsliv

— gemensamma frukostar och hogtider

Policyn for den arbetsmiljé som FRAMTID
erbjuder dr att det ska vara en milj6 som
kinnetecknas av: drogfrihet, hég kvalitet, med-
minsklighet och kommunikation. Arbetet pa
FRAMTID ska ocksa ge mojligheter att vidga sina
vyer inom kultur och friluftsliv. Malet 4r dessutom att sa manga som mojligt av medarbetarna och
deltagarna nigon gang om aret ska fa komma ut i naturen och berika sig med kulturupplevelser.
Det kan vara allt fran endagsutflykter till liger med flera 6vernattningar. Dessutom firas jul, pask,
midsommar, fodelsedagar tillsammans vilket bidrar till integration mellan invandrare och
svenskar. Alla arrangerade aktiviteter ar kostnadsfria.

Koket forser hela anliggningen med frukost, lunch och eftermiddagskaffe. Lunchen bestar av
néringsriktig och vil sammansatt husmanskost med tillh6rande dryck, och till eftermiddagskaffet
serveras hembakat. Utéver det sker forsiljning av hembakat 1 Kafét pa loppmarknaderna. Koket
har dessutom hand om arrangemang vid helger.

Aktiviteterna tillsammans ar viktiga for gemenskapen, men ocksa for att lata arbetet std i
centrum pa ett positivt sitt.

— Vi arbetar pa ett lI6sningsfokuserat sitt och vi pratar inte sa mycket om problem. Nittiofem
procent av all oro ar helt onddig, siger Marita Andersson.

Marita Andersson, verksambetsansvarig pa FRAMTID.
Foto: InfoKooperativet Amiralen/ EMM

Medbestimmande — att lita pa varandra
I styrelsen — som har yttersta ansvar for verksamheten och som fattar beslut i alla storre
ekonomiska och organisatoriska fragor — finns bara FRAMTIDs fyra medlemmar som ocksa ar
anstillda och alltsi har en dubbel roll. Ut 6ver styrelseméten ordnas ocksd regelbundna
personalmoten dar alla deltar.

— Alla dr med och bestimmer, vilket inte alltid betyder att man alltid far sin vilja fram. Nar vil
ett demokratiskt beslut ar fattat sa giller det. Punkt slut. Och efter ett tag vet man inte vem som
tyckte vad. Det fungerar 1 alla fall, siger Marita Andersson.
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Det ir heller ingen tvekan om att FRAMTIDs koncept ér framgangsrikt. Det handlar om att lita
pa varandra och att inte agera egoistiskt. Exempelvis dr det inte tillatet att ligga undan loppistynd
for egen del.

— Det gar inte. Da borjar vi tinka pa oss sjilva, och f6r mycket pa pengar. Vi maste lita pa
varandra. For vi kan inte ha kontroll pa allt. Vi omsitter upp till 8 miljoner. Ibland vet vi inte
riktig hur det fungerar. Men det gar runt, siger Marita Andersson.

PR genom egen butik — egen gard for boende och odling

FRAMTID Design dr en butik pa Sodra Storgatan 25 som 6ppnats frimst med syftet att
marknadsfoéra och ge PR till FRAMTID. Butiken har funnits sedan 1 mars 2003 och haller 6ppet
mandag till fredag mellan klockan 10.00-18.00. Butiken halls 6ppen hela sommaren. FRAMTID
Design siljer nytillverkade klider och andra textilier som har tillverkats pa FRAMTID. Hir siljs
dven sma prydnadssaker, mobler som renoverats pa Framtid, nallar, smycken, speglar och mycket
annat. Malet dr att FRAMTID Design ska kunna fors6rja en anstilld medarbetare.

FRAMTIDs senaste satsning dr en nyligen inkopt gard 1 Strovelstorp utanfér Helsingborg dar
det erbjuds boende och meningsfull arbetstrining och o6kad livskvalitet f6r bostadslésa man.
Malet dr att skaffa forutsittningar for den
boende och dirigenom moijliggéra processen
fér motivation, gemenskap och kinsla av
delaktighet 1 sambhillets gemenskap. Malet ar
ocksa att tiden ute pa garden sa smaningom
ska leda till eget boende, praktikplats, arbete av
nagot slag eller till utbildning.

Ute pa girden finns dessutom hastboxar
till uthyrning. Hir sitts egen potatis, det odlas
tomater och skordas fran gardens barbuskar.
Och si finns det honor.

. . . . FRAMTIDS gird i Strovelstorp utanfor Helsingborg.
Ekotridet-priset — arets kooperativ Fata: Framticl

FRAMTID har vid flera tillfillen prisbel6nats.

1998 tilldelades de Helsingborgshems miljépris. Ar 2003 var det dags igen, da erhsll FRAMTID
miljopriset “Ekotridet” med motiveringen: ”For sitt fortjanstfulla arbete for 6kad atervinning av
samhillets resurser”. 2005 utsigs FRAMTID till ”Arets kooperativ” av Coompanion — Kooperativ
Utveckling Skane.

FAKTA OM KOOPERATIVET FRAMTID

START: 1994

VERKSAMHET: Arbetstrining, rehab, dtervinning, renovering, flyttstidning, loppis etc

JURIDISK FORM: Ekonomisk férening

AGARE/MEDLEMMAR: 4 medlemmar (alla anstillda)

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Stytelse

VERKSAMHETSLEDNING: Verksamhetsledare samt ansvariga fér respektive verksamhetsomrade
ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: C:a 20

FINANSIERING: Forsiljning i loppis, ersittning for tjdnster (arbetstrining, utbildning etc)
OMSATTNING: C:a 8 Mkr

Kooperativet FRAMTID, ekonomisk forening
Grustagsgatan 2, 254 64 HELSINGBORG, 042-10 58 97 (www.framtid-hbg.se) info@framtid-hbg.se

Framtid Design (mandag-fredag: 10:00-18:00)
S6dra Storgatan 25, HELSINGBORG, 042-14 58 97

Killor: Skriftligt material via hemsida samt genom samtal med Marita Andersson, verksambetsansvarig pa Framtid.
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5.9 MejDej-kooperativet i Kristianstad — ett brukarkooperativ {6t
personlig assistans

Ett omrade som kanske inte sa ofta omnamns som exempel pa social ekonomi ar de brukarstyrda
kooperativen for personlig assistans. Men sa ar det, samtidigt som ocksa privata féretag — och
forstas kommuner — organiserar och tillhandahaller personlig assistans. I landet finns totalt ett
femtiotal fristiende och av Ifa (Intressegruppen for Assistansberittigade, se nedan) godkinda
verksamheter med personlig assistens. Det lin som utmirker sig med storst andel dr faktiskt
Skane som har sexton godkinda verksamheter, varav ett par med
samma anordnare samt i nagot fall med en riksbaserad anordnare
som huvudman. Flera av de skanska assistanskooperativen, drygt
hilften, ar dock lokalt verksamma kooperativ.
De brukarstyrda assistanskooperativen representerar siledes
helt klart en viktig del av den sociala ekonomin. Verksamheterna
omsitter miljonbelopp och erbjuder jobb till tusentals personliga
assistenter. Inte minst spelar assistanskooperativen en roll som W@ly'_
ingang till arbetslivet f6r unga arbetssékande. r]
Ett. Skane—bgsergt asmstansk.ooperatlv ar Me]De] i Kr}stlanstad. KOOPERATIVET
I den ideella foérening som driver kooperativet MejDej finns 56
anslutna brukare/medlemmar och totalt ungefir 350 anstillda assistenter. Av dem idr 36
heltidsanstillda. Ovriga arbetar deltid eller som timanstillda. Omsittningen ir 59 miljoner. En
vidare presentation av MejDej — om dn 1 just den hir presentationen mycket kort och
sammanfattande — fordrar dock forst en redogorelse for bakgrunden till och utformningen av de
regelverk som giller f6r personlig assistans.

Behovet av ny lagstiftning for funktionshindrades rittigheter

MejDej-kooperativet startade i januari 1994, liksom flera andra assistansverksamheter i samband
med att det genom nya lagstiftningar erbjéds mojligheter for funktionshindrade personer att dels
fa lagstadgad rattighet till assistansersittning, dels ocksa mojlighet att sjdlv paverka vem som ska
anstillas som personlig assistent. Behovet av en sirskild lag for att trygga tillvaron for personer
med omfattande funktionshinder har sin grund i att socialtjdnstlagen (SoL) och hilso- och
sjukvardslagen (HSL) inte ansags racka till for att garantera minniskor med stora funktionshinder
det stod och den service de efterfragar. Det kom nu tva lagar som skulle svara mot detta behov:
Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS), och Lag (1993:389) om
assistansersittning (LASS). Bada lagarna tridde i kraft den 1 januari 1994.

Fore LSS och LASS ikrafttridande saknade siledes manga minniskor med omfattande
funktionshinder mycket av det som var sjalvklart f6r andra ménniskor. De flesta med omfattande
funktionshinder tvingades anpassa sig till en levnadsnivi som styrdes av den kommunala
eckonomin och kommunalpolitiska ambitioner, snarare dn av egna behov och 6nskemal. De nya
lagarna stod for ett helt nytt sitt att tinka. Enskilda personer med omfattande funktionshinder
blev myndighetstorklarade och skulle nu sjilva kunna fa bestimma hur till exempel den
personliga assistansen skulle kunna organiseras.

Ritten till assistansersittning

Lagen (1993:389) om assistansersattning (LASS) innebar rittigheter till assistans for personer med
stort och varaktigt funktionshinder och som behéver personlig assistans for att klara sin vardag.
Vidare innebdr lagen att en person som har behov av personlig assistans {or sina grundliggande
behov Aven har ritt till assistans f6r andra personliga behov om behoven inte tillgodoses pa annat satt.
(Om behovet dr 20 timmar eller ldgre/vecka i de grundliggande behoven ir det enligt LSS
kommunen som ir ansvarig myndighet. Kommunen ska nir den faststiller antal assistanstimmar
dven ta med behov av assistans f6r personliga behov utover grundliggande behov.)
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Grundliggande for rittigheten personlig assistans dr saledes att minniskor med omfattande
funktionshinder och stora assistansbehov genom att garanteras valfrihet och sjilvbestimmande
over den personliga assistansens utformning och innehall ska kunna skapa sig ett vardigt liv, sa
likt andra méinniskors som méjligt och i gemenskap med andra minniskor.

Exempelvis ska man pa samma sitt som det dr en sjilvklarhet for minniskor utan
funktionshinder att minut f6r minut kunna bestimma vad man vill géra; nir man behover gi pa
toaletten, dta en bit mat, géra i ordning i barnets rum, ta en promenad, ta in firskpotatis fran
kokstradgarden, ringa ett telefonsamtal, bjuda vinner pa middag etc. Den personliga assistansen
ska utan att den enskilde brukaren begrinsas av sitt funktionshinder dven gora det mojligt att till
exempel skéta ett arbete, bedriva studier, gora en resa, eller utéva ett fritidsintresse.

Valfriheten och sjilvbestimmandet innebér dessutom ritt att variera anvindandet av beviljade
timmar 6ver tiden. Brukaren fir behélla assistansersittning fram till 65-arsdagen och de som
beviljas assistansersattning ar personer inom nagon av foljande tre grupper:

*  Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand.

*  Personer med betydande och bestiende begavningsmassigt funktionshinder efter hjirnskada 1
vuxen dlder orsakad av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

» Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder, som uppenbart inte
beror pa normalt aldrande, om de dr stora och orsakar betydande svirigheter 1 den dagliga
livstoringen.

Varje ar beslutar regeringen om ett schablonbelopp for assistansersittning. Assistansersattnings-
beloppet f6r 2007 dr 228 kronor per timme.

Ritten att vilja sin personliga assistent

Enligt Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) kan den som vill vilja att vara
egen arbetsgivare at sina assistenter. Frin och med den 1 februari 1995 giller detta med en viss
begrinsning som innebir att man kan inte vara arbetsgivare at nagon man har hushallsgemenskap
med (fru, man, barn etc). Det finns sammantaget flera olika slags assistansforetag:

* Brukaren kan alltsa sjilv vara arbetsgivare och anstilla en eller flera assistenter, eller begira
assistans genom kommunen.

* Brukaren kan tillsammans med andra funktionshindrade bilda en férening eller ett kooperativ
som blir arbetsgivare for flera assistenter.

* Brukaren kan anlita annat féretag eller organisation.

* Brukaren kan vilja att delvis vara arbetsgivare sjilv (med den begrinsning nimnts ovan) och
delvis ha assistans genom kommunen eller annat organ.

Enligt IfA — Intressegruppen for Assistansberdttigade (se vidare, www.intressegruppen.info) som ir en
intresseorganisation for personer med behov av personlig assistans — bor brukaren alltid teckna
avtal med assistansanordnaren oavsett om brukaren viljer ett kooperativ, ett
foretag eller kommunen som anordnare av assistansen. Avtalet ska innehalla de
ataganden som anordnaren har gentemot brukaren, brukarens rittigheter och hur
ansvarsfordelningen mellan brukaren och anordnare ska vara. Det bor till
exempel av avtalet framga att brukaren har ritt att vara arbetsledare for sina
assistenter och sjilv far vilja vilka assistenter som ska anstillas. Brukaren
rekommenderas ocksa att avtala om egen bestimmanderitt 6ver schemaliggning
och arbetsinnehall. (MejDej-kooperativet ar en IfA-godkind verksamhet.)

64



Den brukarkooperativa modellen — brukaren som arbetsledare

Det som kidnnetecknar den brukarkooperativa modellen ar att medlemmarna — det vill sdga
brukarna sjilva — driver verksamheten tillsammans och tar ansvar gemensamt samtidigt som det
ska finnas stort matt av sjilvbestimmande 6ver det som r6r var och ens egna assistans. Det ar
alltsa kooperativet (ekonomisk eller ideell férening) som
anstiller och dr arbetsgivare 4t medlemmarnas/brukarnas
anstillda assistenter. De flesta kooperativ har darfor nagon
form av kansli med anstillda som skoter det 16pande
arbetet med anstillningar, 16ner, bokféring, kontakter med
forsakringskassan etc. Dessutom brukar kooperativet ge
utbildning och stéd, bade till brukarna och till de anstallda
assistenterna. Just sd fungerar det ocksa pa MejDe;j.

Arbetsgivaransvar och administrativ service
MejDej-kooperativet dr saledes ansvarig for att alla
arbetsgivarens skyldigheter 1 forhallande till anstilld iakttas. Personlig assistens, en tinkbar inging i arbetslivet for
Medlemmen 4 sin sida forbinder sig att folja arbets- Foto: L KW,DWZZ%%%%
marknadens lagar och gillande kollektivavtal.

Dessutom dr MejDej ansluten till KFO, Kooperationens férhandlingsorganisation, och har
slutit kollektivavtal med Svenska Kommunalarbetarférbundet. Medlemmen forbinder sig dven att
kontakta MejDej-kooperativet om det uppstir tvister/konflikter med assistenter som man inte pa
egen hand klarar att 16sa. Utover att skota arbetsgivaransvaret erbjuder MejDej sina medlemmar
en rad andra tjanster, exempelvis:

* Hijalp vid ans6kan om assistansersittning, tillfalligt utékat behov, hogre ersittning etc som
har med assistans att géra (sa linge medlemmen formulerar vilket behov som finns).

* Hijalp att annonsera efter nya assistenter mestadels pa Platsbanken men dven i andra forum
efter 6nskemal.

®  Medverkan vid anstillningsintervjuer som halls under kontorstid.

= Skotsel av anstillningsforfarande samt rad kring 16nesittning. Det ar ocksd MejDej som
sedan sdger upp assistenten om det beh6vs. Det dr dock arbetsledarens ansvar att forst ge
assistenten en chans att klara sitt arbete genom samtal som ska dokumenteras.

= Medverkan pa assistansmoten som halls under kontorstid.

* Hjalp med schemaliggning under forutsittning att arbetsledaren medverkar aktivt och talar
om hur hon/han vill att assistenterna ska arbeta.

® (Gain och beordra mer- eller 6vertid under forutsittning att arbetsledaren talar om vem hon
eller han vill beordra in.

* Medverkan vid det systematiska arbetsmiljdarbetet om arbetsledaren ej genomgatt MejDejs
arbetsmiljéutbildning eller om medlemmen uttryckligen begirt MejDejs medverkan.

MejDej sammanstiller dven manadsvisa ekonomiska redogorelser kring assistansen och for
medlemmarnas sikerhet finns en vil utarbetad kvalitets- och I'T-policy.

Stéd och samordning bade f6r brukare och assistenter

Pa kansliet 1 Kristianstad arbetar sex personer med bland annat assistanssamordning,
lonehantering, bokféring och annan administration. Pa lokalkontoret 1 Angelholrn finns en
medarbetare som arbetar med assistanssamordning for de brukare och assistenter som arbetar
hos kooperativets medlemmar i omradet diromkring. Assistanssamordnarnas uppgift ar att ge
stod till medlemmar och assistenter 1 frigor som r6r assistansen. Det kan gilla allt fran
schemalaggning till 6verklagningsirenden eller konflikthantering.

65



For att brukaren i sin tur ska kunna skéta sin uppgift som arbetsledare pa ett tillfredsstillande sitt
tillhandahéller MejDej-kooperativet en obligatorisk grundutbildning pa fem heldagar i
arbetsledarrollen. Utbildningen ingir i administrationsavgiften (del av assistansersittningen).
Inom MejDej-kooperativet anses det 6verhuvudtaget vara viktigt med utbildning och det ingar
manga fler utbildningar f6r bade brukare, arbetsledare och assistenter i den administrativa
avgiften.

Aven verksamhetsledaren, Agneta Ryfelt, dgnar stor del av sitt arbete it att stdtta och ge
service, frimst till brukarna i sin arbetsledarroll. — Min roll 4r att utbilda si att man klarar
arbetsledarskapet. For arbetsledningen dr ingen litt sak, siger Agneta Ryfelt och tilligger:

— Vi strivar efter att jobba efter de lagar och avtal som finns for arbete med personlig assistens.
Det dr det enda sittet att behélla personal och att fa det
1 hela att fungera.

Lonesittningen for de anstillda assistenterna pa
MejDej ir individuell vilket forvantas stimulera till goda
arbetsinsatser, engagemang, utveckling och
arbetstillfredsstillelse sda att verksamheten stindigt
forbittras.

Agneta Ryfelt kom till MejDej ar 2002. Desstorinnan
arbetade hon som kriminalvardsinspektor i Kartlskrona
samt 1 Malm6 med bland annat ledsagarverksamhet for
barn. Och pa MejDej trivs hon:

— Hos oss bestir inte styrelsen av ndgra fa eldsjilar,
eller av personer som bara sitter av tiden. Styrelsen tar
aktiv del i verksamheten och dven ledamoéterna har latit

Agneta Ryfelt, verksambetstedare pa MejDej- . . N . A o
kogperativet utbilda sig for att klara sina uppgifter. Det édr sa det ska

Foto: InfoKooperativet Amiralen/ EMM vara.

FAKTA OM MEJDEJ-KOOPERATIVET

START: 1994

VERKSAMHET: Personlig assistans

JURIDISK FORM: Ideell f6rening

AGARE/MEDLEMMAR: 56 medlemmar (brukare)

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Arsméte och styrelse
VERKSAMHETSLEDNING: Verksamhetsledare
ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: C:a 350 (varav 39 pa heltid)
FINANSIERING: Assistansersittningar

OMSATTNING: C:a 59 Mkr

MejDej-kooperativet, Ostra Boulevarden 40, 291 31 KRISTIANSTAD, 044-10 07 30 (www.mejdej.se) info@mejdej.se/styrelsen@mejdej.se

Kiilla: S kriftligt material via hemsidor — De handikappades riksforbund (www.dbr.se), IfA (www.ifa.se), Forsikringskassan (www.forsakringskassan.se) och MefDej
(www.miejdej.se) — samt en personlig intervju med Agneta Ryfelt, verksambetsledare hos MejDey.
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5.10 Foreningen Bryggeriet i Malmé — skateboard,
utvecklingsprojekt och utbildningar under samma tak

Foreningen Bryggeriet bildades ar 1997 av tre
toreningar: Aggro Kult (skateboardakarnas férening),
Unga Ormar Malmi och KFUM Malmé. Bakgrunden
var att det behdvdes en ny organisation och
samarbetsform for att stodja en grupp skateboard-
dkare som linge efterfrigat ett inomhusstille 1
Malmé att dka i under de kalla vintermanaderna.
Flera vintrar i rad hade skateboardikarna hallit till i
de storre garagen i Malmo. I motet mellan de
rutinerade “foreningsrivarna” i Unga Ornar och
KFUM och de ”passionerade” skateboardikarna
féddes nagot nytt. 1998 stod inomhusanliggningen i
Pripps gamla bryggerilokaler klar.

I dag, flera ar senare, driver Bryggeriet ocksa
flera projekt och utbildningar.

Social ekonomi dr dessutom nagot av bade
ledstjirna och fundament f6r verksamheten. For
Bryggeriet handlar det inte bara om att géra nagot
for sig sjilv, utan om att vara delaktig och skapande
1 samhallet till nytta f6r méanga.

For trangt i ett gammalt klassrum

Processen kom iging redan i bérjan av 1990-talet da
en grupp skateboardikare tog kontakt med Unga
Ornar Malmé i forhoppningen om att fa hjilp och
stod 1 kontakterna med Malmé stad om stod till en
forening och till byggande och utveckling av en
egen skatepark. De hir forsta kontakterna
resulterade i att skateboardakargruppen organiserade sig i AggroKult, till att bérja med som en
sektion inom Unga Ornar Malmé. Efter ett tag blev AggroKult en egen sjilvstindig ideell
forening. Skateboardakarna var nu ocksa i fird med att bygga ramper bade pa Lindingen i Fosie
och i Sofielunds Folkets Hus pa Rolfsgatan i S6dra Innerstaden. Till sin hjilp pa Lindingen hade
de inte bara Unga Ornar utan ocksi HSB-féreningar och ett byggbolag. 1996 revs
Linddngsrampen, som stod utomhus, och kvar var fanns da bara rampen pa Sofielund som var
byged inne i ett 20 kvm gammalt klassrum. Den lilla inomhusbanan var mycket vilbesokt och
skateboardikarna — som var hemmahorande i bide Malmé och dess nira omkrets, inkluderat
Kopenhamn — kunde nu riknas 1 hundratal. Det borjade med andra ord bli trangt bade i det lilla
klassrummet och i garaget under Triangeln dir skateboarddkarna alltjamt f6rsokte halla till under
vintrarna.

Bryggeriet, Ystadvigen 44 i Malmo.
Foto: Nils Svensson

Debatt om privatigda offentliga ytor — méte mellan passion och erfarenhet

Men det kom en tid da skateboarddkarna jagades ut av fastighetsigare och vaktbolag frin garaget
vid Triangeln. Det gick sa lingt att en av skatarna drogs infor ritta for att ha akt skateboard i
garaget mot fastighetsidgarens vilja. Fragan om vem eller vilka som bestimmer 6ver vad man far
eller inte far gora pa offentliga ytor som dr privatigda borjade debatteras. Rittegangen bevakades
1 media och 1 den davarande dagstidningen Arbetet skrevs rattskronikor angdende principfragan.
Den atalade skataren friades dock men debatten hade givit skjuts dt skatarnas sak.

67



Skateboarddkarnas samarbete med storre viletablerade ideella organisationer — det vill siga Unga
Ornar samt KFUM som nu ocksi var engagerade i processen — fortsatte. Samarbetet brukar si
hir i efterhand beskrivas som ett ovanligt lyckat méte mellan skatarnas passion och ambition och
de dldres och etablerades erfarenhet. Fritidsndmnden 4 sin sida stillde sig vid det hir laget positiv
till att stddja skapandet av en skateboardpark vilket frimst skulle innebédra ekonomiskt stod till
hyra for en limplig lokal. Denna lokal hade man efter ett antal turer som sagt funnit i Pripps
gamla bryggeribyggnader pa Ystadvigen. Som motprestation lovade den nybildade Foreningen
Bryggeriet att fylla lokalerna med meningsfulla verksamheter och att ta fullt ansvar for drift och
utveckling f6r anlidggningen i sin helhet.

Skateboardparken invigs 1998
Den firdigstillda skateparken invigdes den 4 september 1998 av bland annat davarande
skatteminister Tomas Ostros. Skateboarddkarna kunde d4 visa upp en skateboardpark som de sjilva
designat, ritat och snickrat ihop. Hela anliggningen — som i firdigt skick var ett 1800 m2 stort
landskap fyllt med ramper — ansags redan da vara en av Europas absolut bdsta. Det omdémet
giller 4n idag. D4 som nu fanns dessutom ett kafé, en shop (bridor och tillbehér) samt en
verkstad (underhall och nybyggnation).

Gatusporten, som skateboard brukade kallas, hade med andra ord fatt en hemvist i Malmé6
som gav eko i hela skateboardvirlden. Och i bakgrunden fanns som sagt Unga Ornar och KFUM
som med sina langa traditioner i det etablerade féreningslivet tagit ansvar for arbetet med att soka
ckonomiskt stéd, utveckla en stabil organisation och langsiktig plan for alla de verksamheter som
vartefter kom att finna plats inom Bryggeriets viggar. Det var ocksa frin KFUM som den
tilltridande verksamhetsledaren, Romny Hallberg, rekryterades. Ytterligare en drivande och
stodjande kraft, Heikan Larsson, var vid den hir tiden knuten till Unga Ornar. Till ledaméter i
styrelsen  for  Bryggeriet  invaldes,
forutom  fran = stiftarorganisationerna,
dessutom personer med anknytning till
bland annat Malmé Hoégskola och MKB
(Malmé6s kommunala fastighetsbolag).

1 000 besokare i veckan — vixande
uppdragsverksamhet

Alla ramper designas, ritas och byggs
alltjamt av skatarna sjilva och nya
innovationer tas hela tiden fram i dialog
med de dagliga besokarna. Bryggeriet tar
emot cirka 1 000 besokare i veckan. Till
det kommer studiebesok (skolklasser, Pa kvéllarna kan det vara trangt, men sa hir mitt pa dagen finns gott om plats pa
pOhl’ika, tj insteman och sa Vidare). Bryggeriets ramper. Foto: InfoKooperativet Amiralen/ ML
Skateboardparken fungerar pd sa sitt

ocksa som forebild f6r ungdomar, politiker och tjanstemin, inte bara f6r Malmoé utan ocksa fran
andra kommuner som efter att ha kommit i kontakt med Bryggeriet har borjat projektera f6r egna
skateboardanliggningar.

Inte minst Kopenhamn har blivit inspirerat av Bryggeriet. Under flera ar betalade
Kopenhamns kommun bussar som gick direkt till Bryggeriet 1 Malmé, fullastade med danska
skatare. Efter manga studiebes6k och dialoger byggde man slutligen en egen anliggning 2003.
Det goda ryktet och det vixande kunnandet i projektering f6r byggnation av bade inomhus- och
utomhusramper har dessutom skapat efterfrigan pa Bryggeriet som skateboardanliggnings-
konsult. Den hir uppdragsverksamheten gar idag under namnet Prvotech och ir i stindigt vixande
med genomfoérda uppdrag ibland annat Ronneby, Angelholm, Kristineberg, Norrképing,
Alingsas, Oslo samt flera uppdrag i Malmé.
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Projektverksamhet och projektutbildning
Som nidmndes inledningsvis ligger det pa Bryggeriets ansvar att ta initiativ till verksamheter som
fyller de lokaler som betalas av Malmé Fritidsférvaltning. En sadan verksamhet dr Bryggeriets
projektutbildning som startades ar 2001 och som alltjamt pagar med intag varje host.

Syftet med utbildningen ir att ge ungdomar som bar pa drémmar och projektidéer verktyg —
saval praktiska som teoretiska — att kunna férverkliga sina drommar. I Bryggeriet har skateboard-
dkarna forverkligat sina drémmar med rige och under resans gang har alla skaffat sig mycket
erfarenheter. Med Bryggeriets Projektutbildning ska dven andra fa chansen att forverkliga sina
drommar. Spannvidden mellan de olika projektidéerna ir stor.
Hir har genomfoérts allt frin fotbollsskolor, foto- och
konstutstillningar  till  miljocaféer  och  IT-projekt.
Utbildningen  genomfdrs 1  samarbete med Glkala
Folkhagskolan och Folkbildningsforeningen i Malmi (se 7.5.4).

Bryggeriets Gymnasium
Flera andra utbildningar f6r ungdomar har ocksa sett dagens
ljus pa Bryggeriet. Forst ut var en EU-finansierad
sexmanadersutbildning f6r arbetslésa ungdomar kallad PUCK
(Personlig Utbildning och Kommunikation). Nista steg blev #
att fa till stand ett avtal med utbildningsférvaltningen om
platser inom det individuella gymnasieprogrammet. Detta
blev ocksid upptakten till bildandet av en ny f&rening:
Bryggeriets Bildningsbyra (BBB). Samarbetet med Malmé Fritids-
forvaltning kring lokaler resulterade dessutom 1 att
Bryggeriets nya utbildningslokaler stod firdiga att invigas 1
februari ar 2002. Av olika skdl upphorde Bryggeriets
engagemang med det individuella programmet. Brygaeriets Gymmasinm, rast i cafeterian.
Diremot fortsatte utvecklingsarbetet med en egen Foto: InfoKooperativet Amiralen/ ML
gymnasieskola med nationella medieprogrammet (med sirskild inriktning pa medieproduktion)
samt skateboardakning och dans som dmnen bland individuellt valbara kurser. Bryggeriets
Gymmnasium, som skolan skulle komma att kallas, startade hosten 2006 med nira 60 elever frin
savil Malmo som andra kommuner i bade Skane och andra delar av landet. Det finns elever till
och med fran Norge! Om tva ar, nir det finns elever i alla tre arskurser, beraknas skolan ha minst
150 inskrivna elever.

MaotesPlats Social Ekonomi, Pionjirmedia och Fri IT
Viljan att vara med och utveckla den ideella sektorn inom den sociala ekonomin har varit och ar
alltjgimt en av drivkrafterna i skapandet av bredden i1 Bryggeriets verksamheter. Begreppet 7arligt
uppsat” har ocksa varit centralt genom hela processen vilket innebdr att allménintresset ska ga
fére organisations- och egenintressen. Syftet dr saledes snarare att skapa for andra dn att skapa for
sig sjalv. Ett omrade som dérfér har varit aktuellt f6r engagemang och projektutveckling ér
arbetsloshet och utanférskap pa arbetsmarknaden.
Hosten 2005 startades det tvaariga kompetensutvecklingsprojektet MotesPlats Social Ekonomsi.
Projektet drivs med Bryggeriet som formell projektigare i samverkan med tre andra ideella
toreningar: Iransk-svenska foreningen, Sofielunds Folkets Hus och Kulturforeningen Malmi Folkets Park.
Tillsammans erbjuder dessa féreningar — direkt inom respektive férening eller hos nigon annan
ideell forening — praktik och arbetstrining fér sammanlagt fyrtio personer som alla har det
gemensamt att de saknar arbete pa grund av langtidssjukskrivning eller lingtidsarbetsléshet. En
avknoppning fran projektet ar InfoKooperativet Amiralen som tar emot ett tiotal deltagare for
arbetstrining med informationsrelaterat arbete (IT, foto, informationssokningar, grafisk
produktion etc).
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Som en uppféljning av MotesPlats-projektet, som avslutas hésten 2007, finns idéer och planer
om att med utgangspunkt fran verksamheten pa InfoKooperativet Amiralen bygga upp ett socialt
foretag som erbjuder en form av integrerat arbete, i det hir fallet en kombination av
professionellt arbete, arbetsprévning, arbetstrining, spraktrining etc.

Ett nystartat projekt dr Pionjarmedia som syftar till att engagera unga minniskor i fragor om
media och TV-produktion vilket bland annat sker i samverkan med Foreningen Allemans TV —
TV Malmo som Bryggeriet ocksa dr medlem 1.

Bland samverkansprojekten finns Fr-IT, ett kompetensutvecklingsprojekt (Vaxtkraft Mal 3,
insatsomrade 2:2) f6r utbildning av support med Linux och fria programvaror 1 Open Source som
drivs i samverkan med Folkbildningsféreningen i Malmo.

Ny utmaning: Stapelbiddsparken

En projektidé som utvecklats inom Bryggeriets projektutbildning dr den idé som sia smaningom
skulle resultera i skateboardanliggningen 1 Stapelbiddsparken 1 Viastra hamnen 1 Malmo.
Anlageningen invigdes juni 2006 och fick omgiende vara plats for ett varldsmasterskap i
skateboardakning. Under hela den varma sommaren som f6ljde samlades akare i hundratal, gamla
som nya. Nostalgiska fyrtioaringar dok upp med sina bridor samtidigt som flera nya och unga
besokare tog sina forsta stapplande steg upp pa bridan.

Utmaningen dr nu att utveckla Stapelbidddsparken till ett levande center for upplevelser,
kultur och folkbildning, ett arbete som sker i dialog med Malmé Fritidsforvaltning. Bryggeriet har
dessutom tillsammans med ABF Malmi bildat en ideell f6rening, Foreningen Stapelbiddsparken, som
organisation for drift och utveckling av Stapelbiadden. Musik, konst och publikt entreprendrskap
— med andra ord foretagsamhet med det gemensamma och allminnas nytta f6r 6gonen — ar givna
inslag 1 det planeringsarbete som nu boérjar ta form. Exakt vad Stapelbdddsprojektet kommer att
landa i dr dock fortfarande en Gppen fraga. Det intressanta ar just nu istillet fokus pad sjilva
processen och att fungera som kuvos f6r vuxna ungdomars initiativ, kraft och kreativitet.

FAKTA OM FORENINGEN BRYGGERIET

START: 1997

VERKSAMHET: Barn- och ungdomsverksamhet, skejtanliggning, projekt- och utbildningsverksamhet
JURIDISK FORM: Ideell f6rening

AGARE/MEDLEMMAR: AggroKult, Unga Ornar och KFUM med sina respektive medlemmar
DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Styrelse

VERKSAMHETSLEDNING: Verksamhetsledare

ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: Drygt 20 anstillda

FINANSIERING: Entréavgifter, projektmedel, intikter frin uppdrag

OMSATTNING: Drygt 8 Mkr

Foreningen Bryggeriet, Ystadvigen 46, 214 45 MALMO, 040-92 65 85 (www.bryggeriet.org) info@bryggeriet.org

Kiilla: S kriftligt material samt samtal med flera medarbetare inom verksambeten.
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5.11 Byalaget Vistra Torup — gemensamma krafter f6r trygghet
och hillbar bygd

En av de landsbygdsutvecklingsgrupper i Skane som sirskilt latit tala om sig dr Byalaget i Vistra
Torup. Byn idr beldgen i Hissleholms Ostra ytterkant, mitt emellan Perstorp och Tyringe. Byalaget
Vistra Torup bildades 1988. Aren 1996 och 2000 lig Byalagets verksamhet vilande men ar 2000
startades verksamheten upp igen med nya maél och

visioner. De senaste dren har si gott som alla jiyalaqd ‘vaoua‘%'ulp

byinvanare, pd ett eller annat sitt, varit involverade i
nagot av de projekt och aktiviteter som byalaget Fg‘
arrangerar.

Hemvindardag blev startskottet
Det kom igang pa allvar 2001 i och med férberedelserna till en hemvindardag f6r byn. Idén om
hemvindardag hade uppstatt inom ett férnyelseprojekt som drevs av kyrkan. Projektet hade en
anstilld medarbetare som tog kontakt med alla féreningar i byn. Pa sa sitt kom fragan upp om att
gora nagot gemensamt fér byn. Och det didr med hemvindardag, det var niagot nytt som man
aldrig tidigare hade gjort. I princip alla foreningar stillde upp och ville vara med och ge Vistra
Torup ett nytt startskott.

Det hade varit en trakig tid. Byn hade varit drabbad av ganska tung kriminalitet under manga
ar. Innan hemvindardagen genomférdes togs kontakter med kommunen om att kdpa in sidana
fastigheter som blivit tillhall f6r kriminalitet, vilket kommunen ocksa ombesoérjde.

Hemvindardagen blev det nya startskott man hoppats
pa. Under atta mdnader jobbades det intensivt med
forberedande aktiviteter, bland annat for att ni alla de
som pa ett eller annat sitt haft anknytning till byn genom
att ha bott dir, gitt i skolan dir, eller nagot annat.
Sexhundra inbjudningar skickades ut och &ver 1 000
personer kom hem till Vistra Torup nir dagen vil var
inne.

th.amtidens mﬁjﬁghgter - Hé]lbara bygder Kiddmarknaa D8 ilmm!
Nir kyrkans utvecklingsprojekt var slut kom si en piet { ™
forfragan till byalaget om att driva det hela vidare. :’;""ﬁ
Byalaget sokte da och beviljades utvecklingspengar fran ﬁ =

Vixtkraft Mal 3 (insatsomrade 4, Europeiska Social- 3

fonden) och fick 100 000 kr.

En projektledare anstilldes med uppgift att leda och
driva det nya projektet som fick namnet “Framtidens
mdjligheter”. Flera nya idéer fick se dagens ljus och har
resulterat i flera av de aktiviteter som idag drivs i byalagets
r§g. Y.tterljgare utvecklingsprojekt har genomférts och Noa stolar isar vigen i Vstra Torsps by,
givit sk]uts at byns utVCCkhng- Foto: InfoKooperativet Amiralen/ EMM

Under tre dr deltog byalaget i projektet “Hallbara
bygder” — ett projekt som Jordbruksverket och Folkrirelseridet Hela Sverige ska leva (se 7.4) har ansvarat
for — som syftade till att gora landsbygden mer levande och ett alternativ att bo pa. Allt som allt
har fjorton bygder i landet deltagit i projektet, varav Vistra Torup saledes varit en.

..-—'-""""’—__“
[
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Byastugan samlingspunkt — Bed & Breakfast
En av byns samlingspunkter dr byastugan som Byalaget fick ta 6ver av scouterna som hade svart
att klara driften. Huset ligger nagot avsides, men dnda mitt i byn med hasthagar inpd knuten. Pa
nedre botten finns en reception med informationsbroschyrer om sevirdheter kring Vistra Torup
och miénga andra platser i norra Skane. Det finns ocksa forsiljning av lokalt hantverk, textilier,
Torupstrollet (byns egen symbol) med mera.

— Nu giller det att klara det. Vi har driftskostnader pa mer
in 50 000 kr om aret och sedan kommer andra kostnader till,
sager Connie Asterman, som ir Byalagets ordférande och eldsjil.

En intdkt som dr viktig for finansieringen av huset dr Bed &
Breakfast. Rummen finns pa ovanvaningen och frukost intas 1
matsalen nere pa bottenvaningen. Koket dr godkint for
matlagning till restaurangverksamhet vilket skapar fler
mojligheter pa sikt.

Nya skyltar ska locka turister

For de allra sista projektpengarna fran “Hallbara bygder” har
Byalaget ordnat bittre skyltning i och till Vistra Torup.
Skyltarna bestilldes av Vigverket och i februari 2007 kom de pa
plats. Idag finns dven lokalskyltning som bestillts av
Hissleholms kommun. Skyltarna visar nu vigen till Algparken i
Hissmossa, nort om Vistra Torup, liksom till att det finns Bed & Lagi pé Byastugans ovanvining,
Breakfast inne i byn i byastugan samt dven till tennisbanan, Foto: InfoRooperativet Aniralen/ EMM
idrottsplatsen och till affirer och gallerier.

— Vill man locka till sig turister ska det vara litt att hitta och vigskyltar dr ett maste.
Samarbetet med vigverket var smidigt. Skyltarna har uppfattats som nagot positivt av folk i byn.
Hur det blir med tillstrémningen av besckare och turister i sommar dterstar att se. Det dr i alla fall
en bra borjan, siger Connie Asterman.

Aktiviteter bade fér bybor och besékare

- Torparmdssa. En gang om aret arrangeras en torparmissa da |
byns hantverkare, konstnirer, féreningar och hobbysysslare
stiller ut och kan silja sina alster och produkter. Arets
Torparmissa dgde rum pasktid, som vanligt i byns skola.
Bland de tjugo utstillarna fanns bade ortsbor och lingviga
gaster. Ett aterkommande tema pa dessa torparmissor ér
troll. Troll finns som sagt ocksa med pa byalagets logotyp.

- Jultorparmarknad. Vid den arliga Jultorparmarknaden med-
verkar ocksa olika utstillare — delvis samma som vid varens
Torparmissan, men ocksd andra — som stiller ut och siljer
ett varierat utbud av produkter (ljus, tomtar, troll, vivda
l6pare etc).

- Modevisning. En gang om aret visar lokala fGretagare upp
sina kollektioner, bade fran butiker i byn och i dess omnejd.

LY
- Pizzakvillar. En ging 1 midnaden ordnas pizzakvill i R
. . . ~ . En ging i manaden: Pizzakvill.
Byastugan till sjilvkostnadspris som lockar 20-40 gister Foto: InfoKouperativet Aniraien) EMM

varje gang.
- Kvinnofrukostar. Tva ganger om aret anordnas kvinnofrukostar. En grupp pé trettio kvinnor

brukar dyka upp. Férutom frukost bjuds pd féredrag kring aktuella teman, exempelvis om
hilsa, relationer, matlagning etc.
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- Ungdomscafé. For byalagets och bygdens framtid dr det viktigt att ocksda ungdomarna dr med.
Byalaget driver dirfor ett ungdomscafé och fyra ungdomar frain den verksamheten ar
adjungerade till byalagets styrelse. Ungdomarna deltar dven i andra aktiviteter exempelvis pa
missor och utstillningar och berittar girna sjilva om allt som sker. Ungdomarna dr ocksa

med och stidar i byn en ging om aret, vilket dr viktigt for alla.

- Kompetensutveckling. Byalaget erbjuder dessutom utbildningar i I'T/hemsida/Photoshop for
boende i byn. Utbildningarna sker i samverkan med skolan kring lokaler, datorer etc.

- Vildmarksvandring. Pa dagstur eller med Gvernattning far deltagarna vandra i 7dlgens spar och
tassemarker” och blir guidade till matstillen med grillning och tillagning av pannkakor Sver
oppen eld. Alla arbetar helt ideellt med verksamheten eftersom det idag inte finns nagon

anstalld.

Hur ser det annars ut idag?
— Det ser mycket bra ut. Vi har gatt fran
“framtidens mojligheter” till ”hallbar bygd”, sdger
Connie.
— Viir inte firdiga, men vi har tagit ett stort steg.
Byalaget planerar redan nu fér en uppféljning
och invintar Europeiska Socialfondens och
Strukturfondens ndsta projektperiod samt dven det
nya Landsbygdsprogrammet och Leader (EUs program
och metod f6r landsbygdsutveckling) for att komma
in med ansokningar igen.
— Det finns ménga tankar och visioner att jobba
vidare med, berittar Connie Asterman.

=

b

1]

Brillop i Byastugan.

Foto: Byalaget Véstra Torup

FAKTA OM BYALAGET VASTRA TORUP

START: 1988, nystart 2000

VERKSAMHET: Byalag, byastuga, ideella turistverksamheter, missor etc
JURIDISK FORM: Ideell férening

AGARE/MEDLEMMAR: Enskilda medlemmar

DEMOKRATISK ORGANISATION/STYRELSE: Stytelse
VERKSAMHETSLEDNING: Endast ideella medarbetare
ARBETSORGANISATION/ANSTALLDA: Inga anstillda
FINANSIERING: Projektbidrag, forsiljningsintikter vid byaaktiviteter
OMSATTNING: Varierande budgetar med projektmedel.

Byalaget Vistra Torup, besoksadress: Scoutvigen 3, VASTRA TORUP, postadress: Postbox 119, 282 22 TYRINGE
0451-523 44 (Byastugan) cller 0708-15 41 54 ( www.vastratorup.se) byalaget@vastratorup.se

Kiilla: S kriftligt underlag samt intervju med Connie Asterman, byalagets ordforande.
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6. Social ekonomi i Skane
— kommunerna, den sociala ekonomin och de ideella

foreningarna — en enkitanalys
Forfattare Aster Boberg Menghestu

6.1 Inledning

Inom kartliggningen av social ekonomi i Skane genomférdes tva enkitundersékningar: en som
riktade sig till samtliga Skdanes kommuner och en som riktade sig till paraply- och
distriktsorganisationer for ideella féreningar pa regional niva. I detta kapitel kommer valda delar
av resultaten fran dessa enkiter att analyseras och diskuteras. Datan frin kartligeningens enkiter
kommer dven att kompletteras med resultat frin kommun-, férenings- och férsamlingsenkiter
som under samma tidsperiod genomférdes av andra aktérer inom den skanska sociala ekonomin.

Kartliggningens enkitundersokningar genomférdes med syfte att bidra till uppfyllandet av

kartligeningens 6vergripande mal och har fokuserat pa foljande aspekter:

— att samla in kunskap om den sociala ekonomin i regionen vad giller dess verksamhet,
omfattning och ”roll” i de skanska kommunerna

— att skapa sig en bild av de interna och externa stéd- och supportstrukturer som ideella
foreningar har tillgang till

— att studera de skanska kommunernas st6d till, samverkan med och kunskap om den sociala
ekonomin

Utéver detta var syftet att vicka ett intresse for den sociala ekonomin och sitta iging
tankeprocesser kring sektorn hos dem som naddes av enkiterna. Pid detta vis dr enkit-
undersOkningarna en del av det opinionsbildningsarbete som utgdér ett av kartliggningens
overgripande syften. Detta sista syfte dr det mest centrala och viktiga da férhoppningen ar att
kartliggningsarbetet i forlingningen ska bidra till att vitalisera den offentliga diskussionen kring
vad den sociala ekonomin kan innebira f6r den samhilleliga utvecklingen i Skane. Utéver det dr
undersokningarna sjilvfallet dven en del av kartliggningens andra syfte, nimligen att fordjupa
kunskapen om den sociala ekonomin pa regional niva.

Nedan féljer nirmare presentationer av de enkitundersékningar som ligger till grund fér vidare
analys och diskussion. Kartliggningens egna undersokningar utgér merparten av detta kapitel och
redovisas dirfér 1 separata avsnitt. Ovriga organisationers undersdkningar presenteras
organisationsvis.

Som kallor for resultatredovisning och beskrivning av enkitundersdkningarna i detta kapitel har

féljande rapporter anvints:

—  Kartligening av social ekonomi i Skane — arbetsrapport enkdt till paraply- och distriktsorganisationer for
ideella foreningar i Skdne 2006-01-27 av Kristina Persson.

—  Kartliggning av social ekonomi i Skdne — arbetsrapport enkdt till Skdnes kommuner 2006-06-07 av
Kristina Persson.

—  Tlink regionalt — engagera dig lokalt — En enkdtundersokning riktad till kommuner & fireningar om
Oresundsregional samverkan fran projekt Férening Oresund 2006.

—  Kommunerna och kyrklig social ekonomi — Rapport av en enkdtundersokning inom Projekt social ekononi,
Lunds stift 2005 av Anna Davidsson Bremborg, Religionssociologi, CTR, Lunds Universitet.

—  Social ekonomi — En tabellredovisning av Lunds stifts enkdt till stiftets pastorat viren 2005 av Curt
Dabhlgren, Centrum f6r teologi och religionsvetenskap, Lunds Universitet.
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6.1.1 Enkit till paraply- och distriktsorganisationer for ideella f6reningar

Genomfirande

Kartliggningens féreningsenkit genomfordes i samverkan med Interreg III projektet Forening
Oresund under november-december 2005. Kristina Persson (kartliggning) och Christina Ortendahl
(Forening Oresund) ansvarade for genomforandet av enkiten. Coompanion — Kooperativ
utveckling i Skane bidrog med det webbaserade enkitverktyget Quicksearch som anvindes for
utsindande av enkiten och bearbetning av dess resultat.

Utover ett tiotal gemensamma fragor (framst i den inledande delen) ansvarade Forening Qresund
och kartliggningen fér olika delar av enkiten. Medan Forening Oresund stillde frigor om
grinsoverskridande féreningssamarbete i Oresundsregionen, handlade kartliggningens frigor om
utbildning, stod- och supportstrukturer samt om kinnedomen om social ekonomi som begrepp.
(Enkidten och dess foljebrev finns som bilaga 1)

Enkiten sindes ut med e-post den 7/11 2005 till 140 paraply- och distriktsorganisationer for
ideella foreningar i Skdne med sista svarsdatum den 25/11. Paminnelseutskick gjordes till de
foreningar som inte svarat den 14/11 och den 21/11. Yttetligare ett utskick gjordes den 28/11
dir det gavs en sista mojlighet att besvara enkiten.

Urval

Det finns, som redovisats tidigare i denna rapport, atminstone 14 000 ideella féreningar i Skane,
och det var nédvindigt att gora ett urval bland dessa. Enkitundersékningen avgrinsades genom
att enbart riktas till distrikts- och paraplyorganisationer i Skane. Pa detta sdtt blev
mottagargruppen rimligt avgrinsad och valet att enbart vianda sig till distrikts- och paraply-
organisationer bidrog till att enkdtundersékningen fick respondenter med en regional prigel.

Med denna avgrinsning foljer att vissa foreningar tyvirr faller utanfér undersokningen da de inte
har en organisationsstruktur uppbyged pa nationella, regionala och lokala avdelningar. Till
exempel har somliga féreningar enbart en nationell respektive en lokal organisation, medan andra
enbart existerar pa lokal niva. Sirskilt tydligt blev detta vad giller invandrarorganisationer,
kvinnoorganisationer, inom kulturomradet och bland de socialt inriktade foreningarna som
dirmed inte ér fullt representerade i materialet. Med andra ord har denna enkit frimst natt de
mer viletablerade ideella féreningarna med en traditionell organisationsstruktur.

Vissa avgransningar rorande mottagarféreningar gjordes dven med hinsyn till Férening Oresunds
tidigare genomfoérda kommunenkit och Forening Oresunds foreningsenkit pa den danska sidan
av Oresundsregionen. Resultaten frin undersékningarna skulle jamféras och rapporteras i ett
samlat dokument varfér samstimmighet i urvalet krivdes. Dessa hinsyn medférde att enkiten
inte sindes till politiska foreningar, trossamfund, ungdomsorganisationer som ingar i moder-
organisation eller till paraplyorganisationer som organiserar det lokala foreningslivet pé sin ort.

Da det inte finns ndgot heltickande register f6r paraply- och distriktsorganisationer for ideella
foreningar anvindes en rad olika killor for att lokalisera de respondenter som var aktuella for
enkitundersokningen. Som killor anvindes frimst olika hemsidor pa Internet, t ex Statskontorets
sambhillsportal, Foreningen for Kulturnit Sverige och Statens Kulturrids hemsidor, listor éver
medlemsféreningar hos LSU, Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, och hos Forum
tor Frivilligt Socialt arbete, bidragsmottagande foreningar hos Region Skiane och Socialstyrelsen
samt listor Over invandrarorganisationer pa www.immise. Som komplement gjordes idven
”google-sokningar” pa Skine + forening, frivilligorganisationer, frivilligt socialt arbete, paraply-
organisationer, distriktsorganisationer, foreningsliv, kulturféreningar mm.
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Ovanstidende inventering resulterade 1 en sandlista med 140 distrikts- eller paraplyorganisationer
pa regional niva varav merparten av dessa samlar de lokala foéreningarna inom samma
moderorganisation. Exempel pa den hir typen av organisationer dr bland andra KFUK-KFUM
Skine lin och Naturskyddsféreningen i Skane. Nagra av organisationerna samlar skanska
foreningar med likartad intresseinriktning, sasom till exempel HSO (Handikapporganisationernas
samarbetsorgan). Slutligen nadde enkiten 127 organisationer och besvarades av 57 av dessa,
vilket ger en svarsfrekvens pa 45 %.

Om respondenterna

For att kunna gora en jimforelse mellan olika typer av foreningar gjordes vid utskicket en
kategorisering av respondenterna i olika fOreningstyper. Kategoriseringen som anvindes ar
inspirerad av den klassificering av det svenska foreningslivet som Erik Amna och Joachim Vogel
gjorde 1 SCBs rapport nr 98 “Foreningslivet 1 Sverige” (se girna dven avsnitt 3.3.1.1). Av dessa
foreningstyper 4ar det intressefGreningar, solidaritetsforeningar och livsstilsforeningar som
aterfinns i den hir undersokningen. Efter viss forenkling och modifiering av féreningstyperna
och med hinsyn tagen till Foérening Oresunds andra enkitundersokningar (se ovan) delades
respondenterna in foljande sex kategorier:

— Idrott — frimst de specialidrottsforbund som ingar 1 Skanes Idrottsforbund

—  Ovrig fritid — olika typer av livsstilsforeningar med inriktning pa friluftsliv och hobby

— Intresse — handikapp-, pensionirs- och invandrarorganisationer

— Kultur — konst, musik, foto, dans, teater, hantverk

— Socialt — féreningar som organiserar olika typer av social hjalp- eller sjilvhjilpsverksamhet
— Utbildning — studieférbund

Antalet mottagare och antalet respondenter férdelades pa foljande vis i de olika forenings-
kategorierna:

Tabell 1. Mottagare, respondenter och svarsfrekvens férdelat pa féreningskategorier

Férenineskateeori Antal mottagare Antal respondenter Svarsfrekvens
g g /foreningskategori /foreningskategori /foreningskategori

Idrott 51 23 45 %
Ovrig fritid 25 14 56 %
Intresse 18 8 44 %
Kultur 14 5 36 %
Socialt 7 4 57 %
Utbildning 12 3 25 %
Totalt 127 57 45 %

6.1.2 Enkat till Skanes kommuner

Kartliggningens kommunenkat genomfordes under viren 2006 och sokte svar pa fragor om den
sociala ekonomins roll och omfattning i kommunerna samt kunskap om kommunernas relation
och st6d till verksamheter inom den sociala ekonomin. (Enkiten och dess foljebrev finns som
bilaga 2) Enkiten sindes ut med post adresserad till kommunstyrelserna i Skianes 33 kommuner
den 20/3 2006 med sista svarsdatum den 13/4. Piminnelseutskick sindes ut till de kommuner
som inte svarat den 20/4 med fotrlingd svarstid dll 10/5. For den praktiska hanteringen av
enkiten anlitades projekt M6tesPlats Social Ekonomi Malmo, ett EU-finansierat Vixtkraft Mal 3-
projekt for vilket Foreningen Bryggeriet ar projektigare.
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15 av Skines 33 kommuner besvarade enkiten, vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 45 %.
Naturligtvis hade det varit 6nskvirt med en hogre svarsfrekvens och varfér det inte blev sd kan
ha en rad foérklaringar. Bland annat tyder de svar som kommit in pa att fragorna inte alltid varit
enkla f6r kommunerna att besvara, vilket kan ha medfért att manga helt enkelt latit bli att gora
det. Det faktum att enkiten inte stilldes till ndgon specifik post/person inom kommunen kan
ocksa ha bidragit till den laga svarsfrekvensen.

Enkiten besvarades av féljande kommuner: Bjuv, Bromélla, Helsingborg, Hissleholm, Klippan,
Kristianstad, Lomma, Lund, Staffanstorp, Svalév, Svedala, Trelleborg, Ystad, Orkelljunga och
Ostra Goinge. De personer i kommunerna som besvarat enkiten har varierande befattningar, t
ex: kultur- & fritidschef, kommunjurist, controller, niringslivschef, planeringssekreterare, vard- &
omsorgschef, utvecklare, kanslisekreterare, kommundirektér, ekonomichef, socialchef.

6.1.3 Forening Oresunds enkiter

Forening Oresund drivs som ett Interreg III A Oresund projekt och projektigare ir
Folkuniversitetet och Képenhamns kommun Fritid & Idrott. Projektet har som mal att utveckla
och stirka forutsittningarna for regionalt gransGverskridande féreningssamarbete 1
Oresundsregionen samt att skapa en plattform och ett nitverk dir nya ideella och frivilliga
samarbeten i hela Oresundsregionen kan utvecklas.

Ett av de moment som genomférts i projektet dr tva enkitundersokningar som skickades ut till
alla kommuner i Oresundsregionen samt till ett brett urval av regionens foreningar och distrikts-
och paraplyorganisationer. Syftet med projektets kommunenkiter var att kartligga kommunernas
organiserade stod till det lokala foreningslivet. Unders6kningarnas fokus lig pa mojligheter till
utveckling och samarbete utanfér kommun- och landsgrinsen. Vad giller den svenska
kommunenkiten sindes den till samtliga Skianes kommuner. Enkiten skickades till férvaltnings-
chefer inom kultur-, fritid- och utbildningsomradena och uppnadde en svarsfrekvens pa 100 %.
Foreningsenkiten som riktades till de svenska foreningarna genomférdes, som nimnts ovan, i
samverkan med kartliggningen. Resultaten av kommun- och féreningsenkiterna som riktades till
den danska sidan av Oresundsregionen kommer inte att behandlas hir.

6.1.4 Lunds stifts enkater

Enkiterna genomférda av Lunds stift ingick i stiftets utvecklingsprojekt Projekt Social Ekonomi.
Ett av de primira syftena med projektet var att utveckla den egna verksamheten inom stiftet och
lokalisera de verksamheter 1 forsamlingarna — sa vil de som redan pagar, som de som planeras —
som kan hinféras till social ekonomi. I projektet samarbetade Lunds stift med bland andra
Mindset AB, Malmé Kyrkliga Stadsmission, Fakulteten fér Hilsa och samhille vid Malmé
Hoégskola, Centrum fér Teologi och Religionsvetenskap (CTR) vid Lunds universitet samt
Forsamlingstforbundet 1 Lunds stift.

Enkiten ”Kommunerna och social ekonomi” genomférdes med syftet att kartligga attityder till
samverkan med forsamlingarna inom ramen for social ekonomi. Enkiten utformades i samrad
mellan Lunds stift, som ansvarade for materialinsamlingen och CTR vid Lunds universitet, som
genomforde bearbetningen och sammanstillningen av enkiten som skickades till kommun-
ledningen 1 samtliga Skanes och Blekinges kommuner. Liksom i kartliggningens enkit valde man
att inte stalla enkiten till nagon speciell person. Enkiten hade en svarsfrekvens pa 60 %. Enkiten
”Social ekonomi” vinde sig till Lunds stifts pastorat och syftade till att ge en helhetsbild av den
verksamhet som bedrivs och planeras genomféras. Enkiten skickades till Lunds stifts 163
pastorat och besvarades av 124 av dessa, vilket ger en svarsfrekvens pa 76 %.
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6.1.5 Analysarbetet

Nir det giller postenkiter finns det ingen allmingiltic regel fér vad som dr en “bra”
svarsfrekvens. En grov tumregel kan dock vara att ett frigeformulir bor ge en svarsfrekvens pa
ca 20 %. Detta kan tyckas vara en lag siffra, men postenkiten anvinds ofta vid vildigt
omfattande utskick, vilket innebdr att en si pass lag svarsfrekvens dnda ger tillricklig data for
analys. (Denscombe 2000:14) Med detta i atanke dr foljaktligen svarsfrekvensen f6r kartligeningens
enkiter ovanligt bra. Pa grund av att utskicken gjorts 1 begrinsad omfattning goér dock varken
analyserna och diskussionerna i detta kapitel ansprak pa att vara allmingiltiga och pa att dra nagra
heltickande och generella slutsatser. Av denna anledning kommer nedanstaende analyser att utga
fran vad resultatet siger om respondenterna och inte om populationen i stort.

Angidende kartliggningens — si vil som Lunds stifts — kommunenkit kan dven sigas att de som
besvarat enkiten i kommunerna har haft olika poster inom organisationen. Detta kan ha paverkat
enkitresultatet 1 det att vi kan anta att den enskildes kunskap om den sociala ekonomin i
kommunen ir beroende av bland annat befattning, kunskaper om kommunens &vergripande
verksamhet, kunskaper om den sociala ekonomin, kommunens férhillande till och arbete med
sektorn 1 fraga etc.

6.1.6 Disposition

Detta kapitel fortsitter med en sammanfattning i punktform av resultaten fran kartliggningens
bada enkitundersékningar och dirpa foljer en resultatanalys som utifran enkatfragorna har delats
in i tre 6vergripande teman.

Det forsta temat i resultatanalysen ar “Social ekonomi — kdnnedon om och anvindning av begreppet”. Har
redovisas resultat fran kartliggningens kommun- och féreningsenkiter. Det andra temat dr "De
skanska kommunerna och den sociala ekonomin”. Det fOrsta avsnittet i detta tema handlar om de
skanska kommunernas kunskap om den sociala ekonomin. Hir redovisas, utover resultat fran
kartliggningens kommunenkit, dven vissa resultat frin Lunds stifts enkdtundersokning stalld till
kommunerna. Det andra avsnittet handlar om de skanska kommunernas arbete med och foér de
ideella foreningarna och det skiljer sig fran Gvriga avsnitt i det att resultaten frimst 4r himtade
fran Forening Oresunds kommunenkit. Anledningen till detta 4r den goda svarsfrekvens som
Forening Oresund uppnitt i sin enkitundersékning till kommunerna i Oresundsregionen. Det
tredje och sista temat i resultatredovisningen dr "Stid- och supportstrukturer”. Aven detta tema ir
uppdelat i ett antal underavsnitt och behandlar enbart resultaten frin kartliggningens
foreningsenkit, vilket gor att avsnittet dr orienterat mot ett foreningsperspektiv. De forsta tva
avsnitten behandlar de ideella foreningarnas tillgang till ekonomiskt och icke ekonomiskt stéd
fran offentlig sektor, niringsliv och den egna eller andra ideella féreningar. Det tredje avsnittet
behandlar enbart de ideella féreningarnas interna stéd for samverkan pa internationell,
Oresundsregional, regional och lokal/kommunal nivd. De stodformer som diskuteras hir ar
visions- och handlingsprogram, kontaktpersoner och samarbetsforum. Vidare féljer ett kortare
avsnitt som tar upp de behov av forindringar av stéd- och supportstrukturer som
foreningsenkitens respondenter angett. Temat avslutas med ett avsnitt dir de utbildnings-
mojligheter som finns for anstillda och ideellt verksamma inom féreningarna diskuteras.

Avslutningsvis foljer reflektioner kring de redovisade resultaten 1 avsnittet “Beroende vs. samverkan —
sammanfattande reflektioner”. Detta avsnitt har delats upp 1 fyra 6vergripande teman med ambitionen
att lyfta fram det som framstatt som sarskilt intressant vid analysarbetet. De teman som aterfinns
hir dr foljande: "Stid- och supportstrukturer”, “Visions- och handlingsprogram — behivs de?”, "Samverkan
inom den sociala ekonomin” samt “ldeella foreningar — fria och sidlvstandiga organisationer”.
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6.2 Resultatsammanfattning

Genomférandet av kartliggningens enkitundersokningar har pa olika sitt bidragit till att fasta
uppmirksamhet pa den sociala ekonomin. Bland annat har kommunenkiten bidragit till
kontaktytor i kommunerna fér projektet Dialogturné Social Ekonomi (se giarna avsnitt 1.1) och
dirmed har diskussionen om relationen mellan kommun och social ekonomi aktualiserats och
vitaliserats. Foreningsenkiten har signalerat till féreningar 6ver hela Skdne att det finns ett aktivt
arbete kring den sociala ekonomin och att detta arbete faktiskt drivs av en sammanslutning med
representanter frin den egna sektorn. Genom undersékningarna har vi vidare fatt en bild, om dn
tecknad 1 stora drag, av den sociala ekonomin och om hur respondenterna upplever de stéd- och
supportstrukturer som finns i och omkring de ideella féreningarna.

Nedan sammanfattas resultaten av kartliggningens kommunenkit i punktform och resultaten av
den i samarbete med Foérening ODresund genomférda féreningsenkiten redovisas 1 punktform
med enkitens olika frageteman som rubriker.

Kartliggningens enkat till Skanes kommuner visar:

— Attendast 1 av kommunerna anvinder begreppet social ekonomi.

— Attdeti8av kommunerna finns en diskussion om den sociala ekonomins eller dess
organisationers betydelse f6r samhaillsutvecklingen.

— Attdeti?2av kommunerna finns handlingsprogram/programdokument som rér den sociala
ekonomin eller dess organisationer.!

— Attdeti7 av kommunerna finns samradsférfarande mellan kommunen och den sociala
ekonomin eller dess organisationer.

— Att 10 av kommunerna har avtal med ideella féreningar sasom utférare av vilfirdstjdnster.

— Att 9 av kommunerna har avtal med ekonomiska féreningar sisom utférare av valfardstjanster.

— Att 2 av kommunerna har avtal med stiftelser sisom utforare av vilfirdstjinster.

— Att 8 av kommunerna har andra typer av samarbeten med ideella féreningar.

— Att 2 av kommunerna har andra typer av samarbeten med ekonomiska féreningar.

— Att 1 av kommunerna har andra typer av samarbeten med stiftelser.

— Att 5 av kommunerna upplever ett 6kat intresse frin organisationer inom social ekonomi.

— Att 3 av kommunerna upplever att intresset dr ofériandrat.

— Att kommunernas kunskap om den sociala ekonomins omfattning vad giller antal organisationer,
antal anstillda och ekonomisk omsittning dr bristfallig.

— Att kommunernas stod till organisationer inom den sociala ekonomin i stort riktar sig till de
ideella féreningarna, och dd i form av verksamhetsbidrag, radgivning och lokalupplatelse.

Kartliggningens enkit till paraply- och distriktsorganisationer for ideella f6reningar 1 Skane:

Organisationernas kannedom om och anvandande av begreppet social ekonomri:

— 51 % av respondenterna ir bekanta med begreppet social ekonomi.

— 19 % av respondenterna uppger att organisationen anvinder begreppet social ekonomi.

— FPoreningskategorin ”’Idrott” har storst andel féreningar (70 %) som anvinder sig av begreppet.

Organisationernas tillgang till ekonomiska stod- och supportstrukturer:

— 75 Y% av organisationerna har tillgang till ekonomiskt stod fran offentliga organisationer.

— 68 % av organisationerna har tillging till ekonomiskt stod fran den egna eller andra ideella
organisationer.

— 16 % av organisationerna har tillgang till ekonomiskt stéd fran niringsliv/foretag.

' Forening Oresunds kommunenkdt visar resultaten att 14 av 33 kommuner i Skdne har visions- och

handlingsprogram.
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Organisationernas uttryckta behov av ekonomiska stid- och supportstrukturer:

— 7% av organisationerna uttrycker att det finns behov av ekonomiskt stéd fran offentliga
organisationer.

— 2% av organisationerna uttrycker att det finns behov av ekonomiskt stéd frin den egna eller
andra ideella organisationer.

— 27 % av organisationerna uttrycker att det finns behov av ekonomiskt stod fran
niringsliv/féretag.

Organisationernas tillgang till icke ekonomiska stid- och supportstrukturer, t ex radgivning, samarbeten, ndtverk:

— 37 % av organisationerna har tillgang till icke ekonomiskt stéd fran offentliga organisationer.

— 55 % av organisationerna har tillgang till icke ekonomiskt stéd fran den egna eller andra ideella
organisationer.

— 11 % av organisationerna har tillgang till icke ekonomiskt stéd fran niringsliv/foretag.

Organisationernas uttryckta behov av icke ekonomiska stid- och supportstrukturer, t ex radgivning, samarbeten,

ndtverke:

— 16 % av organisationerna uttrycker att det finns behov av icke ekonomiskt stéd fran offentliga
organisationer.

— 9% av organisationerna uttrycker att det finns behov av icke ekonomiskt stod fran den egna eller
andra ideella organisationer.

— 20 % av organisationerna uttrycker att det finns behov av icke ekonomiskt stéd fran
niringsliv/foretag.

Organisationernas stod for regionalt samarbete:

— 53 % av organisationerna har visions- eller handlingsprogram f6r regionalt samarbete.

— 53 % av organisationerna har kontaktperson/-personer for regionalt samarbete.

— 61 % av organisationerna uppger att det finns samarbetsforum fér regionala organisationer.

Organisationernas stid for lokalt/ kommunalt samarbete:

— 46 % av organisationerna har visions- eller handlingsprogram f6r lokalt/kommunalt samarbete.

— 51 % av organisationerna har kontaktperson/-personer f6r lokalt/kommunalt samarbete.

— 58 % av organisationerna uppger att det finns samarbetsforum f6r lokala
organisationer/kommuner.

Organisationernas uthildningsmajligheter for anstillda:

— 77 % av organisationerna kan erbjuda sina anstillda utbildning i egen regi.

— 60 % av organisationerna kan erbjuda sina anstillda utbildning genom studieférbund.

— 9% av organisationerna kan erbjuda sina anstillda utbildning genom folkhogskola.

— 20 % av organisationerna kan erbjuda sina anstillda utbildning genom universitet/hégskola.

Organisationernas utbildningsmajligheter for ideellt verksamma:

— 87 % av organisationerna kan erbjuda sina ideellt verksamma utbildning i egen regi.

— 59 % av organisationerna kan erbjuda sina ideellt verksamma utbildning genom studieférbund.

— 14 % av organisationerna kan erbjuda sina ideellt verksamma utbildning genom folkhdgskola.

— 5% av organisationerna kan erbjuda sina ideellt verksamma utbildning genom
universitet/hogskola.

Forandringsbehov rorande stid och utbildningsmdjligheter:

— 64 % av respondenterna upplever att det finns behov av férindringar i befintligt st6d eller av nya
stodformer.

— 30 % av respondenterna upplever att det finns utbildningsbehov som inte ticks av befintliga
utbildningar.
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6.3 Enkitresultaten

6.3.1 Social ekonomi — kinnedom om och anvindning av begreppet

Det har redan tidigare i den hir rapporten forts diskussioner kring social ekonomi som begrepp —
om begreppets komplexitet och om oenigheterna kring definitionen av begreppet. Med detta 1
atanke ér det inte heller sirskilt férvanande att resultaten av kartliggningens enkiatundersékningar
visar att social ekonomi som begrepp inte dr vidare etablerat, varken hos féreningsenkitens eller
hos kommunenkitens respondenter. Visserligen kinner hilften av respondenterna 1
foreningsenkiten till begreppet, men det dr av samtliga respondenter enbart knappt en femtedel
som faktiskt anvinder det.

Diagrammet nedan visar kidnnedomen om och anvindningen av begreppet i de olika
foreningskategorierna. Mojligen idr det anmirkningsvirt att det skiljer sig sa pass mellan
respondenterna i olika kategorier — som framgar nedan ar det t ex enbart 20 % av respondenterna
inom kategorin “Kultur” som har kinnedom om begreppet, medan det inom “Idrott” dr sa stor
andel som 70 %.

Diagram 1. Kinnedom om och anvindning av begreppet social ekonomi (kartliggningens
foreningsenkdt), samtliga respondenter samt respondenterna férdelade Gver féreningskategorier angett i %o
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Av kommunenkitens respondenter dr det enbart en kommun, nimligen Helsingborgs kommun,
som faktiskt anvinder sig av begreppet social ekonomi. Dock dr det nagra fler som har
kinnedom om begreppet.

6.3.2 De skanska kommunerna och den sociala ekonomin

I kartliggningens kommunenkit anger vissa av respondenterna att det i kommunen finns en
diskussion kring den sociala ekonomins, eller dess organisationers, betydelse for samhalls-
utveckling och av respondenternas svar framgir att de flesta sitter stort virde pa den sociala
ekonomins bidrag till driften av olika verksamheter i kommunen. Hir lyfts sirskilt fram omraden
som kultur och fritid och 4dven den sociala ekonomins stora betydelse vad giller
vilfiardsproduktion och drift av sociala verksamheter.



6.3.2.1 Kunskapen om den sociala ekonomin

I kartliggningens kommunenkit stilldes ett antal fragor kring den sociala ekonomins olika
organisationer (ideella féreningar, ekonomiska féreningar och stiftelser) i kommunen. Dessa
fragor rorde bland annat organisationernas antal, antal anstillda samt organisationernas
ekonomiska omsittning. Av enkitresultaten framgar att respondenterna har storst kunskap om
de ideella foreningarna. Med tanke pa att samarbetet mellan kommun och ideella féreningar,
precis som en del av respondenterna i kommunenkiten papekar, dr vil etablerat sedan decennier
tillbaka ar detta mojligen inte sirskilt forvanande. I jimforelse med kunskapen om de ideella
foreningarna ter sig respondenternas kunskaper om stiftelser och ekonomiska féreningar
timligen ytliga.

Aven i resultatanalysen av Lunds stifts kommunenkit antyder resultatet att det kan finnas vissa
luckor i kommunernas kunskap om, och insikt i, i detta fall den kyrkliga sociala ekonomin. Hir
talar man emellertid inte specifikt om sektorns omfattning och ekonomiska omsittning, utan
snarare om dess verksamhet. Som exempel lyfts det fram att trots det faktum att 95 % av stiftets
forsamlingar bedriver aldreverksamhet som kan klassificeras som social ekonomi, dr det enbart
ett fatal kommuner som nimner att sidan verksamhet férekommer i deras kommun. Hir bor
emellertid poingteras (vilket dven gors i resultatanalysen av Lunds stifts kommunenkit) att detta,
enkitresultaten till trots, inte nédvandigtvis behéver aterspegla kommunernas faktiska kunskap
om den sociala ekonomin. Detta med anledning av att de personer som besvarat enkiterna
ftérmodligen har haft skilda roller i respektive kommun och dirmed dven troligen besitter olika
kunskaper vad giller den sociala ekonomin i kommunen.

6.3.2.2 Arbetet for och med den sociala ekonomin

Kartligeningens kommunenkit visar pa att flera av de skanska kommunerna har avtal med
aktorer inom den sociala ekonomin vad giller utférande av olika verksamheter som traditionellt
faller inom den offentliga sektorns verksamhetsomrade. Enligt enkiten utgors dessa tjanster
bland annat av vard, utbildning, arbetstrining och olika sociala verksamheter. Respondenterna
anger att dessa avtal 1 forsta hand dr skrivna med ideella och ekonomiska féreningar — enbart tva
kommuner anger att man ingatt avtal om utférande av tjanster med stiftelser. Utéver samarbeten
av detta slag, sker dven samverkan mellan kommuner och den sociala ekonomins organisationer i
andra former, si som projekt och partnerskap, och i detta sammanhang nimns frimst
verksamhetsomradena sport och fritid.

Resultaten av sa vil kartliggningens som Forening Oresunds kommunenkit visar pa att utav den
sociala ekonomins organisationer ar det frimst med de ideella foreningarna som kommunerna
samverkar 1 olika projekt och verksamheter. Vidare dr det dven i férsta hand de ideella
foreningarna som erhéller ekonomiska stéd fran kommunerna. Utéver samverkan 1 konkreta
verksamheter och ekonomiskt stod arbetar dven de skanska kommunerna med de ideella
foreningarna i andra former av stod och samverkan. Enkatresultaten tyder pa att stod- och
samverkansformer som t ex samarbetsforum och kontaktpersoner dr vanligt férekommande.
Detta tyder pa att det kommunala arbetet med och fér de ideella foreningarna tycks vara
vilorganiserat i manga av de skanska kommunerna.

I Forening Oresunds kommunenkit gavs foljande svarsalternativ angiende det organiserade
arbetet kring de ideella fOreningarna: foreningshus, foreningsregister, kontakiperson, samarbetsforum
kommun — forening samt wvisions- eller handlingsprogram. Resultaten ger vid handen att samtliga
kommuner har nagon form av organiserat stod for arbetet med ideella foreningar och enbart tva
av Skanes trettiotre kommuner har etablerat enbart en av de sex former av stéd som omfragades.
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Vanligast férekommande ar kommuner som etablerat atminstone fyra av stodformerna och ett
medeltal ligger pa 3 stédformer/kommun. Mer dn hilften av de skinska kommunerna har fler dn
3 stodformer inrittade fOr att organisera arbetet med ideella féreningar och tva av de trettiotre
kommunerna (Kristianstad kommun och Malmé stad) anger att de etablerat alla sex
stodformerna.

Diagram 2. Kommunernas organisation av arbetet med ideella féreningar (Férening Oresunds
kommunenkait), samtliga respondenter angett i %o

| Kommunernas organisation av arbetet med ideella féreningar

Samarbetsforum forféreningar [N 59%
Foreningshus [N 2~
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Samarbetsforum kommun-freningar [ NN 66°-
Visions- eller handlingsprogram [ NNNRNENRE - >

En intressant aspekt som resultaten av Forening Oresunds kommunenkit visar dr att det verkar
vara relativt fa av de skanska kommunerna som har nagot visions- eller handlingsprogram for
arbetet med de ideella foéreningarna. Trots bristen pa den hir typen av dokument finns det dnda
andra former av stoéd kring kommunens arbete med och fér de ideella féreningarna i fler
kommuner dn de som anger sig ha ett handlingsprogram fér denna typ av stéd och samverkan.
Det ir alltsa vanligt att en kommun har stédformer som t ex kontaktperson och samarbetsforum
utan att man genom ett visions- eller handlingsprogram satt upp riktlinjer for arbetet med de
ideella féreningarna.

Med andra ord tycks enkitresultaten antyda att franvaron av ett visions- eller handlingsprogram
inte nédvindigtvis behover innebira att det inte existerar nagon form av strukturerat arbete med
de ideella féreningarna. Denna avsaknad av visions- och handlingsprogram torde emellertid vara
en del av orsaken till att det dar mycket fi kommuner som verkar ha nagon strategi for social
ekonomi, ndgot som dven papekas i1 analysen av Lunds stifts kommunenkiit.

6.3.3 St6d- och supportstrukturer for ideella féreningar

Stéd- och supportstrukturer dr ett vitt begrepp som kan beréra en rad olika aspekter och
innefatta flera typer av dtgirder eller strukturer — sa vil interna som externa. I detta fall kommer
vi att behandla foljande: ekonomiskt- och icke ekonomiskt stid, stod for samverkan och utbildningsmijligheter
[for anstillda och ideellt verksamma. Samtliga resultat dr himtade fran kartligeningens féreningsenkit,
vilket innebir att det hir dr ett féreningsperspektiv som redovisas.

Redan i avsnittet "De skanska kommunerna och den sociala ekonomin” berordes de ideella
foreningarnas relation till den offentliga sektorn. I detta avsnitt kommer samma relation att
belysas men nu sett ur ett foreningsperspektiv. Vidare kommer dven stod- och supportstrukturer
1 relation till den egna sektorn och till niringslivet att diskuteras.
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6.3.3.1 Ekonomiskt stod

Relationen till och stodet fran de olika sambhillssektorer som nidmnts ovan varierar de ideella
foreningarna emellan. Av resultatet av kartliggningens foreningsenkit framgar dock att det
offentliga generellt sett utgoér den viktigaste ekonomiska finansidren for de foéreningar som
besvarat enkiten. Om vi tittar pa diagrammet nedan, visar det sig emellertid att detta enligt
undersokningens respondenter inte giller alla foreningskategorier, de respondenter som tillhor
grupperna “Kultur” och ”Socialt” visar sig i mindre utstrickning ha tillgang till det offentliga
ekonomiska stédet. Det kan ocksa uppfattas som sirskilt intressant att se att enbart hilften av de
respondenter som tillhor kategorin ”Socialt” uppger att de tar emot ekonomiskt stod fran det
offentliga, detta da féreningskategorin “Socialt” torde innefatta verksamheter som ligger nira de
vilfirdstjanster som traditionellt sett legat under det offentligas verksamhetsomrade. Emellertid
kan dessa resultat inte géra ndgra ansprak pa att vara generellt gillande da féreningskategorin
”Socialt” enbart bestar av ett fatal respondenter.

Diagram 3. Tillging till ekonomiskt st6d for ideella féreningar (kartliggningens féreningsenkit), samtliga
respondenter angett i % samt respondenterna férdelade 6ver foreningskategorier angett 1 %
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Samma kategori utmirker sig ndr det giller ekonomiskt stéd fran niringslivet, da samtliga av
dessa respondenter angett att de inte erhéller nagon form av ekonomiskt stéd fran niringslivet.
Vad giller stod fran denna sektor ar emellertid féreningsenkitens resultat entydiga — naringslivet
ar av de tre sektorerna (offentlig, ideell och niringsliv) den som idag i minst utstrickning ger
ekonomiskt stéd till ideella féreningar. Féreningsenkitens resultat visar vidare pé att det enbart ar
runt en sjittedel (dvs 16 %) av respondenterna som tar emot nagon form av ekonomiskt stoéd
frin niringslivet. Aven om respondenterna i vissa foreningskategorier, sa som t ex ”Utbildning”
och ”Intresse”, erhaller ett relativt stort ekonomiskt stéd fran ndringslivet, verkar emellertid
relationen till denna sektor inte vidare etablerad.

6.3.3.2 Icke ekonomiskt stod

Medan de offentliga organisationerna ger det mest omfattande ekonomiska stédet, star den egna
eller andra ideella organisationer for det stOrsta icke ekonomiska stédet och supporten.
Resultaten frin Forening Oresunds kommunenkit tyder pa att kommunernas arbete med de
ideella féreningarna ar val organiserat, men resultaten av kartliggningens foreningsenkat tyder pa
att icke ekonomiskt stdd och support inte dr lika etablerat som stod av ekonomisk karaktir. T ex
anger enbart ca tva femtedelar (37 %) av respondenterna att de erhaller icke ekonomiskt stod frin
det offentliga, medan 75 % av respondenterna anger att de far ekonomiskt stod av samma sektor.
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Vad det giller icke ekonomiskt stod fran naringslivet, visar dven hir enkdtresultaten pa att
kontakterna mellan niringslivet och de ideella foreningarna inte ar sirskilt etablerade. Det ir
emellertid intressant att respondenterna i flertalet fall anger att ideella organisationer i storre
utstrickning stodjer foreningsverksamheten med ekonomiskt stod 4n med icke ekonomiskt stod.

Diagram 4. Tillging till icke ekonomiskt stdd £6r ideella féreningar (kartliggningens féreningsenkit),
samtliga respondenter samt respondenterna férdelade Gver foreningskategorier angett i %o
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Vidare framgir det dven att man 1 stor utstrackning anser att det finns behov av icke ekonomiskt
stod — fran sa val offentliga organisationer som naringsliv och fran den egna och andra ideella
organisationer. Storst dr dock efterfragan pad icke ekonomiska stéd- och supportstrukturer frin
niringslivet. Behovet av ytterligare stod fran niringslivet blir tydligare vid betraktande av
respondenternas svar fordelat 6ver foreningskategorierna. Av diagrammet ovan framgar att
enbart tre av de sex kategorierna faktiskt erhaller nigon form av icke ekonomiskt stéd fran
niringslivet. Over lag tycks foreningskategorin “Intresse” ha storst tillgang till icke ekonomiskt
stod, medan respondenterna i kategorin ”Utbildning” verkar ha simre tillgang till sidana resurser.

Diagram 5. Uttryckta behov av icke ekonomiskt stéd (kartliggningens féreningsenkit), samtliga
respondenter samt respondenterna férdelade 6ver féreningskategorier angett i %
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6.3.3.3 Ideella féreningars interna stod f6r samverkan

I kartliggningens foreningsenkit stilldes fragor kring huruvida respondenterna har tillgang till
olika former av icke eckonomiska stodstrukturer fér samarbete pa internationell,
Oresundsregional, regional och lokal/kommunal niva.

Av diagrammet nedan framgir att tillgangen till de tre stodformerna (visions- och
handlingsprogram, samarbetsforum och kontaktperson) férekommer i storst utstrickning pa
regional nivéd, och strax direfter kommer samverkansstod pa lokal/kommunal niva. Anledningen
till detta resultat kan vara att de organisationer som ingatt i enkdtundersokningen har en struktur
organiserad i lokal — regional — nationell — (internationell) niva och dér det regionala kontoret
tormodligen ansvarar for en férdelning av interna resurser till de lokala enheterna.

Diagram 6. Ideella féreningars interna stéd f6r samarbete (kartliggningens féreningsenkit), samtliga
respondenter angett i %
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Av diagrammet ovan framgar att de foreningar som svarat pa enkiten inte i ndgon storre
utstrickning har etablerat visions- eller handlingsprogram for samverkan pa nigon av de nivaer
som anges 1 diagrammet. Det tycks emellertid finnas ”praktisk handling” 1 form av
samarbetsforum och kontaktpersoner, vilket aterigen tyder pa att det trots franvaron av visions-
eller handlingsprogram édnda finns exempelvis internationellt samarbete. Enkitresultaten visar att
samarbetsforum ar den mest férekommande formen for stod kring samarbete, oavsett vilken niva
som avses.

Foreningsenkitens resultat visar vidare pi att stodstrukturerna kring det Oresundsregionala
samarbetet dr nagot mer etablerade dn stodstrukturerna kring foreningarnas internationella
samarbete. Diagrammet ovan visar vidare att de internationella och Oresundsregionala
strukturerna ir mindre etablerade dn de stodstrukturer som dterfinns pa de lokala/kommunala
och regionala nivaerna.

Dock ter sig avsaknaden av visions- eller handlingsprogram relativt tydlig, oavsett niva (detta
dven om det tycks finnas fler handlingsprogram for lokalt/kommunalt och regionalt samarbete).
Respondenterna ger emellertid uttryck for att det finns ett visst behov av visions- och
handlingsprogram — detta oavsett vilken niva man pratar om. I en jaimférelse pa efterfrigan av
olika stodstrukturer f6r de olika ”’nivaerna”, tycks respondenterna i storst utstrickning efterfriga
stodformer for Oresundsregionalt samarbete.



Diagram 7. Uttryckta behov av stddformer f6r samarbete (kartliggningens féreningsenkit), samtliga
respondenter angett i %
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6.3.3.4 Behov av forindring

Resultaten av kartliggningens foreningsenkit tyder pa att det finns relativt utvecklade stéd- och
supportstrukturer kring de ideella foreningarna. Dock anser minga av dem som deltog i
undersokningen att det finns mer att Onska, vilket tydliggdrs 1 diagrammet nedan. Dessa
forindringar kan gilla befintligt stéd eller skapandet av nya stédformer.

Diagram 8. Behov av férindringar 1 befintligt stéd eller av nya stédformer (kartliggningens
foreningsenkdt), samtliga respondenter samt respondenter férdelade &ver féreningskategorier angett i %o
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6.3.3.5 Utbildningsmojligheter f6r verksamma i ideella féreningar

I kartliggningens enkitundersékning anger samtliga respondenter att de erbjuder nagon form av
utbildning fo6r sa vil de som ir ideellt verksamma som f6r de som ir anstillda i féreningarna. De
utbildningsméjligheter som erbjuds dger frimst rum i egen regi, men det dr dven vanligt med
utbildningsméjligheter via studieférbund eller, sarskilt f6r ideellt verksamma, av ’annan typ”. Vid
en analys av nedanstiende diagram ter det sig som att respondenterna kan erbjuda sina anstillda
och ideellt verksamma ett relativt omfattande utbud av varierande karaktir med avseende pa
utbildningsinstitution. Den form av utbildning som i minst utstrickning dr representerad i
diagrammet nedan ir folkhogskolorna strax f6ljda av universiteten.
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Diagram 9. Utbildningsméjligheter fér ideellt verksamma och anstillda inom ideella féreningar
(kartliggningens féreningsenkit), samtliga respondenter angett i %
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Ovan har stodet och samverkan med det offentliga diskuterats ur flertalet synvinklar. I det fall
man inte med “annan typ” av utbildning syftar till utbildning i samverkan med nigon offentlig
organisation, ter det sig enligt foreningsenkitens respondenter, som att det inte finns nagon
direkt samverkan mellan de ideella féreningarna vad galler utbildning av aktiva inom den ideella
sektorn. Till exempel fanns svarsalternativet “komvux” angivet i enkiten, men detta alternativ
finns inte med i denna analys da ingen av respondenterna angav att det fanns tillgang till nagon
utbildning i denna form.

6.4 Beroende vs. samverkan — sammanfattande reflektioner

6.4.1 Stod- och supportstrukturer

En trygg ekonomi utgor en viktig grund for att en verksamhet ska kunna fungera, oavsett inom
vilken sektor verksamheten i fraga bedrivs. For manga ideella foreningar utgdr dirfor det
ekonomiska stéd de fir frin det offentliga ett viktigt tillskott i ekonomin. Aven om detta ir ett
faktum bor inte vikten av stéd och support av icke ekonomisk karaktir underskattas, sisom t ex
kontaktpersoner och samarbetsforum dir aktiva fran olika verksamheter och samhallssektorer
kan motas och skapa plattformer for erfarenhetsutbyte och annat stoéd. Till skillnad fran
ekonomiska stodformer borde denna typ av stod vara mindre ekonomiskt krivande dn det rent
finansiella stodet. 1 forlingningen dr det ocksa tinkbart att stédstrukturer av icke ekonomisk
karaktir kan bidra till att stidrka de ideella féreningarna pa ett sidant sitt att det skulle kunna
minska féreningarnas beroende av ekonomiskt stod utifran.

Trots detta tyder enkitresultaten pa att stéd- och support fran sa vil det offentliga och nirings-
livet som fran den egna sektorn av icke ekonomisk karaktir 4r mindre etablerat in ekonomiskt
stod frin desamma. A andra sidan visar enkitresultaten fran Forening Qresunds kommunenkit
att just dessa typer av stod etablerats i relativt omfattande grad av de flesta av de skanska
kommunerna. Frigan dr vad som orsakar dessa skillnader i enkétresultaten. Svaret pa fragan ligger
mojligen i att kontakten med kommunen varierar mellan olika féreningar. Att sa dr fallet framgar
tydligt av resultaten av kartliggningens foreningsenkit, men fragan ar varfor det ser ut sa. I det
fall som etablerandet av kontakt med kommunen limnas till den enskilda foreningen torde detta i
lingden eventuellt kunna leda till en ojaimn utveckling inom foreningslivet dir starkare féreningar
med brett kontaktnit vixer sig allt starkare medan resurssvagare foreningars utveckling stagnerar.
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Slutligen vore det formodligen av godo for bade det offentliga och det ideella att etablera ett
nidrmare samarbete av icke ekonomisk karaktir for att pa sa sitt underlitta samarbetet och ta
lirdom av varandras olika erfarenheter. Pa detta sitt kan de tjinster eller verksamheter som
erbjuds allminheten utvecklas ytterligare.

Som framgitt ovan dr stod av sa vil ekonomisk som icke ekonomisk karaktir for ideella
foreningar fran niringslivet féga omfattande — det dr enbart ett fatal av foreningsenkitens
respondenter som erhaller nagon form av stdd fran niringslivet. Diremot uttrycker flertalet
respondenter att det finns behov av ett sadant stod. Att utveckla ett nirmre samarbete med
néringslivet torde ligga 1 fOreningarnas intresse. Givetvis ar naringslivet en intressant part vad
giller ekonomiskt stéd, det dr en realitet att manga ideella foreningar kidmpar med det
ekonomiska for sin Overlevnad — det dr en stindig kamp om att uppna en balans mellan
inkomster och utgifter. Men inte heller i relationen till niringslivet dr det enbart det renodlade
ekonomiska stodet som skulle kunna vara av intresse for de ideella foreningarna — kanske finns
en del att lira av foretagen och deras formaga att utveckla en stabil ekonomisk organisation. Pa
samma sitt har dven de ideella féreningarna sikerligen erfarenheter som kan vara intressanta och
viktiga fOr naringslivet vad giller t ex sociala aspekter av samhille och organisation. Det skulle
kunna utvecklas ett mer nira och 6msesidigt samarbete som kan vara berikande f6r bada parter.
Sammanfattningsvis — ett mer utvecklat samarbete mellan det ideella och niringslivet kan vara av
stor nytta for de bada sektorerna, men framfor allt f6r samhillet i stort da de ideella féreningarna
1 dag i1 stor utstrickning tjanar till att tillgodose allmidnhetens behov och i vissa fall dven
producerar vilfardstjanster av vilka vart samhaille dr beroende.

Den storsta forsorjaren av icke ekonomiskt stéd dr den egna eller andra ideella féreningar. Av
enkitundersokningen framgar inte om detta stod kommer just frain den egna féreningen eller om
det kommer fran andra ideella organisationer. Oavsett vilket, hade man méjligen kunnat férvinta
sig att den andel som erhaller detta st6d skulle omfatta fler dn knappt hilften av enkit-
undersokningens respondenter. Detta tyder pa att de ideella féreningarna skulle kunna vara bittre
pa att samverka inom den egna sektorn. Genom att pa olika sitt — natverk, utbyte av tjanster etc.
— stodja varandras verksamheter kan sa vil den egna féreningen som sektorn i stort starkas.
Genom samarbete kan den enskilda foreningen stirkas och pa ett mer effektivt sitt nyttja och
bidra till de gemensamma resurser — i form av t ex eckonomiska tillgingar, erfarenheter och
lokaler — som den sociala ekonomin tillsammans besitter.

En form av samverkan kan vara att olika organisationer inom den sociala ekonomin samarbetar
for att 1 storre utstrackning kunna erbjuda anstéllda och ideellt verksamma utbildning som de kan
ha anvindning for i den verksamhet de ska hjalpa till att driva. Av kartliggningens féreningsenkat
framgar att respondenterna i stor utstrickning tycks bedriva samarbete med studieférbunden,
vilket dr positivt. Dock tycks det inte finnas ndgot klart etablerat samarbete mellan de ideella
foreningarna och folkhdgskolorna — det dr enbart ett fatal av respondenterna som erbjuder
utbildning via folkhogskola. Da minga av folkhoégskolornas huvudmin dr organisationer
tillhérande den sociala ekonomin vore maojligen ett 6kat samarbete efterstravansvart.

Mojligheterna for ideella foreningar att erbjuda sina aktiva olika former av fort- eller utbildning dr
viktig och utbildningsméjligheterna kan tjana flera syften. De kan utgbra en férutsittning for de
verksammas maojlighet att gora ett gott arbete inom verksamheten, men mojligheterna att erbjuda
for verksamhetsomradet relevant utbildning kan dven utgbra incitament for minniskor att
engagera sig i foreningen. Det senare giller férmodligen i férsta hand for ideellt verksamma som
kanske inte erhaller nagon ersittning for den tid de lagger ner pa foreningens verksamhet, men
kan dven ha vara betydelsefullt f6r att behalla och rekrytera personal till f6reningen.
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6.4.2 Visions- eller handlingsprogram — behévs det?

Frigan om existensen av visions- eller handlingsprogram forekom i sa vil kartligeningens
foreningsenkit och kommunenkit som i Forening Oresunds kommunenkit. Fragorna gillde till
exempel huruvida denna typ av dokument fanns fér féreningarnas samarbeten pa olika nivier
(lokalt, regionalt osv) samt kommunernas organisation kring arbetet for och med ideella
toreningar och social ekonomi. Vid analysen av svaren pa dessa frigor framkom att visions- och
handlingsprogram inte férekom i nagon storre utstrickning — varken pa de olika nivderna for
samarbete inom de ideella féreningarna eller i kommunernas arbete med ideella féreningar eller
social ekonomi. Samtidigt anger manga av respondenterna i bada enkiterna att det anda dger rum
verksamheter inom de omraden for vilka det inte finns nagot visions- eller handlingsprogram.

Vad betyder da detta? Trots franvaron av visions- och handlingsprogram finns det 1 de skanska
kommunerna ett aktivt samarbete med de ideella féreningarna i1 form av exempelvis
kontaktpersoner och samarbetsforum och samma typ av stoéd f6r samarbete aterfinns i de ideella
foreningarna. Givetvis édr inte andra typer av stéd avhingiga existensen av ett visions- eller
handlingsprogram, men det intressanta dr hir vilka konsekvenser detta far — vad bidrar ett
visions- och handlingsprogram med och vad bidrar det inte med?

Moijligen kan franvaron av ett visions- och handlingsprogram innebira att det ger en organisation
storre handlingsutrymme da det inte finns nagra faststillda riktlinjer och mal for 1 detta fall
samverkan. Detta kan eventuellt géra att trogheten 1 organisationen blir mindre och att det finns
storre utrymme for snabba vixlingar och nya samarbetsprojekt.

A andra sidan kan franvaron av ett visions- och handlingsprogram leda till att organisationer (sa
vil férening som kommun) blir fast i ett ad hoc-beteende som gér det svart for utomstaende,
exempelvis aktivt verksamma och intressenter, att f6lja och se motiveringen bakom olika typer av
samarbeten som organisationen 1 fraga ingar i. Med andra ord skulle ett visions- och handlings-
program till viss del kunna 6ka en organisations genomskinlighet. I kommunens fall torde detta
vara sarskilt viktigt dd man ér en offentlig myndighet dir genomskinlighet ar ett av de viktigaste
attribut som bor kinneteckna organisationen. Vidare skulle dven en utarbetad strategi i form av
till exempel visions- eller handlingsprogram kunna paverka det mer 6vergripande och langsiktiga
samarbetet mellan kommunen och de ideella féreningarna i en positiv riktning. Genom ett sidant
dokument skulle kommunerna dels erkidnna betydelsen av en samverkan mellan den offentliga
sektorn och den sociala ekonomin och dels kunna gora sina avsikter med samarbetet tydliga for
alla berérda. Pa samma sitt kan den ideella féreningen genom att utarbeta visions- och
handlingsprogram tydliggora sa vil sina syften som sin strategi for samverkan och pa sa sitt 1
forlingningen utveckla och stirka sektorn. Med andra ord kan det vara sa att franvaron av
visions- och handlingsprogram skapar en viss otydlighet kring organisationers syften och mal f6r
samarbetet samt forsvarar forutsigbarheten i organisationernas handlande.

En intressant reflektion som gors 1 analysen av Lunds stifts kommunenkit dr att kommunernas
virdering av kyrkornas arbete dr induktivt i det att nir kyrkorna visar att de har en bra
verksamhet, anser kommunen att den ér virdefull. Motsatsen, som man ocksa pekar pa hir,
skulle vara ett deduktivt tankemonster dir verksamheten tillits att bedrivas utifrin en
overgripande strategi — sd som till exempel en handlingsplan. Detta dr ndgot som gar att applicera
pa Ovriga verksamheter inom den sociala ekonomin. Av denna anledning torde det finnas ett
stort behov av ett mer generellt program och maldokument f6r att uppna mer strukturerat och
malinriktat arbete med den sociala ekonomin dir det fastslas vilken roll kommunen wvill att
organisationer ska spela 1 den samhalleliga utvecklingen etc. Brist pa program och strategi gor det
svart for den sociala ekonomin att se kommunens férvintningar pa sektorn.
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6.4.3 Samverkan med och inom den sociala ekonomin

Av kartliggningens enkitundersokningar framgar att social ekonomi som begrepp inte ar sirskilt
vil etablerat bland respondenterna — det anvinds av ett fatal féreningar och kommuner i
regionen. Frigan dr vad denna frinvaro av den praktiska anviandningen av begreppet har for
betydelse for de ideella foreningarna och fér den sociala ekonomin i stort? Kanske dr det av
mindre betydelse — kommunerna har till exempel ett vil etablerat samarbete med sa vil ideella
som ckonomiska foreningar och de ideella foreningarna tycks dgna sig at olika typer av
samverkan pa sa vil lokal/kommunal niva som regional och internationell.

Men kanske dr det dnda av betydelse, kanske dr det sa att frainvaron av begreppets anvindning i
vardagen har en begrinsande inverkan pa den sociala ekonomins organisationers verksamhet?

Utifran resultatet av enkiatundersékningarna kan vi inte utlisa mellan vilka féreningar som
samverkan 4r mest etablerad, men lit oss trots detta anta att den samverkan som finns mellan
foreningarna idag sker mellan foreningar som har liknande verksamhetsomraden — och framfor
allt att samarbetet inom den sociala ekonomin i stort sker ideella féreningar emellan, stiftelser
emellan och ekonomiska féreningar emellan. Om begreppet vore mer etablerat, skulle detta
kanske kunna bidra till en O&kad samverkan mellan olika organisationsformer och ett
grinsoverskridande samarbete vad giller organisationer med olika verksamhetsomraden. Givetvis
sker sidana former av samverkan redan idag, men moijligen skulle anvindandet av begreppet
social ekonomi kunna forena den sociala ekonomins organisationer pa ett mer djupgaende sitt.
Anvindningen av begreppet skulle eventuellt kunna bidra till att lyfta fram det dessa olika former
av organisationer kan ha gemensamt utéver specifika verksamhetsomraden. Att vicka ett storre
intresse for social ekonomi som sektor skulle sdledes ocksa kunna leda till nya intressanta och
utvecklande samarbeten mellan de olika organisationsformerna inom den sociala ekonomin —
samarbeten som i férlingningen kan utveckla och stirka sektorn och dess roll i samhillet.

6.4.4 Fria och sjilvstindiga ideella organisationer?

Ovan har de fordelar som finns for ideella foreningar att samverka med varandra och med andra
sektorer i samhillet lyfts fram. Genom att samarbeta kan de olika parterna pa varierande sitt
stitkas — till exempel kan man med gemensamma resurser bli starkare och dirmed Oka
mojligheterna for att bedriva sina verksamheter, uppna sina mal och 6ka sina kunskaper.

Men med samverkan foljer 4ven andra realiteter — och vi kan och bor stilla oss fragan huruvida
samverkan enbart for med sig positiva aspekter — har samverkan enbart en stirkande effekt eller
kan det finnas mer negativa resultat av att samverka med andra?

Sjilvfallet behéver samverkan inte odelat innebdra positiva forindringar for de olika
samverkansparterna. Forskare som Filip Wijkstrom och Tommy Lundstrom menar till exempel
att de ideella féreningarnas roll 1 samhallet och deras relation till det offentliga férindrats genom
det faktum att de tidigare generella offentliga bidragen i allt stérre utstrickning Gvergatt till
ersiattning for specifika tjanster. Ofta handlar det om att kommunen sluter avtal med ideella
foreningar om att de ska utféra offentlig verksamhet fér kommunens rikning. Denna
“avtalskultur” leder till hogre krav pa styrning och uppfoljning av de ideella organisationernas
arbete som kan medféra forindringar vad giller arbetssitt och organisation. Risken som papekas
hir ar, utéver styrning och kontroll, att det sker en likriktning av de ideella féreningarna — genom
det nira samarbetet med det offentliga kan féreningarna komma att allt mer likna det offentliga
och de verksamheter som bedrivs dir.
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Med uttrycket fran rost till service” illustreras en annan f6ljd av avtalskulturen” — att fGreningar
1 allt storre utstrickning kan komma att bli tjansteutférare — nagot som sker pa bekostnad av den
roll som de linge spelat i det svenska samhillet, nimligen som “rostbirare”. Aven om rollen som
valfirdsproducent blir allt tydligare dr dock fortfarande, enligt Wijkstrom & Lundstrom (1997),
de ideella féreningarnas demokratiska roll som rostbirare mest framtradande.

Det ir dndock viktigt att komma ihag att 4ven om det kan finnas negativa aspekter av den ideella
sektorn (eller den sociala ekonomin) som vilfirdsproducent kan vi vid en internationell
jamforelse konstatera att den svenska ideella sektorn ar forhallandevis liten inom vilfardsstatens
kirnomriden sjukvird, socialtjinst och utbildning. Aven om de generella bidragen fran det
offentliga mojligen minskat 1 omfattning pa senare tid finns de 4ndd kvar i ganska stor
utstrickning och de ideella féreningarna ges ekonomiska resurser for att pa egna villkor och med
stor autonomi fungera som samarbetsparter till den offentliga sektorn. De flesta av oss ar
férmodligen ocksa 6verens om att de svenska ideella foéreningarnas relation till den offentliga
sektorn kan beskrivas som vilfungerande och att den ideella sektorn (eller den sociala ekonomin)
1 Sverige spelar en viktig roll i valfarden. (Wijkstrom & Lundstrém 2002)

Ovan har frimst aspekter av samverkan mellan de ideella féreningarna och det offentliga
behandlats, men vissa delar av dessa aspekter — sa som t ex likriktning — dr dven applicerbara pa
foreningarnas samverkan med naringsliv och den egna sektorn. Det viktiga for samverkan med
andra organisationer och verksamheter torde emellertid vara att féreningen inte far tappa fokus
pa de virden och mal som ligger till grund f6r den egna verksamheten — det dr viktigt att behalla
det unika for sin verksamhet och kunna gora sia dven dd kompromisser och efterfoljandet av
regler uppsatta av eller i samrad med andra ir en nédvindighet.

Sammanfattningsvis ar danda samverkan en viktig vig for 6verlevnad och fortsatt utveckling for
savil de ideella foreningarna som den sociala ekonomin 1 stort, aven om samverkan bor ske med
viss medvetenhet om “negativa” aspekter. Samverkan kan ta sig ut pa olika sitt — i avtal,
gemensamma projekt, ekonomiskt stéd etc. Att utveckla samverkan bade inom den sociala
ekonomin och utiat med andra samhallsektorer dr intressant och viktigt ur manga perspektiv och
kan ge mycket bade 1 ett samhillsperspektiv, f6r den sociala ekonomin som sektor och for den
enskilda organisationen. Tillsammans ér vi starkare och kan astadkomma mer.

6.5 Framtida utmaningar

Utifran ovanstiende diskussioner och slutsatser framgar att det finns ytterligare att 6nska, bade
vad giller de ideella féreningarnas samverkan med andra organisationer och vad giller det stod
som erhalls frin den egna sektorn, det offentliga och niringslivet. Nedan féljer nagra foérslag pa
fragor som kan vara viktiga for de ideella féreningarnas och den sociala ekonomins framtid och
fortsatta utveckling:

— Utveckla strukturer for icke ekonomiskt stod fran sa vil den egna sektorn som fran det
offentliga och niringslivet.

— Etablera en god kontakt med niringslivet, speciellt med tanke pa de nya roller och
organisationer (socialt entreprendrskap och foretagande) som vixer sig starkare i samhillet
som viktiga aktorer inom det sociala, men dven for att fa inspiration till att utveckla
verksamheter som i mindre utstrickning ir beroende av ekonomiskt stod utifran.

— Utveckla samarbeten for att 6ka utbildningsméjligheterna for anstillda och ideellt verksamma
inom sektorn.

— Skapa strategier for samverkan for att pa sa sitt stirka och utveckla sa vil den egna
organisationen och den sociala ekonomin 1 stort.
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Efter genomford analys och diskussion kan konstateras att det 4dr vissa fragor som
kartliggningens enkitunders6kningar av olika anledningar inte ger svar pd. Till exempel vore det
intressant att géra en mer djupgiende kartliggning av de skdnska kommunerna och dess
torhallande till den sociala ekonomin. Den genomférda enkitundersokningen skulle kunna
kompletteras med andra forskningsmetoder (till exempel djupintervjuer och Gvrigt killmaterial)
for att fa en tydligare bild av den samverkan som finns mellan det offentliga och det ideella och
en mer heltickande bild av kommunernas kunskap om den sociala ekonomin.

Vidare vore det intressant att fordjupa foéreningskunskaperna genom att gora en enkit-
undersokning med ett urval som fangar upp en storre del av de ideella féreningarna, bland annat
de foreningar som inte 4r organiserade pa det sitt som de som deltagit i denna
enkitundersokning. Pa detta sitt skulle en bild av de nyetablerade organisationernas situation
kunna skapas och deras upplevelser kunna jimféras med de mer organiserade organisationernas
situation.

Det vore dven av intresse att genomfora liknande (eller samma) enkitunderskning riktad till den
sociala ekonomins Ovriga organisationer, sasom stiftelser och ekonomiska féreningar. Pa detta
satt kan man skapa en mer 6vergripande bild av den sociala ekonomin, dess organisationers syn
pa sig sjilva och det stod de far av de egna organisationerna och fran 6vriga samhallssektorer.
Slutligen vore det dven av intresse att studera i vilken utstrickning det finns etablerade
samarbeten mellan den sociala ekonomins olika organisationsformer.

Killor kapitel 6:

Denscombe, Martyn; 2000. Forskningshandboken — f6r smaskaliga forskningsprojekt inom
samhillsvetenskaperna, Studentlitteratur, Lund

Wijkstrém, Filip; Lundstrém, Tommy, 1997. The nonprofit sector in Sweden; Manchester
University Press, Manchester

Wijkstrom, Filip; Lundstrém, Tommy, 2002. Den ideella sektorn: organisationerna i det civila
sambhillet; Sober, Stockholm
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7. Social ekonomi i Skane
— radgivning och frimjandearbete

Forfattare Eva Maria Morner

7.1 Inledning

I Skane liksom 1 Ovriga landet finns flera aktérer som erbjuder radgivning, information,
utbildning och annat stéd for utveckling av verksamheter som tillh6r den sociala ekonomin. Flera
av dessa aktorer fungerar dessutom som paraplyorganisationer, varav en del ingar i en nationell
struktur med motsvarigheter 1 landets Ovriga lin. Ett par av dem finansieras dessutom med
statliga medel som ir dgnade at frimjande av social ekonomi, direkt eller indirekt, inom ramen for
Nuteks programomraden fOr entreprenirskap respektive regional ntveckling.

Det ir saledes Nutek som ir den statliga myndighet som har regeringens uppdrag att frimja
en utveckling av foretagandet inom den sociala ekonomin vilket den érliga férdelningen av
grundbidrag (totalt 32,5 miljoner) till Coompanions regionala organisationer (se nedan 7.2,
Coompanion Skine) dr en del av. For 6vriga insatser under 2007 disponerar Nutek 2,5 miljoner.
Dessa medel kommer att anvindas till sirskilda projekt sisom kompetensutveckling av
personalen vid utvecklingscentren (Coompanion-kontoren), attitydférindrande projekt riktade till
ungdomar, Equal projektet “Socialt foretagande — en vig till arbetsmarknaden” samt till Nuteks
eget frimjandearbete.

Tonvikten i de program som Nutek driver och har ansvar for — dven de som pa olika sitt
frimjar social ekonomi — ligger sdledes 1 huvudsak pa féretagande och regional utveckling. Utéver
stod till kooperativ utveckling och social ekonomi (det senare genom utdkat uppdrag fran och
med 2002) har dven ett par andra av Nuteks program 6ppnats for sidana syften. Ett exempel ar
Ungt entreprendrskap som fokuserar pa ungas foretagande vilket bland annat kan innefatta
kooperativt foretagande. Aven stédet till resurscenter for kvinnor (program for regional utveckling)
innebdr 1 praktiken ocksa ofta stéd till kooperativa initiativ och entreprenérskap inom social
ekonomi.

Fran och med januari 2007 dr Nutek dessutom myndighet f6r Europeiska strukturfonden
som hir i Sverige dr uppdelad i atta regionala omraden. I flera regioner, bland annat i Skane, har
den sociala ekonomins nitverk och utvecklingsgrupper lyckats paverka och lyfta fram
strukturfondens maojlighet att frimja social ekonomi.

Vid sidan om det frimjandearbete som stéds av Nutek finns som inledningsvis nimnts flera
andra verksamheter som pa olika sitt bidrar till frimjande av den sociala ekonomin, inte minst
nir det giller utveckling och frimjande av den ideella sektorn. Till detta kommer det
frimjandearbete som bedrivs inom Lansbygderadet, Skanes lokala utvecklingsgrupper (SLUG),
studieférbundens folkbildnings- och projektaktiviteter samt den radgivning som tillhandahalls av
ett antal arbetsgivarorganisationer som utmirker sig genom att organisera fOreningar och
stiftelser med arbetsgivaransvar. Bland 6vriga nimns bland annat den nybildade féreningen
Nitverk Social Ekonomi Skane. Det innebir att den hir sammanstillningen sammanfattningsvis
redogor for féljande:

= Coompanion Skine

=  Resurscenter for kvinnor i Skane

= Linsbygderadet SLUG, Skanes lokala utvecklingsgrupper
= Studieférbund och andra folkbildningsverksamheter

® Paraplyorganisationer for ideella féreningar

»  Ovriga samverkansorganisationer och nitverk

* Arbetsgivarorganisationer
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7.2 Coompanion Skine — radgivning for kooperativ utveckling
och kooperativt foretagande

“Det dr smart att driva foretag kooperativt. Det forenar det bista av tva virldar.
Resultatorientering och mansklighet”. Citatet ar hamtat frin Coompanions nya hemsida som ar
ett resultat av den nya strategi som landets tjugofem lokala kooperativa utvecklingscenter antagit.
Coompanion — Kooperativ Utveckling Skdne dr ett av dem.

Verksamheten har funnits i tjugo ar och har allt sedan starten haft CQM PAN ION
som huvudsaklig uppgift att erbjuda radgivning om kooperation

och kooperativt foretagande i alla dess former. Social ekonomi i lite vidare mening har ocksa varit
ett viktigt och naturligt arbetsfalt.

Radgivningsverksamhet med statligt stod

Coompanion finansieras delvis med statliga medel frin det statliga verket for
niringslivsutveckling, NUTEK, via programmet fér entreprenorskap och foretagsutveckling.
Kontoret i Skane — som tidigare kallades KoopUtveckling — finns idag pa Anckargripsgatan 3 1
Malmé och har fyra anstillda: en VD/foretagsutvecklare, tvd yttetligare foretagsutvecklare samt
en projektledare. Medlemmar i féreningen dr bland andra HSB Malmé, Konsumentféreningen
Solidar, Riksbyggen och LRF — som ocksa var med om att ta initiativ till starten ar 1987 — samt
kooperativ och ekonomiska foreningar som startats pa senare tid, ofta med stéd och hjilp fran
Coompanion. Liksom hos alla 6vriga Coompanion-kontor erbjuds radgivning, utbildning och
information fOr att 6ka kunskaperna om och intresset f6r kooperativa foretag och ekonomiska
féreningar, exempelvis om:

= affirsidéer och affirsplaner

= utformning av stadgar

= bildande och registrering av féretag

* kontakt med myndigheter

® foérhandlingar och avtal

* budget och ekonomihantering

= arbetsgivaransvar

* organisation och ledarskap

= foreningsteknik

Engagemang fran etablerad kooperation

Nir det statliga stodsystemet for kooperativ utveckling inleddes for ungefir tjugo ar sedan
bygede det pa en modell med delat ansvar mellan stat och etablerad kooperation.' Det vill siga,
forutom statligt bidrag skulle den etablerade kooperationen bista startprocesserna for bildande av
LKU genom kontakter, aktivt styrelsearbete samt mojligheter att limna visst ekonomiskt bidrag,

' Det statliga stodet for kooperativ utveckling fick sin fOrsta utformning i mitten av 1980-talet genom
”Kooperationens utvecklingssystem” (arbetsmarknadsdepartementet och senare civildepartementet). Satsningen hade
tre delar: Basprogrammet (insamling av fakta, erfarenheter och exempel) var ett projekt som férlades till Kooperativa
institutet (Koopi). Expertridgivning inom juridik och ekonomin (Koopservice) placerades hos Féreningsbanken
(numera ForeningsSparbanken). Den tredje delen bestod i stéd till uppbyggnad av ridgivningsverksamheter i lokala
kooperativa utvecklingscenter ("LLKU”). Néigra LKU hade dé redan startat med lokala resurser, men fran och med nu
fanns mojligheter — dven om det statliga stoédet dnnu var férhillandevis mycket litet i jimférelse med annan
férekommande foretagsradgivning — att komma iging i lin efter lin. Det fanns pd tidigt stadium i de inledande
diskussionerna mellan kooperationens foéretridare och statsmakterna idéer dven om en fjirde del i systemet: en
kooperativ bank for utlaning av riskkapital. Frigan om kapitalf6rsorjning f6r sma kooperativ och annan social
ekonomi dr 4nnu mycket aktuell och f6r nirvarande (under en tredrsperiod) satsar Nutek upp till 15 miljoner kronor
pé utveckling av kreditgarantiféreningar for att underldtta kapitalférsorjningen fér smd och medelstora foretag.
Befintliga och blivande kreditgarantiféreningar kan s6ka medel fran programmet (se vidare: www.nutek.se).
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hjalp med lokaler och administration och att avtala om kép av vissa informationstjanster etc av
den blivande radgivningsverksamheten. I stora drag var den ocksd en sidan modell som vixte
fram i en tid med stort intresse framfor allt for de foraldrakooperativa daghem som da startades i
hundratal efter hundratal, men dven personalkooperativa 16sningar och avknoppningar i vard och
omsorg, smaskaligt féretagande och utveckling av entreprendrskap i allmidnhet. Det dr saledes de
regionala/lokala satsningarna pa radgivning som alltjamt fir statlig finansiering och som under
arens lopp har utvecklats till dagens gemensamma organisation och utseende: Coompanion.

Utokat uppdrag: social ekonomi och regional utveckling

Ar 2002 fick de kooperativa utvecklingscentren, som de di fortfarande kallades, ett utokat
uppdrag genom att det uttalades att de dven skulle dgna sig at att utveckla andra former av
féretagande inom den sociala ekonomin. Fran och med 2006 framgar det dessutom i den statliga
férordningen att de kooperativa utvecklingscentren dven ska arbeta med lokalt och regionalt
utvecklingsarbete. Det dr som tidigare nimnts Nutek som idag ar ansvarig myndighet for
tormedling av statsbidraget. Allt som allt ska 30 miljoner kronor fordelas under ar 2007 och
férutom regeringens férordning dr det Nuteks féreskrifter som reglerar férutsittningarna for
stodet. Kravet att hilften av kostnaderna skall vara finansierade lokalt/regionalt kvarstit.

Det utékade uppdraget gor att Coompanion Skane deltar inom det Regionala Tillvaxt-
programmet vilket sker pd en 6vergripande niva i tva arbetsgrupper: plattform for nyforetagande
och arbetsgruppen for Social Ekonomi. Ett annat exempel dr att Coompanion Skéane har varit
respektive fortfarande ir representerat i partnerskapet for Vaxtkraft f6r Mal 3, SALU-gruppen
(Samarbetsgruppen f6r Landsbygdens Utveckling), Regionalt ResursCentrum f6r kvinnor (se 7.3),
EQUAL Utvecklingspartnerskapet New City.

Information, radgivning och utbildningsaktiviteter i Skane

Under 2005 genomférdes Coompanion Skanes regi 185 informationstriffar med totalt 3 176
personer samt 21 andra moten med politiker och tjanstemin. Coompanion Skine medverkade
bland annat dven i férelisning om Varumirke, utbildning i arbetsrtt och ”Det svira samtalet”-
kurs, foreldsningar i samarbete Ungt Foretagsambet samt dven foreldsningar i samband med Venture
Cup-arrangemang. Radgivningsverksamheten ar 2005 omfattade totalt 201 radgivningstillfallen
tor sammanlagt 68 grupper (totalt 245 personer varav 124 kvinnor och 121 min). 35 grupper fick
hand- och vigledning i kontakten med offentliga organisationer. 20 foéretag/foreningar fick
ridgivning infor avtalsskrivning/uppdrag vilket uppges ha resulterat i att 15 av dessa kunnat
minska sitt bidragsberoende och istillet 6kat sina forsiljningsintikter. Utbildningsverksamheten
inriktades samma ar pa tre grupper med totalt 38 deltagare som di fick sin utbildning i
foretagande (100 timmar fordelat 6ver 4 utbildningstillfillen). Dessutom medverkade
Coompanion Skéne till nystart av 33 verksamheter/foretag (24 ekonomiska foreningar, 3 ideella
foreningar, 2 handelsbolag, 3 enskilda firmor och 1 nitverk men daremot inga aktiebolag eller
stiftelser).

Projektverksamhet

Aktuella exempel pa projekt i Coompanions regi, bade nyligen genomforda och dnnu pagaende:

- Kooperationens Skolprojekt, Skanekooperationens gemensamma satsning pa ungdomar och
kooperation (representanter frain HSB Skiane, Folksam, LRF Ungdom och HSB Malmé har
initierat och finansierar satsningen).

- Our Generation (finansiering via Allmédnna Arvsfonden) — ett delprojekt inom Kooperationens
skolprojektsatsning pa hogskolan.

- Initiativ.org — ett samarbetsprojekt och nationell satsning dir den etablerade kooperationen
tillsammans med nykooperationen har tagit fram ett modernt material riktat till malgruppen
unga, en interaktiv skolwebb (delprojekt inom Kooperationens skolprojekt satsning inom
gymnasieskolan).
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- Uthildningsuppdrag for Lund och Staffanstorps kommun — en grupp samarbetande unga romska
kvinnor skapar en foéretagsam livsstil 2004-2007 som delprojekt inom Equal UP Romer i
Sverige — fran nord till syd.

- Al Mubajer News, www.almuhajernews.se, dr ett svenskt-arabiskt mangfalds- och
integrationsprojekt som startade i Malmé i mars 2005 som resulterat i en unik informations-
och nyhetssida pa nitet pa svenska och arabiska.

- Forstudie-Jobbmobilisering, en forstudie infér Brukarnas Foretag, en mobiliseringsprocess for
bildande av ett nytt kooperativt féretag som ska ge arbete till dem som ir, eller riskerar att bli,
langtidsarbetslosa  eller langtidssjukskrivna. (Finansiering via ESF-radet, Europeiska
Socialfonden.)

- Faorstudie for foretagande bland Somalier (samverkan med féreningen Hidde Iyo Dhagan i Malmo,
finansiering via ESF-ridet, Europeiska socialfonden).

- Forstudie-Utvecklingscenter for Socialt Entreprendrskap (samverkan med lokala arbetsmarknaderna 1
Malmo, Landskrona och Helsingborg).

- Kreditgarantiforeningar. Informationsprojektet har bland annat dgnats 4t att informera och
mobilisera (sedan september 2004) féretag till att bilda kredltgarantlforemngar 1 Skane

- Daalogturné Social Ekonomi Skdne. 1dén till en Dialogturné for 2
Social Ekonomi har utvecklats inom ramen fér det
begynnande Nitverk Social Ekonomi Skane. Avsikten med
projektet dr att Sppna en dialog med sju utvalda kommuner
samt med representanter frin vetenskap, konst/kultur och
niringsliv i Skdne (finansieras inom ramen for Europeiska
Socialfonden Vixtkraft Mal 3.

Nationell paraplyorganisation — det kooperativa
foretagandet i fokus

Samtliga Coompanions dr organiserade 1 den ideella
paraplyorganisationen Coompanion Sverige f6r samarbete kring
kompetensutveckling,  information,  opinionsbildning  och
omvirldsbevakning och dven internationella kontakter. Det ar
ocksa Coompanion Sverige som ger ut Social Ekonomi, en
tidskrift for forskning och kooperativ utveckling, i samarbete med Svenska Institutet f6r social
ekonomi (Ostersund) och Foreningen Kooperativa Studier (sammanslutning for forskare och
forskningsintresserade).

I upplysnings- och férankringsarbetet kring foreteelsen ”social ekonomi” har som ovan
beskrivits det lokala kooperativa radgivningsarbetet haft en sjalvskriven roll. Samtidigt har det
funnits vissa svirigheter med att hantera begreppet ’social ekonomi” och pa samma ging vara
tydlig med budskapen kring det unika hos den kooperativa féretagsformen. Detta har gjort att
landets alla Coompanion-kontor valt att enas kring en gemensam strategi som ater tar fasta pa
kooperativ och kooperation, framfor det mer vida samlingsbegreppet social ekonomi.

— Var kommunikationsstrategi gar ut pa att lyfta fram det kooperativa féretagandet i forsta
hand. Vi har nagot konkret att erbjuda och fokuserar pa ekonomiska féreningar f6r presumtiva
foretagsstartare. Och vi ska visa att det finns stor erfarenhet pa omradet, siger Curt-Olof Mann,
organisationssekreterare pi Coompanion Sverige.

— Samtidigt dr det fortfarande viktigt att finnas med pé social ekonomiarenan. Men vi gor
skillnad mellan att kommunicera med forstagangsforetagare och att kommunicera med
’strukturen”.

Coompanion Kooperativ Utveckling S kane, Anckargripsgatan 3,211 19 Malma, 040-22 05 10 (www.coompanion.se)
skane@coompanion.se
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7.3 Resurscenter fér kvinnor i Skine — regionalt och lokalt

Aven landets regionala och lokala resurscenter for kvinnor fir viss finansiering via Nutek. Det var
ar 1994 som riksdagen beslutade att sirskilda insatser for kvinnor skulle prioriteras i det regionala
utvecklingsarbetet. Kvinnors initiativ och kompetens skulle tas tillvara och
linsstyrelserna skulle avsitta sirskilda resurser for att medverka till att det
bildades regionala resurscenter for kvinnor. Numera finns resurscenter for
kvinnor — regionala siavidl som lokala — i samtliga lin 1 Sverige.
Verksamheterna har pa flera sitt beréringspunkter med social ekonomi.
Mainga resurscenter drivs som foéreningar och aktiviteterna som erbjuds
bidrar till frimjande av nya ekonomiska verksamheter i projekt och
foretag, exempelvis kooperativ.

Riksforbundet for nationellt samarbete

I samband med att projektet Nationellt ResursCentrum for kvinnor avslutades och integrerades i
Nuteks ordinarie verksamhet vid arsskiftet 1999/2000 bildades en nationell forening for att
tillvarata de lokala och regionala resurscentrens och nitverkens intressen. Den nya féreningen —
Riksforbundet Nationellt ResursCentrum for kvinnor (NRC) — har till uppgift att genom samordning
och st6d till kvinnors regionala och lokala resurscenter och nitverk verka for att:

= kvinnor tar sin del av samhallets resurser i ansprak

» kvinnors kompetens, erfarenheter och perspektiv tas till vara
» kvinnors och mins insatser virderas lika

= kvinnors inflytande 6ver samhillsutvecklingen okar

Riksférbundet har bland annat 1 samverkan med Nutek medverkat till sammanstillningen av en
rad avsiktsforklaringar i policydokumentet "For en jamstalld regional utveckling” (2005).

Bade lokala och regionala resurscenter samt kvinnliga nitverk kan anséka om medlemskap i
rikstérbundet. Enskild person som stodjer forbundets verksamhet kan antas som stodmedlem.

RRC Skane — Regionalt Resurscentrum i Skane

I Skane ar det Regionalt ResursCentrum for kvinnor i Skane (RRC Skdne) som har till uppgift att stodja
utvecklingen av lokala resurscenter och nitverk. RRC Skane — som ir en projektverksamhet inom
Region Skanes niringslivsutvecklingsenhet (team lokal mobilisering) — har dven en roll som
samordnare av de lokala verksamheterna i Skane. Prioriterade grupper for detta arbete édr kvinnor
som driver eller planerar att starta foretag samt kvinnor pa landsbygden. Innehallet i RRC Skanes
arbete styrs av projektets langsiktiga mal: a## stirka Rvinnors firetagande, oka kvinnors samhbdills-
engagemang samt ta tillvara och utveckla kvinnors kompetens med ndtverksbyggande, kompetensutveckling och
utvecklingsprojekt som redskap i arbetet.

Arbetet inom RRC Skane ska 6verlag vara inriktat pa att syuliggira och mdjliggira. Bade
svenskfédda och invandrade kvinnor — sarskilt kvinnliga féretagare — och deras kompetenser ska
synliggbras samtidigt som kvinnornas kompetensutveckling och affirskontakter ska méjliggoras.
Synliggérandet innebér ocksa att RRC Skane ska arbeta for att kvinnor blir delaktiga 1 regional
utveckling och 1 arbetet med det regionala tillvixtprogrammet (RTP), att kvinnors perspektiv ska
beaktas och att kvinnor far del av de resurser som finns.

RRC Skane — liksom 6vriga RRC 1 landet — ska saledes initiera och stédja ett tillvixtorienterat
utvecklingsarbete med inriktning pa naringsliv och sysselsittning fér kvinnor, samverka med olika
aktorer 1 regionen, genomfora insatser for kvinnliga foretagare 1 samarbete med lokala center och
andra aktorer pa alla nivaer: lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Ett samverkansprojekt som drivs av RRC Skane ir det avslutade projektet "Fran idé till
handling” som dels dr en utbildning for eldsjilar/samhillsentreprendrer som arbetar for lokal
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utveckling (byalag, resurscenter f6r kvinnor, studieférbund med flera), dels bestir av seminarie-
arrangemang kring lokal utveckling. Samverkansparter dr LRF (Lantbrukarnas Riksforbund),
Coompanion Skane, SALU-gruppen, Studieforbundet 1V uxenskolan och ILLRC FemNef). Vidare deltar
RRC Skane i Skanes Jamstilldbetsrid samt i Partnerskapet for Skdnes regionala tillvaxtprogram.

RRC Skane har sex personer anstillda, inklusive uppdragstagare (motsvarande tre helars-
arbetare). Ovriga aktuella projekt 4r en funktionsledarutbildning, program foér kvinnors
foretagande 1 Skane samt det sa kallade S#yrelseprojeketet (utbildning och kompetensutveckling for
kvinnor med syfte att 6ka representationen av kvinnor i styrelser av olika slag).

LRC - Lokala grupper och nitverk

Av landets 6ver hundra lokala resurscenter (LRC) finns tjugofem i Skdne — varav 11 med
finansiering frain Nutek — foérdelat O6ver arton av de skanska kommunerna. De lokala
verksamheterna i Skane bestar av ideella foreningar och nitverk med sammanlagt cirka 2 000
aktiva skanekvinnor i olika positioner, dldrar och etnisk tillhorighet. Cirka tva tredjedelar av de
kvinnor som vinder sig till lokala center ar foretagare eller siktar pa att bli foretagare. I Gvrigt ser
det mycket olika ut beroende lokala behov och forutsittningar.

Gemensamt for alla lokala center dr dock att det handlar om att
stirka kvinnors féretagande genom att skapa métesplatser, utveckla
nitverk och att tillhandahalla kompetensutveckling vilket kan ske
genom kurser, nitverksmoten, utvecklingsprojekt etc. Bland annat
drivs utvecklingsprojekt om IT, marknadsféring, mentorsprogram,
styrelsearbete och arbetsmarknad.

Ett viktigt mal f6r de lokala verksamheterna dr dessutom att 6ka
kvinnors sambhillsengagemang och att arbeta fOr jamstilldbet och demokrati. Dirfér genomfors
ocksa semiarier 1 jamstalldhetsfragor och det sker 1 samverkan med linsstyrelsens
jamstilldhetsexpert. Flera lokala center genomfér dven aktiviteter — konferenser, seminarier,
cirklar, foreldsningar etc — for /okal utveckling, integration och internationella kontakter. Exempel pa
aktiviteter ar integrationsdagar, antirasistiska filmdagar, kulturaftnar, e

opinion mot trafficking, moéten med invandrarorganisationer, H O JD A N A

samverkan med nitverk i andra linder, projekt med arbetslésa
kvinnor etc. Exempel pa lokal utveckling ir dven projekt for att gka " Eetoeenmermmeiianssrenmen
turism och beséksniring i nirsamhillet, bland annat genom att ha ———

inventerat turismmojligheter och skapat idéer f6r utveckling, etablerat motesplats f6r turism och
foreningsinformation pa orten, tagit fram turistbroschyrer och inlett guidade turer. Nagra lokala
center ar medlemmar 1 SLUG (Skdnes Lokala utvecklingsgrupper, se 7.4). Se idven kap 5.5,
Internationella Kvinnoforeningen 1 Malmé som fungerar som ett lokalt resurscentra.

Anstillda, ideella medarbetare och samverkan
Ett lokalt resurscenter for kvinnor kan vara alltifran sma nitverk pa kanske 15 medlemmar till
storre enheter med cirka 1 000 medlemmar. Nagra lokala center har anstillda, andra endast ideella
medarbetare. I alla lokala resurscenter férekommer — oavsett om det finns anstéllda — betydande
ideella arbetsinsatser. Alla lokala center har 1 regel nigon form av samarbete och samverkan med
respektive kommun, vanligtvis med dess niringslivskontor (fér foéretagarnitverken), med
socialforvaltningen och arbetsmarknadsenheten eller med kultur- och fritidsférvaltningen.
Samverkan sker dven med organisationer som ALMI, Nutek, Ldnsarbetsnamnden, studie-
forbund, foretagarforeningar, banker, Lansbygderadet SLUG (se 7.4), folkhogskolor, Coompanion
med flera. For inb6rdes samverkan mellan de lokala centren har bildats en ny ideell f6rening:
Foreningen ResursCentrum for kvinnor i Skane (FRC) som bildades hosten 2001. Foreningen
erhiller idag samma typ av basfinansieringsstéd fran Nutek som de lokala centren (de som
uppfyller Nuteks kriterier) och de huvudsakliga arbetsomridena ir natverksuppbyggnad,
erfarenhetsutbyten, kompetensutveckling och kontaktskapande aktiviteter.
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Basfinansiering och projektfinansiering

Den regionala verksamheten inom RRC Skine omsitter cirka 3 miljoner per ar. Omsittningen i
ett lokalt resurscenter uppskattas till i genomsnitt 150 000 kr, men det finns de som har betydligt
storre budget med uppemot 1 miljon eller diréver. Med ett snitt pa 150 000 kr blir den totala
omsittningen i Skane 6,25 miljoner per ar.

Under 2007 har Nutek 10 miljoner kronor att férdela till basfinansiering av bade lokala och
regionala resurscenter for kvinnor 1 hela landet (i regel sista ansékningsdatum 15 januari). Utéver
basfinansiering finns méjligheter for lokala center att s6ka stod och samarbete med kommuner.
Flera lokala center driver dessutom egna wfvecklingsprojekt som i vissa fall ger tidsbegrinsat arbete
och anstillningar. Finansiering for projektverksamhet kan ocksi sokas hos Nutek. De projekt
som Nutek beviljar ska i regel ha en klar koppling till det regionala tillvixtprogrammet och till
kvinnors entreprendrskap.

Flera lokala center driver dven projekt med finansiering fran Euwropeiska socialfonden,
Ldnsstyrelsen i Skdne samt fran Region Skdne.

100 miljoner kronor till kvinnors féretagande

Av betydelse for stod till kvinnors entreprendrskap — och diarmed ocksa utveckling av social
ekonomi — ar det forslag som Nutek pa regeringens uppdrag har tagit fram angiende ett nytt
program for att framja kvinnors foretagande under aren 2007-2009. Programmet sorterar under
entreprenorskap och féretagsutveckling och bestir av sex delar vilka ska bidra till att 6ka
nyforetagande bland kvinnor och till att fler av de féretag som redan existerar och drivs av
kvinnor ska vixa. Ar 2007 omfattar programmet 100 miljoner. De sex delprogrammen ir:

» Information och affirsutveckling
» Insatser inom befintliga program
» Finansiering

= Regelverk

= Attityder och férebilder

» Analys och forskning

Huvuddelen av insatserna ska enligt Nuteks forslag ligga pa Information och affirsutveckling, Insatser
inom Nuteks nationella program samt Analys och forskning. 1 skrivande stund invintas dnnu regeringens
godkidnnande av Nuteks forslag (se vidare www.nutek.se).

Riksfirbundet Nationellt ResursCentrum for kvinnor, c/o Agneta Eriksson, Lopanisvigen 68, 360 40 ROTTNE
(www.nrckvinnor.org) agneta.etiksson@ntckvinnor.org

Regionalt Resurscentrum fir kvinnor i Skéne, Bodil Nilsson, Region Skine, Stortorget 9, 6 tr, 211 22 MALMO,
040-623 97 54, bodil.c.nilsson@skane.se

Fireningen ResursCentrum for kvinnor i Skdne, 042-585 46, emm.ell@telia.com

LRC i Skdne:

Bromilla .RC (AKKA Bromélla), Bastad 1.RC (Tankens Triadgard), Hirby I.RC (Activa), Kristianstad 1.RC (Christina — ndtverket
for féretagande kvinnor), Kristianstad LRC (Kvinnor och Teknik), Kavkinge L.RC (Héjdarna, nitverket for féretagsamma kvinnor),
Landskrona LCR (Kvinnliga nitverket SELMA), Lund I.RC (Lunds KvinnoForum), Lund I.RC (Aurora i Lund ek {61), Malmi
LRC (IKF (Internationella kvinnoféreningen), Ma/mi 1L.RC (ProConnect), Malmi IL.RC (FemNet), Simrishamn LRC (Qlara),
Staffanstorp LRC (ARBOR), Svedala I.RC (Vega), Trelleborg 1.RC (S6derslitts kvinnliga foretagarklubb), 1elinge I.RC (Nitverket
Grid i Vellinge kommun), Ystad LLRC IDEA Lokalt ResursCentrum), Astorp [.RC (KvinnoKraft), Angelholm 1.RC (EnglaNiitet)
och Angelboln 1.RC (Téssjé kvinnliga nitverk).

Upplysningar om adresser och telefon till lokala center finns pa hemsidor hos Riksférbundet Nationellt ResursCenter
(www.nrckvinnor.org) for kvinnor samt dven Regionalt Resurscentrum for kvinnor i Skdne (www.skane.se/resurscentrum).

100




7.4 Lansbygderadet SLUG i Skane — Folkroérelserddet

Linsbygderadet SLUG i Skane dr de skanska landsbygdsutvecklingsgruppernas gemensamma
samarbetsorganisation. Det gemensamma navet for landets drygt 4 000 lokala utvecklingsgrupper,
det vill sdga byalag och intresseféreningar som arbetar tillsammans for bygdens utveckling, ar
centralorganisationen “Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva”.

Organisationen har sin bakgrund 1 den byarérelse som vuxit fram

som en reaktion pa regionala obalanser och kommunsammanslagningar Tfﬂ
och som en demokratisk folkrorelse pa landsbygden och smdorterna /
runt om 1 hela landet. Genombrottet kom under 1980-talet i samband ka /

med landsbygdskampanjen “Hela Sverige ska leva”. Sveriges

Hembygdsférbund hade da samlat folkrorelserna och den statliga Glesbygdsdelegationen manade
myndigheterna till samarbete for landsbygdens utveckling. Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva
bildades 1989 for att arbeta for landsbygdens utveckling ur ett lokalt perspektiv som en fort-
siattning pa landsbygdskampanjen.

De lokala utvecklingsgrupperna ir medlemmar i Folkrorelseradet utan kostnad och det ar
dessa utvecklingsgrupper som Folkrorelseradets styrelse och kansli ser som sina uppdragsgivare
och som for gles- och landsbygdens talan genom att paverka den allminna opinionen och
politiken. Landsbygdens perspektiv, samarbetet mellan land och stad, samverkan med lokala
utvecklingsgrupper, medlemsorganisationer, kommun- och linsbygderad samt myndigheter,
organisationer och andra intressenter dr ocksa viktiga utgangspunkter liksom att arbetet ska
bedrivas 1 en integrerande, miljévinlig och jamstilld inriktning. Verksamheten ska dessutom
grunda sig pa de radgivande rekommendationer som landsbygdsriksdagen uttalar.

Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva dr beroende av medlemsavgifter, sponsring och
framfér allt samhallsstod for att verksamheten ska fungera. Under aren 2005-2006 férmedlades
10 miljoner i statligt anslag. Fér en del enskilda, stérre projekt
ansOks om stod fran sponsorer och andra finansiirer. ...

Den regionala verksamheten i Skine — Linsbygderidet, @ ®
Skanes lokala utvecklingsgrupper (SLUG) — dr en sjalvstindig
forening som nu genomgir en omorganisering fran grunden. Det innebir att savil
medlemsmatrikel som verksamhetsplan ar under omarbetning, allt under ledning av en ny
styrelse.  Samtidigt 4r Linsbygderadet i Skane, i likhet med alla Ovriga landets regionala
landsbygdsutvecklingsverksamheter knutna till den gemensamma hemsidan www.bygde.net som
tillhandahalles av den centrala organisationen Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva. Pd den
gemensamma hemsidan kan exempelvis laddas ner forslag till monsterstadgar, information och
rad om att starta kooperativ och projekt. Allt material far anvindas gratis och de som vill arbeta
vidare med niagon av metoderna kan kontakta nagon av projektigarna for radgivning.

Den senaste i raden av landsbygdsutvecklingsgrupperna i Skane dr Bygderadet i Tomelilla.
Hosten 2006 valdes en interimskommitté for att forbereda forslag till stadgar samt mal- och
strategidokument fér byapolitik och landsbygdsutveckling i Tomelilla kommun. Interims-
kommitténs forslag till stadgar samt mal- och strategidokument for byapolitik och landsbygds-
utveckling 1 Tomelilla kommun antogs enhilligt och styrelsen har nu fér avsikt att fa till stand
samtal med kommunledningen 1 frigor om byapolitik och landsbygdsutveckling med mera i
Tomelilla kommun.

fria metoder

- recept for lokal utveckling

Folkrirelseridet Hela Sverige ska leva, Stortorget 7, 111 29 STOCKHOLM, 08-24 13 50 (www.bygde.net) info@bygd.net
Lénsbygderidet SLUG, Skdnes lokala ntvecklingsgrupper, Raby, 242 92 HORBY, 0415-148 25 (www.bygde.net) slug.kansli@sv.se
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7.5 Studieférbund och folkbildning

Aven studieférbunden och andra folkbildningsverksamheter har en roll i frimjandearbetet for
social ekonomi, bade 1 cirkelverksamhet, utbildningar och i projektutveckling. De studieférbund
och folkbildningsverksamheter som har beskrivs dr: Studieférbundet Vuxenskolan, ABF
(Arbetarnas bildningstérbund), SISU (Idrottsutbildarna) samt Folkbildningsf6éreningen i Malmo.

7.5.1 Studieférbundet Vuxenskolan Skaneregionen

Studieférbundet Vuxenskolan har 300 lokala kontor over hela landet och dr det storsta
studieférbundet geografiskt sett. Historiskt har Studieférbundet Vuxenskolan sin bakgrund i
1920-talets borjan da de forsta studiecirklarna startades 1 Halland av en gy
grupp unga med anknytning till ISSLU, Svenska I:andsbygdeljls -Etl-ldl forbundet
Ungdomsférbund, (nuvarande Centerpartiets Ungdomsférbund). Vid Vuxenskolan
ett riksmote ar 1930 bildades Svenska Landsbygdens Studieférbund
(SLS). Ar 1967 bildades Studieférbundet Vuxenskolan genom en sammanslagning av SLS och LiS
(Liberala studieférbundet, bildat av Folkpartiets ungdomsférbund 1948).
Grundarorganisationerna idag ar Centerpartiet, Folkpartiet Liberalerna och Lantbrukarnas Riksforbund
och det dr dessa organisationers behov av studie- och kulturverksamhet som ska tillgodoses.
Sedan 1971 ar Forbundet Vi Unga Studieférbundet Vuxenskolans egen ungdomsorganisation.
Verksamheten i Skdneregionen omfattar hela Skane med regionkontor 1 Horby samt 18
lokalavdelningar med kontor 1 samtliga av Skanes 33 kommuner. Forutom samarbetet med
medlemsorganisationerna samarbetar Studieférbundet Vuxenskolans Skaneregion dven med
féljande organisationer:

Afasiféreningen 1 Skane lan, Brottsofferjourernas Regionrad Halland och Skane, Bygde-
gardarnas Riksforbund, Fibromyalgiféreningarna, Folkdansringen Skane, FUB Skane,
Féreningen Autism Skane, Hushéllningssillskapen i Skane L/M, Héllbar Utveckling Skéne,
Konstfrimjandet, Liansbygderadet 1 Skane, Miljopartiet, Migrainforeningen i1 Skane, Parkinson
Skane, Personligt Ombud Skine, Riksféreningen f6r ME-patienter, Schizofreniférbundet
Skane, Skanes FN-distrikt, Skanes Hembygdsférbund, Skanes Hemsléjdsférbund och
Sveriges Pensiondrsforbund (SPF).

Studieférbundet Vuxenskolan i Skdne dr aktiv 1 Nitverk Social Ekonomi Skine. Bakgrunden till
engagemanget for den sociala ekonomi hinger samman med forankringen i landsbygd och
landsbygdsutveckling. Studieférbundet Vuxenskolan har deltagit aktivt i det utvecklingsarbete
som foljt av kampanjen "Lat hela Sverige leva...” (se ovan 7.4) och dr det studieférbund som
samverkar med de lokala landsutvecklingsgrupperna.

— Det finns en kultur inom Studieférbundet Vuxenskolan som gor att vi uppfattas som en
ideell samarbetspartner att identifiera sig med, och att det hérifran idéer sprider sig. For oss dr det
naturligt att arbeta tillsammans med SLUG, sager Margareta Pettersson, verksamhetsansvarig pa
Studieférbundet Vuxenskolans Skdneregionen.

Redan ar 2001 publicerades en egen rapport, “Den sociala ekonomin — en osynlig och
outnyttjad resurs”, med kartliggningar, fakta och stillningstaganden. Angiende social ekonomi
skriver Studieférbundet Vuxenskolan pa sin hemsida bland annat sa har: ”.. .51 vill stirka denna
utveckling och oka mdijligheterna for foreningar och privatpersoner i samverkan att, pd egna villkor, ta ansvar for
gemensamma angelagenheter. ST dr en viktig motor i detta lokala utvecklingsarbete. Det ar dérfor vi finns lokalt,
dverallt i vart avlanga land: For att ge mijligheter och skapa mitesplatser!”

For Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet i Skane dr utmaningen, berittar Margareta
Pettersson vidare, att vara en samarbetspartner for att 16sa viktiga samhallsproblem.
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Det kan vara milj6- och klimatfragor, och folkhilsa. Det kan ocksa vara frigor om
samhillsplanering och lokal demokrati, att 1 ett underifrainperspektiv vara delaktig 1 en samverkan

som utvecklar kommunerna och regionen.

Fo6rutom

studiecirklar kan Studieférbundet

Vuxenskolan dven erbjuda kompetensutveckling, processledare, moteslokaler och administration

som ir forutsittningar for ett sidant arbete.

Studiefirbundet Vnxenskolan Skdneregionen, Raby, 242 92 HORBY, tel: 0415-148 25 (www.sv.se/skane) skane@sv.se

7.5.2 ABF Skane/ABL — ABF Malmés uppdragsutbildning

Arbetarnas Bildningsférbund dr Sveriges stOrsta studieférbund med lokala avdelningar och
distrikt Over hela Sverige. ABF ir partipolitiskt obundet men vixte fram som en politisk rorelse

och har 4n idag virderingar som sammanfaller med arbetarrorelsens.
LO och Konsument-
kooperationen. Tanken var att organisationernas medlemmar skulle fa
verktyg for att kunna paverka sin egen situation, och fia en mojlighet att
forandra samhillet. I dag har ABF 59 medlemsorganisationer och 50

ABF grundades av Socialdemokraterna,

aep

Arbetarnas Bildningsférbund

organisationer med samarbetsavtal. ABF Skane ér ett av ABFs 16 distrikt som 1 sin tur innefattar
12 avdelningar. Medlemsorganisationer i ABF Skane ar:

Skanedistriket av Broderskap - Kristna
Socialdemokrater

Hyresgistforeningen i norra Skane
Hyresgastforeningen i sodra Skane
Konsumentféreningen Solidar
Kristianstad-Blekinge Konsumentférening
LO-distriktet 1 Skane

Malmé LS av SAC-Syndikalisterna

PRO Skane

Revolutionir Kommunistisk Ungdom
Sodra distriktet

SAFRAN (Sodra Afrikaféreningen 1 Skane)

Handikapporganisationer

De Handikappades Riksférbund Skane lins
distrikt

Diabetesféreningen i Skiane Lin
Epilepsiféreningen 1 Skine

Forbundet Blodarsjuka s6dra regionen
Foreningen f6r Déva och Horselskadade
barn i s6dra Sverige

Horselskadades Riksforbund Distrikt Skane
Svenskt térbund for stomiopererade, ILCO 1
Skane

Skanes Arbetarsangarférbund

Skanes Socialdemokratiska kvinnodistrikt
Skanes Socialdemokratiska ungdomsdistrikt
Socialdemokraterna i Skane
Svensk-kubanska féreningen

Sédra Folkets Hus och Parkregion

Sodra Sveriges distrikt av Sverigefinska
Riksférbundet

Unga Ornars Skanedistrikt

Verdandi Skanedistrikt

Vinsterpartiet Skane

Neurologiskt handikappades Riksférbund i
Skine

Reumatikerdistriktet i Skdne

Sédra Sveriges Laryngforening
Riksférbundet 6t social och mental hilsa
Skine

Strokeforeningen 1 Skane lin

Skines Dovas Liansforbund

Svenska Psoriasisforbundet Skane lin
Synskadades riksforbund Skane

ABF Skane har dessutom samarbetsavtal med foljande organisationer:

Albanska distriktet f6r Region Skine
Alkoholproblematikers Riksorganisation
Skane

Skanska Sangarférbundet

Vigval Vinster Skane
Astma- och Allergiféreningen i Skane lin
Celiakiféreningen i Skane lin



Cystisk Fibros regionféreningen i sédra Hjirnkraft Skane lin

Sverige Hjartebarnsféreningen Region Syd
Dercum-gruppen Riksférbundet f6r Mag- och Tarmsjuka i
Funktionshindrade med Lis- och Skane

Skrivsvarigheter Skane Riksférbundet Trafik och Polioskadade
Handikapporganisationernas samarbetsorgan distrikt Skane

1 Skane Vuxendova i Sverige, linsféreningen i Skane

ABFs organisation och verksamhet dr i sig ett exempel pa praktisk social ekonomi. Sjilva
utvecklingsomridet social ekonomi dr emellertid ett omrade som forst pa senare tid blivit
uppmirksammat. Ett exempel édr det utvecklingsprojekt som drivs av ABF
Malmos dotterbolag, ABL Malmé (ABF Malmés uppdragsutbildning, samigt med
LO och Bilda, tidigare Brevskolan) tillsammans med sextio kvinnor i Rosengard. A%}k
Projektet, som kallas Trappan och anspelar pa kvinnornas successiva 6vergang fran
hemarbete till forvirvsarbete, gar nu in i en ny fas med sikte pa ett socialt foretag i kooperativ
form. Flera arbetsomraden dr nu aktuella: café, fritids for
tjejer, ledsagarverksamhet for dldre, sémnad, secondhand och
skonhetsvard. Tanken dr att etablerade organisationer ska —rooersionssme
bjudas in i processen for att vara med och skapa en
“paraplyorganisation” som tar ansvar for drift och férvaltning
av det blivande foretaget. e
Inom ABLs verksamhet drivs ocksa, pa uppdrag av
Komvux Centrum i Malmé, Iris-skolan som erbjuder undervisning f6r vuxna romer. IRIS-skolan,
som idag har ett attiotal deltagare férdelade pa fem grupper, har som malsittning att férbereda
deltagarna fOr fortsatta studier eller arbete. Personalen pa IRIS-skolan utgdrs av bade av romer
och icke romer.

Fran 100%
hemarbate (I
del %
kooperalivt
arbete

Hemarbata

ABF Skine, Kiliansgatan 13, 223 50 LUND, 046-32 93 00 (www.abf.se/skane) info.skane@abf.se
ABF Malmi/ ABL Malni, Spanchusvigen 47, 211 58 MALMO, 040-35 24 00/35 24 17 (www.abf.se/skane/malmo)
info.malmo@abf.se

7.5.3 SISU Idrottsutbildarna

SISU Idrottsutbildarna dr idrottens utbildningsorganisation som utgar fran idrottens behov av
utveckling. Folkbildningen 4r stommen i verksamheten som ocksd inrymmer ocksa ett
omfattande kurs- och konferens program och ett projekthotell. SISU har ett eget foérlag, SISU
Idrottsbocker, som utvecklar studiematerial och idrottsbécker tillsammans med idrotten. Ar
1999 blev SISU Idrottsutbildarna dven huvudman f6r Boséns Idrottsfolkhogskola.

SISUs regionala organisation i Skane ingar sedan 2004 1 Skaneidrotten som dr ett
samlingsbegrepp for Skanes Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna Skane. Det innebir att de
bada organisationerna har gemensam ledning och gemensamt kansli. Skdaneidrottens huvudkontor
finns i Malmo med lokalkontor i Ystad, Kristianstad och Helsingborg. I den hir rapporten
presenteras SISU och Skaneidrotten i sin helhet 1 ovan avsnitt 5.3, Skaneidrotten).

| SISU Idrottsutbildarna/ Skéneidrotten, Stadiongatan 10, Box 10063, 200 43 MALMO, 040-600 590 0. www.skaneidrotten.se
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7.5.4 Folkbildningsféreningen i Malmé — den Glokala folkhdgskolan

Bland de yngre och nystartade folkbildningsverksamheter som medvetet arbetar med utveckling
av social ekonomi finns Fo/kbildningsforeningen i Malmi. Folkbildningsféreningen driver idag landets
minsta folkhogskola, Glokala Folkhigskolan som har som drivkraft och vision, si som namnet
vittnar om, att vara med och skapa den glokala staden. Folkbildningsféreningens historia stricker
sig tillbaka till 1980-talet i det omridesarbete som bedrevs inom
Hyresgistrorelsen, bland annat pa Gullviksborg. lokala folkhogskolan

Upprinnelsen var en motion som pitalade att det vore dags att
arbeta for att Malmé skulle fi en sjdlvstindig folkhégskola med
site 1 Malmo. Motionen antogs och en ny organisation med namnet Folkhégskoleféreningen
bildades. Efter ndgra drs arbete fick Malmé Folkhogskola statsbidrag. For att detta skulle beviljas
krivde emellertid Folkbildningsradet att organisationen skulle ha starka huvudmin varfér ABF,
LO och Hyresgastrorelsen tillsammans med Folkhogskoleforeningen gick samman i en ny
organisation, Foreningen Malmé Folkhogskola. Efter nagra ar limnade Folkhogskoleféreningen
Malmo Folkhogskola. Ytterligare nagra ar senare justerades stadgarna och foreningen bytte namn
till det nuvarande: Folkbildningsforeningen i Malmi. Medlemskapet i Folkbildningsféreningen star
oppet for bide foreningar/organisationer och enskilda. Idag finns drygt trettio enskilda
medlemmar samt sju medlemsorganisationer. Organisationsmedlemmarna idag ar: Barens Scen,
Féreningen Bryggeriet, Holma Folkets Hus, Sofielunds Folkets Hus, TV Malmi och Unga Ornar.

Sedan 1998 har Folkbildningsfoéreningen utvecklat och drivit utbildningar i egen regi.
Verksamheten ér indelad i Glokala Folkhogskolan med lingre och kortare kurser, uppdrags-
utbildningar (gymnasiekurser pa uppdrag av Malmé stad, kompetensutveckling via FEuropeiska
socialfonden, ungdomsprojekt etc) samt Bildningsverkstan dir de friare bildningsprojekten hor
hemma. Uppdragsutbildningens omfattning beror pa utfallet efter anbudsférfarande och kan
darfor variera mellan 50-150 heltidsstuderande elever, de flesta relativt nyinflyttade till Malmo
och Sverige. Inom Folkhogskolan studerar cirka 60 elever pa lingre kurser vilket for niarvarande
innefattar: en allmin kurs, en ettirig projektutbildning med moijligheter att utveckla sitt eller sina
dromprojekt samt en kurs for arbetslosa inom aktivitetsgarantin. Dirtill genomfors kortkurser
inom olika omraden som knyter an till behov och processer i foreningens egna folkbildnings- och
folkrorelsearbete. Ndgra exempel pa sidana kortare kurser dr lokala medier i samverkan med
féreningar och foéretag, hantverk, konst, manskliga rittigheter etc.

Folkbildningsféreningen samarbetar med:

ABF Malmé Malmé hogskola

Arena 305 Malmé sommargardar

Attack Malmé Mana

Barnens Scen MKB

Bryggeriet Mollevangsgruppen

SDF Centrum (Malmé stad) Sevedssatsningen (Malmo stad)
Malmé Fritidsférvaltning Sofielunsskolan

Fronesis Sofielunds Folkets Hus
Gatukontoret Malmo stad SLU Alnarp

Holma Folkets Hus SDF Sédra Innerstaden (Malmo stad)
Kastanjeskolan TV Malmo

Kockums Fritid UBV

Folkbildningsféreningen deltar i den sociala ekonomins frimjandearbete bland annat genom att
delta 1 nitverk och samverkansprojekt. Delar av frimjandearbetet har kanaliserats via Iruc (Ideellt
Resurs- och utvecklingscentrum, se 7.7.2) 1 vilken Folkbildningsféreningen dr medlemsorganisation.
Dirutover idr social ekonomi ett centralt begrepp och verksamhetsomrade inom Folkbildnings-
foreningens egen verksamhet.
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Visionen om “den glokala staden” dr sa att siga ocksa en vision om en levande social ekonomi.
Aktuellt just nu dr exempelvis ett utvecklingsprojekt om “publikt entreprenirskap” i den Sociala
Ekonomin (Vixtkraft Mal 3, Europeiska socialfonden). Ytterligare ett projekt med anknytning till
social ekonomi dr FrlT som genomférs i samverkan med Foreningen Bryggeriet, Sodra
Innerstaden och TV-Malmo. Projektet har tva syften varav insamlandet av datorer (for
restaurering och installering av Open Sourceprogram) ir det ena. Det andra ér att utbilda lingtids-
arbetslosa inom GNU/ Linux och annan Open Source-mjukvara. Dessutom ingar social ekonomi
som studieomrade i folkhégskolans allmidnna kurs inom temat nationalekonomi.

Folkbildningsféreningen har drygt 20 anstillda (varav nagra med olika arbetsmarknads-
stod/lonebidrag). Omsittningen ir cirka 10 miljoner.

Folkbildningsforeningen i Malmé, Rolfsgatan 16, Box 8147, 200 41 MALMO, 040-882 25 (www.glokala.se)
info@folkbildningsforeningen.se

7.6 Paraplyorganisationer for ideella féreningar i Skane

Ett omfattande frimjandearbete — utbildningsaktiviteter, projektverksamhet och opinionsbildning
etc — for utveckling av den sociala ekonomins ideella organisationer sker genom en rad paraply-
och samverkansorganisationer. I den hir sammanstillningen beskrivs helt kort ett urval av
fraimjandeverksamheter med anknytning till det lokala féreningslivet i de storre skanska stiderna
samt med sirskild anknytning till idrott och funktionshinder. Skaneidrotten, som samlar bade
idrottsrérelse och folkbildningsverksamhet (SISU Idrottsutbildarna), presenteras 1 kapitel. 5.

7.6.1 HSO — Handikapprorelsens samarbetsorganisation i Skane

Pa riksniva har HSO 42 rikstickande medlemsférbund som tillsammans har c:a 400 000 enskilda
medlemmar. Samarbetsorganisationen arbetar for en sambhillsutveckling som ger funktions-
hindrade full delaktighet och jimlikhet pa alla samhillsomraden. For att frimja sina mal och
handikappades intressen kan HSO -
ingd som medlem, eller teckna
samarbetsavtal med savil lokala som :
nationella sammanslutningar och organisationer. Detta gbrs exempelvis genom att representera
medlemsforeningarna 1 olika sammanhang, arrangera méten och seminarier samt att anordna
utbildningar. Den regionala organisationen — HSO Skdne — dr en samarbetsorganisation for
huvuddelen av Skanes handikapporganisationer vars viktigaste arbetsomraden galler sjukvard,
habilitering och rehabilitering, hjilpmedel och social omvardnad. HSO
Skdnes uppdrag dr att arbeta for ett samhille dar funktionshinder eller en .
kronisk sjukdom inte behéver vara ett hinder mot att leva ett bra liv. PFU]EI'{‘[
Respektive medlemsorganisation arbetar specifikt med sina diagnosfragor. Eit eget liv

Inom HSO Skane finns stor kompetens 1 handikappfragor och 2
organisationen arbetar i fOrsta hand med information, samverkan och
projektarbete. Ambitionen 4r att vara en naturlig samarbetspart for
sjukvard, kommuner och andra myndigheter pa statlig och regional niva.
HSO arbetar ocksi med niringslivet i de frigor som roér funktions-
hinderomridet. Bland aktuella projekt kan nimnas en projektledar-
utbildning som genomfoérs varen 2007. Kursen kommer att ta upp
projektet som arbetsform, planeringsfasen, utformande av projektansékan och projektplan, girna
utifran deltagarnas egna projektidéer. Kursen vinder sig till medlemsorganisationer inom HSO
Skidne men dr ocksd 6ppen for andra organisationer som far bidrag av Region Skiane. HSO
Skianes medlemmar dr 36 lins6vergripande handikappféreningar. Flera av  dessa har
lokalféreningar didr man som enskild person kan séka medlemskap.
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I HSO Skane finns féljande medlemsorganisationer:

Afasiféreningen i Skane
Alfal Sverige

Astma- och
Allergiforeningen i Skane
Regionforeningen Cystisk
fibros i s6dra Sverige
Déva horselskadade och
sprakstorda barn, sédra
regionen

Blodarsjuka i sédra
regionen

FMLS Skane
Forildraforeningen for
dyslektiska barn, Skine
Foreningen f6r El- och
Bildskirmsskadade, Skine
Forbundet for
Utvecklingsstorda Barn,
Ungdomar och Vuxna,
Skane
Hjirnskadeforbundet
Hjirnkraft Skane
Hjartebarnsféreningen
sodra regionen

Hjirt- och lungsjuka 1
Skine

Horselskadades
Riksférbund Skine
Intresseférbundet for
Schizofreni i Skdne lin
Riksférbundet f6r stomi-
och reservoaropererade,
ILCO Skine
Neurologiskt
Handikappades
Riksférbund, Skane
Parkinson Skane
Psoriasisforbundet i Skine
Riksférbundet for
rorelsehindrade barn och
ungdomar, Skane
Reumatikerdistriktet Skane
Riksforeningen Autism,
Skine

Riksférbundet Mag- och
Tarmsjuka, Skine
Riksférbundet for
njursjuka, Sydsverige

Riksférbundet £6r Social
och Mental Hilsa, Skine
Riksforbundet for Trafik-
och Polioskadade, Skine
Svenska Celiakiférbundet,
Skane

Svenska Diabetes-
forbundet, Skane

Skanes Dovas
Linsforbund

Skane lans Strokeférening
SEF Epilepsiféreningen
Skane

Riksféreningen Sjogrens
syndrom

Sodra Sveriges
Laryngtérening

Skanes Stamningstorening
Tandvardsskadeforbundet,
Malmohus

Vuxend6va i Skidne, VIS
Skane

HSO Skéne, Vaktgatan 3, 254 56 HELSINGBORG, 042-12 97 46, (www.skane.hso.se) info@skane.hso.se
HSO i Malmé, Fagelbacksgatan 9 (Korpen), Box 190 15, 217 44 MALMO, 040-23 54 80 (www.malmo.hso.se)

7.6.2 MIP — Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation

MIP ir paraplyorganisation for 238 medlemsforeningar (2006), med uppgift att tillvarata och
foretrada foreningarnas intresse 1 Malmo. Foreningen bildades ar 2002 och har idag tva anstillda
konsulenter. Via hemsidan kan laddas ned nyheter och informationsmaterial

om att bilda och driva ideella foreningar, exempelvis monsterstadgar och "
underlag f6r sociala bokslut etc. I 6vrigt arbetar MIP bland annat med: ®

Arbetsmarknad. MIP bevakar och paverkar fragor kring utvecklingen av M' P
arbetsmarknadsitgirder som dr anpassade fér foreningslivet samt att s,
foreningslivet ges ekonomiska foérutsittningar att bibehalla och anstilla )

personer med l6nebidrag frain Arbetsférmedlingen.

Folkhilsa. Foreningslivet arbetar redan idag naturligt med folkhalsofragorna och MIP bevakar
savil folkhilso- som vilfirdsarbete i och pa alla omraden.

Brottsfirebyggande arbete. MIP vill ocksa agera och for att brottstorebyggande arbete ses som en
del i féreningsarbetet.

Integration och mdangfald. MIP driver dven ett kontinuerligt integrationsarbete. En sadan aktivitet
ar medverkan i arbetsgruppen f6r ARF, Anti Rasistiska filmdagarna.

Projektverksambet. Bland aktuella projekt — som ansvarig projektigare respektive i samverkan
med andra organisationer — finns: "V alidering av ldeella i foreningslivet”, "Nitverk Social Ekonomi
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Skane”, “Storstadssatsningen” (om fOreningslivet som integrationsarena samt nya metoder fOr att
dra till sig icke féreningsaktiva barn och ungdomar) samt Oresundsprojekter (2002 — 2004) for
att forbattra och utveckla kontakter mellan alla dem som arbetar i frivilligsektorn 1
Oresundsregionen. Tillsammans med det unika féreningslivet i Sverige och Danmark vill
projektet 6ka integrationen i Oresundsregionen och vara ett forum for
utveckling av foreningslivet. Projektet arbetar med utbyte, information,
utbildning, demokratifragor, uppslag, turism, synligegérande och kartliggning av
hinder och barridrer med mera.

- Integration i forening. Under 2007 inleds, i samverkan med MISO (se nedan) och med stéd frin
Malmoé stad, projektet “Integration i forening”. Projektets ena syfte dr att underséka om
foreningslivet kan underlitta introduktion och integration f6r nyinvandrade i Malmo genom
att samverka med den modell som redan finns i Malmé som heter Kontaktperson-
verksamheten. Det andra syftet dr att underséka huruvida féreningslivet dven i framtiden kan
ha en roll i Malmé stads introduktionsarbete. Malgruppen i projektet ar dels nyinvandrade
som fatt uppehallstillstind och dels foreningar 1 Malmé och dess medlemmar. Malet ér att
minst 200 nyinvandrade malmobor ska fa nya kontakter inom féreningslivet under 2007. En
tredje del av projektet fokuseras pa att finna vigar och metoder for att ge de nyinvandrade
information kring hur det svenska foreningslivet dr uppbyggt och fungerar.

- ForeningsKraft ir en undersékning om lirande och personlig utveckling i foreningslivet som
genomforts av MIP med stod frin Ungdomsstyrelsen under perioden 2003 — 2006. Forenings-
Kraft visar att foreningslivet dr en betydelsefull arena dir frivilligheten och méjligheterna att
fa ”prova nytt” dr viktiga ingredienser. Undersékningens resultat finns tillgédngliga pa MIPs
hemsida, dels 1 en storre rapport och dels i miniformat i broschyren ”Foreningskraft — vad ér
det egentligen man ldr sig i foreningslivet?”.

Pa fraigan om hur MIP i konkreta termer frimjar social ekonomi blev svaret att MIP upplyser
omvirlden om foreningslivet som samhallsnytta, att MIP uppmuntrar foreningar att vara en kraft
gillande utvecklingsfragor samt att MIP var forst med att ta initiativ till att bygga nitverk kring
social ekonomi i Malmo. I verksamhetsplanen f6r 2007 uttalas ocksa att MIP ska synliggéra och
Oka forstaelse om ideella féreningars samhillsnytta samt dess virde och mervirde samt att MIP
ytterligare vill fortydliga vad foreningslivet gér och den kraft foreningslivet dr 1 samhallet. MIP
ska darfor ocksa i fortsittningen vara sammanhiéllande for ett Malmé natverk inom omradet
”Social ekonomi” liksom dven fortsitta sitt engagemang i Natverk Social Ekonomi Skane samt
marknadsféra Malmémodellen for sociala bokslut. For 2007 planeras att erbjuda styrelse-
ledamoter och personer i nitverken kompetensutveckling, att arbeta vidare med att undersoka
moijligheten att validera foreningserfarenhet och att hitta en modell f6r nyanlinda att komma in 1
féreningslivet. I samarbete med MISO, Skaneidrotten och Malmé stad vill MIP driva gymnasie-
projektet megakul.nu for att dldre ungdomar skall finna sin motesplats/forening.

MIP — Malwi Ideella foreningars Paraplyorganisation, Stadiongatan 10, 214 32 MALMO, 040-21 68 90 (www.mip.org.se)
info@mip.org.se

7.6.3 MISO — Malmo Idrottsféreningars Samorganisation

Malmé Idrottsforeningars Samorganisation dr en ideell samorganisation (startar
1974) som har till uppgift att vara ett samlande organ for idrottsféreningar som
ar verksamma och registrerade i Malmé stad. Det innebir att féreningen bland
annat ska vara ett kontaktorgan infér Malmi Fritidsnamnd och andra
forvaltningar samt frimja samarbetet mellan idrottsféreningar, idrotts-
sammanslutningar och andra ideella idrottsorganisationer i Malmo stad. MISO iédgnar sig bland
annat at anlidggnings- och bidragsfrigor men dven med integrations- och skolrelaterade fragor.
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MISO delar ut de prestigefyllda prisen “Arets Pegasus”, ”Arets Idrottskvinna” samt ”Arets lovande
idrottsflicka”. MISO har under aren arbetat fram material till boken ”Sa kom idrotten till
Malmé”. Ovriga aktuella arbetsgrupper och arbetsomraden ir: arbetsmarknad, Malwi higskola,
Malmi Turism, socialmedicin — alkohol, brottstérebygeande arbete, Malwi City Samverkan, rorelse i
skolan, TV Malmi och Forening Oresund (se nedan 7.7.3). MISO samverkar ofta med MIP och de
tva organisationerna delar aven delar kansli och personal.

MISO — Malmi Idrottsforeningars Samorganisation, Stadiongatan 19, 214 32 MALMO, 040-21 68 90 (www.miso.se)
ivat.scotte@miso.se/linda.attin@miso.se

7.6.4 HISO — Handikappidrottens Samarbetsorganisation i Malmé

Ytterligare en Malmo-baserad paraplyorganisation som har anknytning till bdade idrott och
handikapp 4r HISO — Handikappidrottens samarbetsorganisation. HISO, som bildades 1978,
samordnar, leder och utvecklar handikappidrott i Malmé. HISO arbetar for att integrera mellan
olika funktionshinder, bland annat for att 6ka fOrstielsen mellan varandra. Under flera ir har
olika projekt kring funktionshindrades fritid skapats i Malmé. HISO har i
samverkan med bland andra Barn och ungdomshabiliteringen och
Fritidsférvaltningen tagit initiativ till dessa projekt. Tillsammans har man bildat
den sa kallade FRISKUS-gruppen for integration och samverkan samt for att
skapa bittre forutsittningar for funktionshindrades fritid. Utbildning och
information anses vara grundstenarna for en lyckad integration och flera olika
utbildningspaket har tagits fram fér bade ledare och personal frin féreningsliv, studieférbund
och kommunal verksamhet. I projekten har flera olika foreningar, studieférbund, Malmé6
Kulturskola, OMS-Fritid och kommunens avlosar- och ledsagarservice deltagit. Enligt HISO
finns — tack vare de breda nitverk som har byggts upp — mycket goda forutsittningar att lyckas
nd uppsatta mal om Okad livskvalité genom ett bdttre och mer varierat fritidsutbud for
funktionshindrade.

HISO — Handikapprirelsens Samarbetsorganisation i Malmi, Lugna gatan 41, 211 59 Malmo, 040-23 10 90 (www.hiso.nu) info@hiso.nu

7.6.5 HISO — Helsingborgsidrottens Samorganisation

Aven i Helsingborg finns en organisation vid namn HISO, dock en paraplyorganisation for
idrotten och motsvarighet till MISO 1 Malmé. HISO — Helsingborgsidrottens Samorganisation —
som har till dndamal att utgéra ett sammanhallande band mellan i Helsingborg verkande
idrottssammanslutningar samt att tillvarataga deras intresse En viktig verksamhet som HISO
driver dr PUFF Foreningsutbildning. Det var i samband med KDN-

reformen 1991 da bland annat Fritid Helsingborg forsvann som tanken

om att féreningslivet skulle 6verta ansvaret f6r den féreningsutbildning

som gjorts 1 Fritid Helsingsborgs regi vicktes. HISO presenterade ett HISO
projektforslag for kommunstyrelsen och fick ett ja for dessa planer. PUFF —
Foreningsutbildning 1 Hbg hade nu sett dagens ljus. Forsta projektperioden omfattade
aren 1992-94 och direfter tog kommunstyrelsen beslut om en ny projektperiod med ett 16pande
avtal. PUFF Foreningsutbildning ger stod vid planering av intern utbildning genom exempelvis
tips pa foreldsare, uppligg av planeringskonferenser, férslag pa utbildningslitteratur. Det finns
dven ett brett utbud av utbildningar och temasetier. Inbjudningar kommer 2 ganger/ar till
bidragsberittigade foreningar som kan nyttja PUFFs tjanster och utbildningar helt kostnadsfritt.

HISO — Helsingborgsidrottens Samorganisation/ PUFF Fireningsutbildning, Idrottens Hus, 254 37 Helsingborg, 042-13 29 15
(www.hiso.se) info@hiso.se
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7.6.6 LISA — Landskrona Idrottsféreningars samorganisation

Den tredje paraplyorganisationen for idrottsfoéreningar som hir presenteras ar LISA, Landskrona
Idrottsforeningars samorganisation. Foreningen har anor fran 1918 dd representanter for
idrottsféreningarna 1 Lands-
krona samlades for bildan-
det av LISA, som fore-
ningen kallades redan da.
Foreningens  huvuduppgift
blev att representera Landskronaidrotten 1 olika sammanhang. Inte minst gallde det att béttra pa
foreningarnas ekonomi. Dirfor startades ocksa tidigt olika festligheter som inbringade
féreningarna ekonomiska tillskott i forhdllande till medlemsantalet. Medel avsattes ocksa for
skotsel av den gamla Idrottsplatsen, “Banan”. LISA har fortsatt att medverka till att det har
skapats idrottsanliggningar fér de olika idrotterna inom kommunen. Aven arbetet med att
forbittra foreningarnas ekonomi har fortsatt, inte minst genom att arrangera bingospel som
innebir ekonomiska tillskott f6r de i dag drygt 60 medlemsféreningarna. LISA-medaljen, som
instiftades 1946, delas ut for drets frimsta idrottsprestation. Ar 1978 antog styrelsen stadgarna for
LISAs ungdomsstipendium som arligen ger unga idrottsutovare uppmuntran och ett ekonomiskt
bidrag for fortsatt trining och utveckling. LISA fortsitter det mangariga arbetet f6r Landskrona-
idrottens basta och uppritthaller uppdraget som samordnare f6r kommunens idrottsforeningar
ocksa pa 2000-talet. Varen 2007 organiseras bland annat en karneval som alla fGreningar ar
vilkomna att medverka i. Pa den sa kallade kultur- & fritidsplatsen ar det fritt fram att ha
uppvisningar av alla de slag. Det kan vara allt frain gymnastikuppvisningar, dansuppvisningar till
kampsport och bollsport. LISA har dessutom ansvarat for ett uppmirksammat projekt,
”Handslaget” (genom Skaneidrotten, se 5.3), som anordnat aktiviteter for barn som gar pa lig- och
mellanstadiet i Landskrona. Riksidrottsférbundet, Skaneidrotten samt Sparbanksstiftelsen Skane
har tillsammans med Landskrona kommun finansierat projektet. Malet har varit att fa fler barn
och ungdomar att bérja idrotta och bli medlemmar i féreningslivet, att engagera fler vuxna
invandrare i1 foreningslivet, skapa motesplatser dir svenska barn méter invandrarbarn for att
dirigenom lagga grunden for ett forbattrat integrationsklimat samt att 6ka samverkan mellan
skolan och idrottsforeningarna. Totalt har cirka 1 000 barn aktiverat sig genom projektet som
pagatt i tva ar (2004-2000). Alla aktiviteter har varit gratis och har dgt rum direkt efter skoltid.

Aktuellt: Higtorik ‘Styrelse. Utmarkelser:  Foreningar" Arkiv. Kontakt

LIS A, Landskrona Idrottsfireningars samorganisation, c/o Tore Lindkvist, Trastviagen 2, ASMUNDTORP, 0418-43 24 70
(www.landskronaidrotten.nu) torelindkvist@hotmail.com

7.7 Ovriga samverkansorganisationer och nitverk i Skine

Bland 6vriga samverkansorganisationer och nitverk som ocksa medverkar 1 den sociala
ekonomins frimjandearbete nimns hir Nitverk Social Ekonomi Skine, IRUC (Ideellt Resurs-
och Utvecklingscentrum) samt projektet Forening Oresund.

7.7.1 Natverk Social Ekonomi Skane

Nitverk Social Ekonomi Skane ir en ideell forening som bildades i december 2006. Ett tiotal
organisationer inom den sociala ekonomin i Skane hade dessférinnan under en lingre tid arbetat
med fragan om att bilda en formell samarbetsorganisation fér den sociala ekonomin i1 Skane.
Syftet dr att kraftsamla pa ett formaliserat sitt och verka 6ver grinserna saval inom som utanfor
den sociala ekonomin. Foéreningen har sin bakgrund i det sa kallade Beredningsorgan for insatsomride
4, inom Europeiska Socialfondens program Viaxtkraft Mal 3 som bildades ar 2000 (se girna dven
avsnitt 1.1).
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Nitverk Social Ekonomi Skane har som huvuduppgift att stédja och utveckla den sociala
eckonomin som kraft f6r samhallsutvecklingen och verkar pa regional niva i Skane genom:
kunskapsutveckling som stod for medlemsorganisationernas arbete, kunskapsspridning om den sociala ekonomin i
samhillet och paverkansarbete till fordel for den sociala ekonomin.

I nitverket ingar 1 dagsliget tretton regionala och i vissa fall lokala organisationer:

ABF Malmé6, Coompanion - Kooperativ Utveckling Skane, Féreningen Furuboda, Ideellt Resurs-
och Utvecklingscentrum (IRUC), Internationella Kvinnoféreningen 1 Malmé, Malmé Ideella
féreningars Paraplyorganisation (MIP), SISU Idrottsutbildarna, Skanes Idrottstérbund, Skanes
Lokala Utvecklingsgrupper (SLUG), Stiftelsen Fotevikens Maritima Centrum, Studieférbundet
Bilda Syd, Studieférbundet Vuxenskolan Skaneregionen och Svenska Réda Korset Region Syd.

Bland de aktiviteter nitverket genomfor/genomfort finns:

— Dialogturné Social Ekonomi Skane for tillgianglighet och mangfald.
— Kartliggning av den sociala ekonomin 1 Skane.

—  Seminarium ”Oppen Dialog 2.0” den 4 juni 2007.

— Uppbyggnad av en hemsida.

Ett projekt som initierats av natverket ar som sagts “Dialogturné Social Ekonomi” (Vixtkraft Mal 3,
Europeiska Socialfonden). Projektet innebar att foretridare for nitverkets medlemsorganisationer
medverkar i en seminarieserie som ska Oppna dialog med kommuner, vetenskap, kultur och
niringsliv kring den sociala ekonomins mdijligheter att 6ka tillgangligheten och mangfalden 1
samhillet och arbetslivet. Projektet ska dirigenom dven bidra till positiv regional utveckling.
Under viren 2007 genomférdes 1 samverkan med Hoégskolan i Kristianstad dven ett sirskilt
seminarium om “Publikt Entreprenirskap”. Detta seminarium syftade till att belysa det publika
entreprenOrskapets potential och de mojligheter som finns i samverkan mellan den hdogre
utbildningen, den offentliga sektorn, niringslivet och den sociala ekonomin.

Utover informationsaktiviteter och opinionsbildning har nitverket dven ambitionen att driva
storre utvecklings- och samverkansprojekt i vilka flera aktorer inom social ekonomi deltar.

Nitverk Social Ekonomi Skdne, c/o Skaneidrotten, Stadiongatan 10, 200 43 MALMO, 040-600 59 00 (www.socialekonomiskane.se) |

7.7.2 IRUC - Ideellt Resurs- och Utvecklingscentrum

Hosten 2002 bildade Folkbildningsféreningen i Malmé, Foreningen Bryggeriet och Unga Ornar
Malmé gemensamt den ideella féreningen IRUC. Syftet var att i samverkan fOrstirka
utvecklingskraften hos de stiftande organisationerna och hos det ideella féreningslivet i Malmo.
Initiativtagarna hade under viren samma ar arrangerat en missa om social ekonomi som blev
upptakt till ett brett samarbete mellan flera organisationer frin dels den ideella sektorn, dels den
kooperativa sektorn. I samband med massan — som omfattade bade utstillningar och seminarier
— knots dven kontakter med och inom Region Skiane och Malmo stad som pa sikt skulle visa sig
héllbara och resultera i nya samarbetsprojekt. Verksamheten inom IRUC startade vid arsskiftet
2002/2003. IRUC har sedan dess — tillsammans med medlemsorganisationerna och andra
samverkansparter — till exempel genomfért seminarier, initierat och deltagit i en krAft-grupp pa
temat publikt entreprendrskap” samt deltagit i formerandet av Nitverk Social Ekonomi Skine.

2 KrAft dr en satsning fran KK-stiftelsen dar vanligtvis representanter frin foretag och hogskola/universitet arbetar
tillsammans med utvecklingsfragor. Den hir nimnda krAft-gruppen var den foérsta med representanter fran social
ekonomi och under ett par rs tid arbetade nagra féreningar och féretag tillsammans med Bjérn Bjerke och Daniel
Hjorth frin Malmé6 hogskola for att beskriva entreprendrskapet inom den sociala ekonomin. Ett arbete som bland
annat resulterat i boken Publikt entreprenirskap — det marginella gors centralt. Se girna dven www.kraftprov.nu.
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IRUC har idven atagit sig olika utredningsuppdrag, exempelvis undersékningen FéreningsKraft
(pa uppdrag av MIP, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation) samt en kartliggning om
social ekonomi (vilket den nu aktuella rapporten ir ett resultat av). Andra initiativ fran IRUC ar
ett utvecklingscenter pa Holma i Malmé vilket skett i samverkan med Afghanska Kultur-
féreningen, MKB, Riksbyggen och Holma Folkets Hus.

Vidare har IRUC under 2006 samverkat med Foreningen Bryggeriet (medlemsorganisation) 1
projektutveckling kring Stapelbiaddsparken (dven i samverkan med ABF Malmo) liksom 1 FrilT-
projektet (om Linux och Open Source) och Centrum f6r urban integration. Fran och med varen
2006 drivs och administreras IRUC 1 nira anslutning till Folkbildningsféreningen. Det sker dven
samarbete mellan de tva organisationerna ifriga om personella resurser.

IRUC' (Ideellt Resurs- och Utyecklingscentrum), Rolfsgatan 16, Box 8147, 200 41 Malma, 070-300 96 22, 070-754 03 61
info@iruc.se / kristina@iruc.se / hakan@iruc.se

7.7.3 Forening Oresund — Motesplatsen Frivillig

Forening Oresund ir ett projekt med malet att utveckla och forbattra forutsittningarna for ett
grinséverskridande engagemang och foreningssamarbete 1 QDresundsregionen. Forening Oresund
arbetar mellan ar 2005-2007 med flera projekt. Ett av dessa dr en kartliggning av foreningars
mojligheter till regionalt samarbete. Detta arbete - .

avslutades hosten 2005 och ligger till grund for olika g For?nlng z re.SL_Inc'I
féreningsarrangemang runt om i regionen under resten s maten & majigheter [ reglonen
av projektperioden. Avsikten ir att utveckla métesplatser frimst genom en digital métesplats dir
frivilliga och foreningar kan motas samt synliggbra foreningslivets moijligheter pa lokala
motesplatser si som bibliotek, kulturhus, festivaler mm.

Pa projektets hemsida (www.oresund.com) finns artiklar och nyhetsbrev, radgivning och
vigledning till regionens foreningar och exempel pa samarbete 6ver sundet. Intresserade kan
dven besoka www.frivillig.se som ér en digital métesplats som formedlar engagemang, intresse
och uppdrag mellan ideella féreningar som behéver frivilliga krafter och individer som vill géra
en insats — i hela Oresundsregionen. Folkuniversitetet och Képenhamn Kommun star bakom
projektet tillsammans med Region Skiane, Kommunférbundet Skine, Malmé —stads
Fritidsforvaltning, Oresundskommittén, MIP, MISO och Oresund Network AB. Foérening
Oresund delfinansieras av den Europeiska Regionala Utvecklingsfonden — Interreg IIIA —

Oresundsregionen. Dessutom finns det flera samverkanspartners pa bada sidor av Oresund — t ex
DGI, DIF Storkoépenhamn, DUF, Skdneidrotten, olika bildningsférbund, nétverk och bibliotek.

Firening Oresund, Stadiongatan 10, 214 32 MALMO, 040-21 68 90 (www.oresund.com) ivar-scotte@mip.org.se

7.8 Arbetsgivarorganisationer

Arbetsgivarorganisationernas radgivning och utbildningsverksamhet for arbetsgivare inom den
sociala ekonomin utgdr ocksa ett viktigt stod- och frimjandearbete f6r féreningar och kooperativ
med flera som har anstilld personal. Frimjandearbetet stricker sig ofta utanfér arbetsgivar-
ansvaret med mojligheter till radgivning och utbildning i andra fragor som angar verksamheternas
stabilitet och framgang. Tre arbetsgivarorganisationer finns hir medtagna: KFO (Kooperationens
férhandlingsorganisation), Idea och Arbetsgivaralliansen som alla tre utmirker sig genom att vara
specialiserade pé féreningar och social ekonomi.
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7.8.1 KFO — kooperationens arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarféreningen KFO dr en arbetsgivarorganisation som ger service till i forsta hand
kooperativa foretag, ideella organisationer och folkrorelser. Kontoret finns 1 Stockholm med ett
tjugotal anstillda radgivare och férhandlare — varav fyra med ansvar for nya kooperativ i olika
branscher — samt administrativ personal. Nar KFO bildades for drygt 60 ar
sedan var syftet att samla de konsumentkooperativa foretagen — Kooperativa :
térbundet och alla dess dotterbolag, konsumentféreningarna, Folksam etc — 1 I{FO
en och samma arbetsgivarorganisation, eller férhandlingsorganisation som det =
da kallades. Sa sag det ocksa ut 1 flera decennier fram till och med slutet av
1980-talet da en ny vixande grupp med kooperativa och féreningsdrivna
verksamheter anslot sig. Det borjade med de forildrakooperativa daghemmen som startade i
hundratal efter hundratal och som i de allra flesta fallen valde KFO som arbetsgivarorganisation.
Anledningen till detta var att KFO 1987 ingick kollektivavtal med Kommunal respektive TCO,
det vill sdga ett nytt gemensamt och sarskilt anpassat avtal for bade forskollarare och barnskotare.
Nagra ar senare kom de kooperativa skolorna och vardverksamheterna som nya medlemmar.
Samtidigt skedde avvecklingar och avyttringar i de ildre kooperativa medlemsféretagen vilket
medforde firre medlemmar i KFO fran den har allra forsta gruppen.

Utvecklingen de senare aren gor att KFO idag sigs arbeta med tva huvudomraden: 1) Vird,
skola, personlig assistans, ideella organisationer och folkrorelser och 2) Handel, bygg och
forvaltning, petroleum och industri. Dirutéver finns ett tredje omrade med blandad verksamhet
sd som information/webbsida, statistik, 16neinformation, pensioner och forsikringar, juniot-
radgivning for forskola/skola, en ansvarig chefsjurist samt arbetsmiljé och utbildning.

Antalet medlemmar ir totalt ungefir 2 400 varav cirka 290 finns i Skane. Varje medlem far
en kontaktperson med kunskap om det aktuella kollektivavtalet och verksamhetsomradet. All
hjilp och service ingar i medlemsavgiften, férutom kursverksamheten som erbjuds till sjalv-
kostnadspris. Forhandlarna/ridgivarna kommer ut till medlemmarna f6r hjilp i férhandlingar
eller i kontakter med de anstillda och deras fackliga organisationer. KFO féretrider dven
medlemmarna utan kostnad i sin roll som arbetsgivare vid arbetsrittsliga processer i arbets-
domstolen eller allmianna domstolar. Kontaktpersonen skoéter alla drenden — aven foérsakringar
och pensioner f6r medlemmens anstillda — och har det direkta foretagsansvaret oberoende av
vilket eller vilka avtal medlemsorganisationen har. KFOs utbildningsverksamhet bestar av kurser
och seminarier om arbetsgivaransvar, arbetsritt, arbetsmiljo, férhandlingsteknik, Ione-
kartligoning, arbetsgivaransvar vid sjukdom, arbetsmiljoarbete, diskrimineringslagarna etc.
Dessutom erbjuds utbildning i bokféring, foéreningsritt, loneadministration, styrelsearbete samt
gruppcoaching fér chefer, krishantering, konflikthantering, medarbetarsamtal med mera. Aven
foretagsforlagd utbildning f6r chefer/arbetsledare samt skriddarsydda utbildningar kan bestillas.

KFO, Osterlanggatan 1, Box 2292, 103 17 STOCKHOLM, 08-702 54 00 (www.kfo.se) info@kfo.se

7.8.2 Idea — Arbetsgivarforbundet f6r ideella organisationer

Idea, Arbetsgivarforbundet f6r ideella organisationer, ir ett relativt nytt arbetsgivarférbund. Det

bildades 1995 sedan de ideella organisationerna velat bilda ndgot eget inom HAO (Handelns

Arbetsgivarorganisation) for att profilera sin sdrart och sina speciella behov. 1997 slogs HAO,

Képmannaforbundet och  Grossistférbundet samman  till  Svensk -

Handel. 1999 blev sedan Idea en egen, sjilvstindig arbetsgivar-

organisation. Redan frin starten hade det beslutats att Idea skulle sta IDE A

utanfér Svenskt Naringsliv (tidigare SAF, Svenska arbetsgivare-

féreningen). Idea har dock samarbetsavtal med Svensk Handel. s it st
Idea vinder sig enbart till arbetsgivare som utan vinstsyfte bedriver verksambet av ideell natur. Det kan

gilla sociala och humanitira organisationer, studieférbund, invandrarféreningar, idrotts-
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féreningar, skolor, vard och omsorg, kyrkliga organisationer och samfund, ungdomsférbund,
scoutféreningar, miljdorganisationer, nykterhetsforbund, intresseorganisationer etc. Aven
aktiebolag och ekonomiska féreningar som en ideell organisation har ett avgérande inflytande
6ver kan beviljas intride.

Idea har for nirvarande 6ver 900 medlemmar. Av dessa finns cirka 110 1 Skane.
Medlemskapet i Idea betyder att personalfrigorna kan hanteras pa ett korrekt sitt med hjilp av
experter pa arbetsritt och avtal om anstillningsvillkor. Den service som Idea ger dr framfor allt
daglig radgivning om allt som r6r forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det kan gilla
arbetsritt, arbetsmiljo, rehabilitering, arbetsmarknad och kompetensférsorjning. Servicen innebar
ocksa forhandlingshjalp. Om det uppstar en tvist mellan en medlemsorganisation och en anstalld
kan Ideas jurister/forhandlare medverka utan sirskild kostnad. Idea bitrider dven i Arbets-
domstolen och ger kontinuerligt ut information om nyheter, avtal och lagar samt arrangerar
utbildningar f6r medlemmarnas personalansvariga i arbetsritt och avtal. Fér denna service betalas
dock en kursavgift. Idea anordnar dven seminarier och konferenser om aktuella fragor och vissa
av dessa aktiviteter ar avgiftsbelagda.

Vidare ir Idea det enda arbetsgivarférbundet inom den ideella sektorn som férfogar 6ver en
regional organisation. Huvudkontoret finns 1 Stockholm (tillika regionkontor fér Stockholms-
regionen). Ovriga kontor finns i Géteborg, Malmé, Vixjé, Orebro och Sundsvall. Vatje region-
kontor har tillgang till arbetsrittslig expertis med vana och mandat att férhandla for sina
medlemmar. Speciellt f6r Idea dr ocksa att det 4r den enda arbetsgivarorganisationen som inte gor
medlemmarna (arbetsgivarna) automatiskt bundna av kollektivavtal. Om avtal finns vid intridet
behalles eller ersitts detta med ett riksavtal genom Ideas medverkan. En fjirdedel av Ideas
medlemmar 4r inte bundna kollektivavtal, oftast beroende pa att de anstillda inte dr fackligt
organiserade. Facklig organisation med medlemmar pa en arbetsplats har ritt att begira
kollektivavtal om sadant inte redan finns.

Idea, Regeringsgatan 60, 103 29 STOCKHOLM, 08-762 77 20 (www.ideella.org)
Idea Malma, J6rgen Kocksgatan 1 B, Box 186, 201 21 MALMO, 040-35 25 30

7.8.3 Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen dr en helt fristiende arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den
ideella sektorn. De totalt citka 2 100 medlemmarna finns inom branschomridena idrott,
utbildning och folkbildning, trossamfund och ekumeniska organisationer, vard och omsorg samt
6vriga ideella och idéburna organisationer. Cirka 140 av Arbetsgivar-
alliansens medlemmar finns i Skiane. Medlemmarna 1 Arbetsgivar- /// .
alliansen far rad och stod 1 alla frigor som ror férhallandet mellan ///A;kﬁsﬁr
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaralliansen ger ocksa stod vid IJ‘. 1an
férhandlingar och hjilp att tolka lagar och avtal inom arbetsrittens alla omraden.
Arbetsgivaralliansen arbetar forebyggande med radgivning, information och utbildning.
Arbetsgivaralliansen ger stod 1 férhandlingar om tvister uppstar, och om tvisten inte gar att l0sa i
forhandlingar ges stéd dnda upp i domstol. Medlemmarna far en direkt personlig kontakt via
telefonjouren som dr Oppen varje vardag. Pa Arbetsgivaralliansens webbplats f6r medlemmar
finns material dir man pa egen hand kan s6ka information och fia svar pa de flesta fragor.
Utbildningsverksamheten med kurser och seminarier f6r medlemmarna omfattar bland annat
imnesomraden som arbetsgivarrollen, arbetsritt, arbetsmiljo, pensions-, skatte- och lénefragor
samt grundliggande utbildning om branschavtalen. Aven magasinet Idee// ¢ Arbetsgivare tar upp
olika amnen som dr av intresse for arbetsgivare i den ideella sektorn. Genom nyhetsbrevet
ArbetsgivarAktuellt tar medlemmarna dessutom snabb information om de nyheter och
férindringar som dr viktiga for en arbetsgivare att kinna till.

| Arbetsgivaralliansen, Box 19143, 104 32 Stockholm, 08-545 912 00 (www.arbetsgivaralliansen.se)
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8. Slutord

Sammanfattningsvis kan sigas kartliggningen ger en bred oOverblick av den skanska sociala
ekonomin och 1 viss man ocksd utav dess livsvillkor. Kartligegningsarbetet och dess resultat har
ocksa varit, och ir, virdefullt i processen runt bildandet av Natverk Social Ekonomi Skane och 1
projektet Dialogturné Social Ekonomi Skane som bedrivits parallellt med kartliggningsarbetet.

Kartligegningsarbetet har naturligtvis gett fordjupade kunskaper men dven vickt nya frigor och
bland dessa nutida och framtida utmaningar ser vi i Nitverk Social Ekonomi Skane f6ljande som
sarskilt viktiga for sektorns framtid och fortsatta utveckling:

— Att skapa strategier for samverkan savil inom den sociala ekonomin som med offentlig
sektor och naringsliv.

— Att utveckla strukturer for icke ekonomiskt stod inom den egna sektorn och frin offentlig
sektor och naringsliv.

— Att stirka kontakterna med niringslivet for att fa inspiration till att utveckla verksamheter,
exempelvis socialt foretagande, som 1 mindre utstrickning ar beroende av ekonomiskt stod
utifran.

— Att utveckla samarbeten for att Oka utbildningsméjligheterna for anstillda och ideellt
verksamma inom den sociala ekonomin.

— Att fortsitta arbetet med kunskapsutveckling och kunskapsspridning om den sociala
ekonomin.

Vi later denna rapport avslutas sisom den inleddes:

Foreningen Nitverk Social Ekonomi Skine ar beredd att utveckla kunskaper, sprida kunskaper
samt vara med och paverka utvecklingen. Vi ir pa rejil frammarsch. Hing med ni ocksal

Till sist vill vi ocksa rikta ett stort och varmt TACK till alla de som bidragit till att kartliggningen
kunde genomféras!
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Bilaga 1 Foljebrev och enkiit till distrikts och paraplyorganisationer for ideella foreningar

Inbjudan till distrikts- och paraplyorganisationer att delta i foreningsenk:it!

Vi genomfor en undersdkning for att kartligga det skanska foreningslivets behov, villkor och
forutséttningar och vi skulle uppskatta mycket att fa del av din organisations uppfattning och
onskemal.

Vi, som behover din hjilp, dr Projekt Forening @resund och Regionala tillvéixtprogrammets
arbetsgrupp for Social Ekonomi. Vi samarbetar i denna undersokning och vért gemensamma mal &r att
stirka foreningslivet och synliggora den sociala ekonomins roll for regional tillvixt. Med er
medverkan hoppas vi kunna bidra till denna utveckling.

Projekt Forening @resund arbetar for att utveckla och stirka forutsittningarna for grinsoverskridande
foreningssamarbete i Oresundsregionen. Fragor rérande dessa omraden stills i enkiitens inledande
delar.

RTPs arbetsgrupp for Social Ekonomi arbetar med en kartliggning av social ekonomi, det vill siga
verksamhet inom foreningar, kooperativ och stiftelser, i Skane. Kartliggningen ror bland annat
omradena utbildning, stdd- och supportstrukturer och fragor om detta stills i enkitens avslutande del.
(For vidare presentationer av projekten se faktarutor lingst ned i detta mail.)

Enkiten som du inbjuds till kommer att ta dig hogst 15 minuter att fylla i. Vi d&r mycket tacksamma for
att du tar dig den hir tiden. Dina svar kommer att anvéndas i vart vidare arbete och nir resultaten

sammanstillts kommer vi att sinda ut véra respektive rapporter till dig.

Enkéten kommer att vara oppen till och med kl 22.00 den 25/11 2005. Varfor inte vara med idag?

Tack for att du deltar!
Med vinliga hélsningar

Forening @resund

Christina Ortendahl, analytiker

och

Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp foér Social Ekonomi
Kristina Persson, socionom

For att ga till enkiten, var snill och klicka pé ldnken nedan:

Om du har fragor betrdffande enkiten, eller om det uppstdr problem, var snill och sénd oss e-post via
Mikael Johansson mikael @tillsammans.coop

Forening Gresund
- nya méten & maojligheter i regionen!

Projekt Forening @resund arbetar med malet att utveckla och forbittra forutsittningarna for ett
grinsoverskridande féreningssamarbete i Oresundsregionen (Skéne, Sjilland, Lolland/Falster/Mon och
Bornholm). Var utgangspunkt ér sambandet mellan lokal utveckling, regionalt samarbete och okad tillvixt.

I en stor undersokning har vi kartlagt kommunernas organiserade stod till det lokala foreningslivet bl a vad
giller mojligheter till utveckling och samarbete utanfor kommun- och landsgrinsen. Nu undersoker vi det
skanska foreningslivets behov, villkor och forutsittningar. Parallellt gors samma undersokningar pa den danska
sidan. Resultaten kommer att ligga till grund for projektets fortsatta arbete. Projektet utvecklar ocksa en ny
regional digital motesplats www.frivillig.se samt hemsidan www.oresund.com.

Folkuniversitetet Syd, Kgbenhavns Kommune (Fritid&Idrzat) star bakom projektet tillsammans med Region
Skéne, Kommunférbundet Skane, Fritidsforvaltningen Malmé Stad, @resundskomiteen og @resunds Network
AB. Projektet delfinansieras av den Europeiska Regionala Utvecklingsfonden Interreg IITA —
@resundsregionen.

Som aktiva samarbetspartners ingar Malmé Ideella Féreningars Paraplyorganisation, Malmé Idrottsféreningars
Samorganisation, RTPs arbetsgrupp for Social Ekonomi, Skaneidrotten, Danmarks Idrats-Forbunds
Kgbenhavnsudvalg og Danske Gymnastik- og Idretsforeninger Storkgbenhavn.

e-post cortendahl @oresund.com
tfn 0734-17 77 49

Fordjupad kartléiggning av Social Ekonomi i Skane
- Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi

Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi &r bildad pa initiativ fran tillvixtprogrammets
partnerskap. Syftet dr att belysa vad som hénder inom den sociala ekonomin, vad olika grupperingar inom

omradet gor och ha en dialog med dessa samt att ta fram material for att synliggéra hur den sociala ekonomin
bidrar till Skénes tillvixt. (For information om regionala tillvixtprogrammet se: www.skane.se/naringsliv/rtp)

Arbetsgruppen beslot att nidrma sig dessa uppgifter genom att genomfora en fordjupad kartliggning av social
ekonomi i Skane inom omradena statistik och forskning, utbildning och kunskapsspridning, stod- och
supportstrukturer. Kartldaggningsarbetet omfattar fallstudier i organisationer inom social ekonomi,
statistikinsamling, inventering av stod-, supportstrukturer och utbildningar, genomforande av kommunenkét
samt dialogmdoten om social ekonomi.

Kartlidggningsarbetet sker med stod fran Region Skane och i arbetsgruppen ingar foretridare for: Féreningen
Furuboda, Foreningen Resurscentrum for Kvinnor, Ideellt Resurs- & UtvecklingsCentrum (IRUC),
KoopUtveckling i Skane, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation (MIP), Regionalt ResursCentrum for
kvinnor i Skane, Region Skane, Roda Korset, Skanes Idrottsférbund, Skénes lokala utvecklingsgrupper (SLUG)
och Tillsammans, Multietnisk Kvinnoférening i Malmo.

e-post kristina.iruc@home.se
tfn 070-300 96 22



Enkiit distrikts- och paraplyorganisationer for ideella foreningar i Skane
Del 1. Bakgrundsfragor
1. Bakgrundsfakta:

Ditt namn:

Funktion:

Organisation:

Postadress:

Telefonnummer:

Mejladress:

Antal medlemsforeningar i organisationen:

Antal medlemmar totalt (om det &r mojligt att ange):

Del 2. Fragor om grinsiverskridande samarbete

2. Har ni regelbundet stod och/eller radgivning for foreningar i er organisation som vill
samarbeta med foreningar utanfor landet?

[OJa

L] Nej

[ vetej

Om ja; beskriv gdrna:

Om nej eller vet ej pa 2:

2a. Har ni planer pa att inritta nagon form av radgivning eller stod for foreningar i er
organisation som vill samarbeta med foreningar utanfor landet?

[] 7a, det finns planer

L] Nej

[ vetej

Om nej eller vet ej pa 2a:

2b. Ar ni intresserade av att inritta nigon sadan form av radgivning eller stod for foreningar i
er organisation som vill samarbeta med foreningar utanfor landet?

[1 7a, vi dr intresserade

L] Nej

[]vetej

3. Har ni vid nagot tillfille det senaste aret gett stod och/eller radgivning till foreningar i er
organisation avseende samarbete med foreningar utanfor landet?

RE

L] Nej

[] vetej

Om ja; beskriv gdrna:

4. Vet ni om det redan idag pagar samarbete mellan foreningar i er organisation och foreningar
utanfor landet?

[(J7Ja

L] Nej

[J vetej

Om ja; beskriv gdrna:

5. Finns det foreningar i er organisation som har uttryckt énskemal om samarbete med
foreningar utanfor landet?

[(J7Ja

[ Nej

[]vetej

Om ja; ange gdirna vilken/vilka:

6. Har ni antagit nagot visions- eller handlingsprogram for

Nej men

behov finns Vet ej
- internationellt samarbete ] ]
- Oresundsregionalt samarbete ]
- regionalt samarbete

- lokalt/kommunalt samarbete

OOo0s
OO0z
00O
00

7. Finns det nagot samarbetsforum eller annan form for fast samarbete mellan er och
Nej men
Nej behov finns Vet ¢j
- internationella organisationer
- oresundsregionala organisationer
- regionala organisationer
- lokala organisationer/kommuner

OoOos
[/
[/
OOoOo

8. Har ni utsett en eller flera kontaktpersoner for
Nej men

behov finns Vet ¢j
- internationellt samarbete

- oresundsregionalt samarbete
- regionalt samarbete

- lokalt/kommunalt samarbete

OOogs
0000z
OO00
00

9. Vilka fordelar ser ni med grinsoverskridande samarbete?

10. Ser ni nagra barridrer som himmar grinsoverskridande samarbete?

Del 3. Fragor om Oresundssamarbete (med Oresundsregionen avses Skane, Sjilland,
Lolland/Falster/M6n och Bornholm )

11. Har ni, eller nagon av era foreningar, tidigare deltagit i nagot samarrangemang med
organisationer och/eller foreningar pa andra sidan Oresund?

[J7a

[ Nej



Om ja:
11.a Beskriv girna samarbetet:

12. Har ni nagon speciell forening, aktivitet eller arrangemang som ni skulle vilja profilera i ett
eventuellt Oresundssamarbete?

[7a

L] Nej

Om ja:

12a. Var vinlig beskriv medlemsforeningen/aktiviteten/arrangemanget:

13. Finns det aktiviteter eller arrangemang i er organisation, eller i era foreningar, som skulle
kunna byggas ut till att tiicka Oresundsregionen?

HRE

[] Kanske

[ Nej

[J vetej

Om ja:

13a. Beskriv géirna:

14. Ar ni eventuellt intresserade av att ing i ett samarbete med andra organisationer for att
stodja samarbetet mellan foreningar 6ver sundet?

[]Ja, mycket girna

[] Ja, sannolikt

[] Kanske

L] Nej

[J vetej

15. Ar ni eventuellt intresserade av att vara med och arrangera aktiviteter for foreningar fran
andra delar av Oresundsregionen?

[] Ja, mycket girna

[] Ja, sannolikt

[] Kanske

L] Nej

[] vetej

16. Finns det nagra sirskilda barriéirer som himmar samarbete 6ver Oresund?

17. Har ni nagra idéer och forslag som skulle kunna gynna Oresundssamarbete? Har ni nagra
onskemal om foridndringar som skulle kunna gynna ett sadant samarbete?

18. Ar ni, eller kiinner ni till ndgon forening som skulle kunna vara, sirskilt intresserad av
Oresundssamarbete? (Var vinlig skriv organisationens/foreningens namn, kontaktperson,
telefonnummer och mejladress)

Del 4. Fragor om Social ekonomi, stod-, supportstrukturer och utbildning

Ja Nej
19. Ar ni bekanta med begreppet social ekonomi? O O
20. Anviinder sig er organisation av begreppet social ekonomi? O |
21. Vilka stod- och supportstrukturer har ni tillgang till idag? Nej men
Ja Nej behov finns Vet ¢j

- ekonomiskt st6d fran offentliga org Il [l Il Il
- ekonomiskt stod fran den egna eller andra ideella org [ ] Il Il Il
- ekonomiskt std fran niringsliv, foretag Il Il Il Il
- icke ekonomiskt stdd, t ex radgivning,

samarbeten/nitverk, fran offentliga org Il Il Il Il
- icke ekonomiskt stdd, t ex radgivning,

samarbeten/nétverk, fran ideella org Il Il Il Il
- icke ekonomiskt stdd, t ex radgivning,

samarbeten/nitverk, fran néiringsliv/foretag Il Il Il Il
- annat stod Il Il Il Il

22. Upplever ni att det finns behov av foridndringar i befintligt stod eller av nya stodformer?
Ja

L] Nej

[ vetej

Om ja:
22a. Vilka foridndringar skulle behévas/vad saknar ni? Beskriv girna:

23. Har ni nagra anstiillda i er organisation?
|:| Ja

L] Nej
Om ja, fraga 24
Om nej, fraga 25

24. Vilken typ av utbildningar erbjuder ni for de anstillda i er organisation idag?
Ja Nej

<

etej
utbildningar/kurser i egen regi
utbildningar/kurser genom studieférbund
utbildningar/kurser genom folkhogskola
utbildningar/kurser genom komvux
utbildningar/kurser genom universitet/hdgskola
annan typ av utbildning

I
I
I



25. Vilken typ av utbildningar erbjuder ni for de ideellt verksamma i er organisation idag?

Ja
utbildningar/kurser i egen regi
utbildningar/kurser genom studieférbund
utbildningar/kurser genom folkhogskola
utbildningar/kurser genom komvux
utbildningar/kurser genom universitet/hogskola
annan typ av utbildning

I

26. Upplever ni att det finns utbildningsbehov som inte téicks av befintliga utbildningar?

[HRE
L] Nej
[ vetej

Om ja:
26a. Vad saknar ni? Beskriv giirna:

27. Vilken ér den viktigaste framtidsfragan for er organisation?

Tack for din medverkan!

Nej

I

28. Om du har kommentarer om nagon av de fragor som stillts eller om nagot annat du anser

viktigt for foreningslivet i Skane far du giirna skriva detta hir



Bilaga 2: Foljebrev och enkiit till Skanes kommuner

Kommunenk:it om social ekonomi i Skane!

Social ekonomi

Begreppet social ekonomi introducerades i Sverige efter vart intréide i EU och syftar pa
verksamhet som bedrivs i foreningar, kooperativ och stiftelser och har allmén- och/eller
medlemsnytta som frimsta drivkraft. Den sociala ekonomin bidrar pa olika vis till
samhillsutvecklingen savil lokalt som regionalt och manga forutspar att sektorns betydelse
kommer att 6ka framover. Pa olika héll i Sverige pagar aktivt arbete for att stirka den sociala
ekonomin och for att skapa en god samverkan mellan det offentliga och den sociala ekonomin.
Som exempel kan ndimnas Varmdo kommun, Vixjé kommun och Stockholms ldns landsting.

Kartliggning av social ekonomi i Skane

Det finns idag stora kunskapsluckor rérande den sociala ekonomins omfattning och villkor.
Regionala tillvixtprogrammets, RTPs, arbetsgrupp for Social Ekonomi genomfor dérfor en
fordjupad kartlidggning av den sociala ekonomin i Skane. Denna enkiit till Skanes kommuner &r
en del i kartlaggningsarbetet. For ytterligare presentation av RTPs arbetsgrupp for Social
Ekonomi och av kartldggningen, se nista sida.

Enkiiten

Genom denna enkit vill vi fa svar pa fragor om den sociala ekonomins roll och omfattning i
kommunerna samt om kommunernas relation och stod till verksamheter inom den sociala
ekonomin. Den sociala ekonomin dr méangsidig och dess verksamhet berér troligen flera
kommunala ansvarsomraden, kanske behover flera personer vara delaktiga i besvarandet av
enkdten.

Era svar ir viktiga och var varma férhoppning dr att Ni har tid och méjlighet att bista oss i
arbetet med att 6ka kunskaperna om Skanes sociala ekonomi. Frankerat svarskuvert medfoljer
och vi vill att Ni sander Ert svar senast den 13 april 2006. For den praktiska hanteringen av
enkiten har foreningen Bryggeriets projekt Motesplats Social Ekonomi anlitats.

Det vidare arbetet

Enkitsvaren kommer att anviindas i vart vidare arbete och bland annat inga som en del i
kartlaggningens slutrapportering som Ni kommer att fa ta del utav. En del av kartliggningens
resultat kommer att presenteras pa Nitverket for Social Ekonomi i Skanes planerade konferens
om social ekonomi den 16/6. (Vi aterkommer med inbjudan till denna.) Vidare planerar vi under
2006 att tillsammans med Natverket for Social Ekonomi i Skane genomfora dialogméten om
social ekonomi som bland annat riktas till sju skanska kommuner. Ange gérna pa enkétens sista
sida om Ni &r intresserade av att delta i ett sadant dialogmote.

Tack for att Ni deltar!
Med vénliga hilsningar
Regionala tillviixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi

Har Ni fragor om enkiiten?
Kontakta gérna: Kristina Persson, IRUC, Ideellt Resurs- & Utvecklingscentrum
040-726 94, 070-300 96 22, kristina.iruc @home.se

Fordjupad kartliggning av Social Ekonomi i Skane
Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi

Bakgrund

Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi bildades pa initiativ fran tillvixtprogrammets
partnerskap i slutet av 2004. Arbetsgruppens syfte dr att belysa vad som hinder inom den sociala ekonomin,
vad olika grupperingar inom omradet gor och ha en dialog med dessa samt att ta fram material for att
synliggéra hur den sociala ekonomin bidrar till Skanes tillvixt.

I arbetsgruppen ingar foretridare for:

Foreningen Furuboda, Foreningen Resurscentrum for Kvinnor, Ideellt Resurs- & UtvecklingsCentrum
(IRUC), KoopUtveckling i Skane, Malmé Ideella foreningars Paraplyorganisation (MIP), Regionalt
ResursCentrum for kvinnor i Skéne, Region Skéane, Roda Korset, Skéanes Idrottsférbund, Skanes lokala
utvecklingsgrupper (SLUG) och Tillsammans, Multietnisk Kvinnoférening i Malmo.

Fordjupad kartliggning av Social Ekonomi i Skane

Att sitta upp mitbara mal i siffror, vilket gors inom andra omraden av tillvéixtprogrammet, dr problematiskt i
arbetet med den sociala ekonomin. Arbetsgruppen beslot att ndrma sig uppgiften genom att under perioden
2005-06-01-2006-06-01 genomfora en fordjupad kartldggning av social ekonomi i Skane inom omradena
statistik och forskning, utbildning och kunskapsspridning, stod- och supportstrukturer.

Inom kartldggningens ram finns bland annat f6ljande aktiviteter planerade: insamling av befintlig och ny
statistik, inventering av stod-, supportstrukturer och utbildningar, genomforande av kommunenkiit,
genomforande av fallstudier i organisationer inom social ekonomi samt genomférande av dialogméten om
social ekonomi. Kartlidggningsarbetet sker med stdd fran Region Skane och i samarbete med bland andra
Nitverket f6r Social Ekonomi i Skane och Interreg III projektet Forening @resund.

Syften och malsiittningar

— Att ge fordjupade kunskaper, nya kontakter och nétverk samt en vitalisering av dialogen inom ovan

nimnda omraden.

—  Att skapa samtal och kunskap om social ekonomi pé savil kommunal som regional niva.
—  Att leda fram till en offentlig diskussion kring vad den sociala ekonomin kan innebira fo6r Skanes

utveckling.

— Att kunna bidra i utformningen av en folkrérelsepolitik som har stod hos savil den sociala ekonomin som

offentliga regionala och kommunala organ.

—  Att kunskaper, kontakter och nitverk som erhalls skall leva och utvecklas under kommande ar och utgéra
bas for vidare arbete och for en stirkt skansk social ekonomi.

Social Ekonomi?

Med social ekonomi avses organiserade verksamheter
som primért har samhilleliga dndamél, bygger pa
demokratiska virderingar och &r organisatoriskt
fristdende fran den offentliga sektorn.

Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs
huvudsakligen i foreningar, kooperativ, stiftelser och
liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den
sociala ekonomin har allminnytta eller medlemsnytta,
inte vinstintresse, som framsta drivkraft.

Killa: Knltnrdenartementet

Kontaktpersoner

Bengt-Goran Nilsson, SLUG, ordférande
bg.nilsson@bgn.se, 0706-27 01 23

Jonas Jonsson, projektsekreterare RTP
jonas.w.jonsson@skane.se, 0703-35 98 95

Kristina Persson, IRUC, kartliggningsarbete
kristina.iruc@home.se, 040-726 94, 070-300 96 22




Enkiit till Skanes kommuner om social ekonomi
fran Regionala tillvixtprogrammets arbetsgrupp for Social Ekonomi

Del 1. Bakgrundsfakta

Namn

Befattning

Kommun

Telefon E-post

Del 2. Kommunen och den sociala ekonomin

1. Anvinder ni i kommunen er av begreppet social ekonomi for att beteckna verksamhet som
bedrivs inom ideella foreningar, kooperativ (ekonomiska foreningar) och stiftelser?

[(JJa  [Nej []Vetej

2. Finns det i kommunen i dag en diskussion om den sociala ekonomins, eller den sociala ekonomins
organisationers, betydelse for samhéllsutvecklingen?
HRE O Nej [ vet ej

Om ja, beskriv gérna:

3. Finns det i kommunen idag nagot handlingsprogram for social ekonomi eller nagot
programdokument som berér den sociala ekonomins organisationer?
[J7Ja [ONej [ Vetej

Om ja, beskriv gérna:

Bifoga gdrna handlingsprogram/programdokument med Ert enkdtsvar.

4. Finns det idag forum for samrad, t ex remissforfarande eller arbetsgrupper, mellan kommunen och
den sociala ekonomins organisationer?
[(JJa  [Nej []Vetej

Om ja, beskriv gérna:

Del 3. Den sociala ekonomins omfattning
Om det inte ir mdjligt att ange exakta siffror i fraga 5-9, ange gdrna uppskattat antal/uppskattad
omsdttning.

5. Hur manga ideella foreningar finns i kommunen?

6. Hur manga kooperativ (ekonomiska féreningar) finns i kommunen?

7. Hur ménga stiftelser finns i kommunen?

8. Hur manga anstillda finns inom den sociala ekonomin i kommunen?

Iideella foreningar:

I kooperativ (ekonomiska foreningar):

1 stiftelser:

9. Vilken ekonomisk omsittning har den sociala ekonomin i kommunen?

Ideella foreningar:

Kooperativ (ekonomiska foreningar):

Stiftelser:

Del 4. Den sociala ekonomin som vélfirdsproducenter

10. Finns idag avtal mellan kommunen och aktorer inom social ekonomi sasom utforare av tjénster
inom t ex barnomsorg, véard, hemtjénst, utbildningsomréadet?

Med ideella foreningar [J1a  [Nej [ Vetej
Med kooperativ (ekonomiska féreningar) [(JJa  [Nej []Vetej
Med stiftelser [J7a [ONej [ Vetej

Om ja, beskriv gidrna med vilken typ av organisation och vilken verksamhet som bedrivs:




11. Finns idag andra typer av samarbeten, t ex projekt som bedrivs i samverkan eller i partnerskap, 14. Vilka icke ekonomiska stodformer, t ex radgivning, néitverk, samarbetsforum, finns fér den

mellan kommunen och organisationer inom den sociala ekonomin? sociala ekonomin i kommunen? (Ange gdrna dven icke-kommunala stodformer.)

Med ideella foreningar a N ej [ vet ej For ideella foreningar:
Med kooperativ (ekonomiska féreningar) [(JJa  [Nej [Vetej
Med stiftelser a O Nej [ vet ej

Om ja, beskriv girna med vilken typ av organisation och vilken verksamhet som bedrivs:

For kooperativ (ekonomiska foreningar):

12. Kan ni se ndgon forindring vad giller relationen mellan kommunen och organisationer inom For stiftelser:

social ekonomi? Upplever ni t ex att avtal eller samarbeten blir fler eller fiirre, tar sig nya inriktningar

eller mdrker ni ett 6kat eller minskat intresse fran organisationer inom social ekonomi.

15. Hur stor dr kommunens kostnad f6r ekonomiskt och icke ekonomiskt stod till organisationer
inom den sociala ekonomin? Ange gérna for olika organisationstyper och for olika stodformer.

Del 5. Den sociala ekonomins stdd- och supportstrukturer Om det inte dr mojligt att ange exakta siffror, ange gdrna uppskattade kostnader.

13. Vilka ekonomiska stodformer har kommunen for den sociala ekonomin?

For ideella foreningar:

For kooperativ (ekonomiska foreningar):

[J73a! Vi ir intresserade av att delta i dialogméte om social ekonomi.

. Tack for Er medverkan!
For stiftelser:

Kontaktpersoner RTPs arbetsgrupp for Social Ekonomi:

Bengt-Goran Nilsson, SLUG, ordférande, bg.nilsson@bgn.se, 0706-27 01 23

Jonas Jonsson, projektsekreterare RTP, jonas.w.jonsson@skane.se, 0703-35 98 95

Kristina Persson, IRUC, kartliggningsarbete, kristina.iruc@home.se, 040-726 94, 070-300 96 22




Grafisk produktion i samatrbete med InfoKooperativet Amiralen,
MétesPlats Social Ekonomi, Vixtkraft Mal 3, Europeiska Socialfonden

Omslagsbild Kristina Persson Eorontiska socimlionden






